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Na podlagi dolocil 21. €lena Zakona v vricih (Ur. |. RS 5t. 12/96, 44/2000, 78/2003, 71, 2005) je
sprejel Svet zavoda Vrica Ptuj na 9. redni seji
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1 PREDSTAVITEV ZAVODA

1.1 OSNOVNI PODATKI

Vrtec Ptuj je ustanovila Mestna obdina Ptuj z Odlokom o ustanovitvi, sprejetem na seji Mestnega
sveta MO Ptuj, dne 23. 04.1999, je javni vzgojno -izobraZevalni zavod, ki izvaja predSolsko vzgojo
na devetih lokacijah, in sicer: v enoti Deteljica, enoti Macice, enoti Marjetica, enoti Podlesek, enoti

Spomincica, enoti Tulipan, enoti Trobentica, enoti Vijolica in v enoti Zvondek.

Naziv: VRTEC PTUJ

Vrsta pravne osebe: JAVNI VZGOINO IZOBRAZEVALNI ZAVOD
Sedez vrica: MLINSKA CESTA 1B, 2250 PTUJ
Mati¢na Stevilka: 5050731

Davéna Stevilka: 26279789

Telefon: +386 2 749 28 00

Spletni naslov: www.vrtec-ptuj.si

Elektronska poSta: vrtec@vrtee-ptuj.si

Stevilka prora&. uporabnika: | 64068

Ustanovitelj: Mestna ob¢ina Ptuj

Odgovorna oseba Vriea Ptuj | Mateja Lobenwein, ravnateljica
Svet zavoda od 22.02. 2024: Predstavniki delaveev:

Vesna Kraljevi¢, Valerija Skrt, Martina Skripa&, Petra
Vrecar in Marija Forstnarié.

Predstavniki ustanovitelja MO Ptuj:

Mateja Cuéek, Eva Zorko, Andrej Erbus.

Predstavniki starSev:

Mateja Vek, Veronika KejZar in Mojca Zlahti¢ Zupanc
Predsednica Sveta zavoda Marija Forstnarid.

SedeZ organizacijskih enot in lokacij enot vrtca Ptuj:

ENOTA NASLOV
ZVONCEK Milinska cestalb
DETELJICA Mladinska ulica 2
VIIOLICA Rogaska cesta 19
TULIPAN Med vrti 2
PODLESEK Med vrti 2a
MARJETICA Med vrti 11
SPOMINCICA Potréeva cesta 9
TROBENTICA Slovenskogoriska cesta 13
MACICE Potréeva cesta 9a
UPRAVA V enoti Zvoncek
Mlinska 1b

Dejavnost poteka v 39 oddelkih. Previaduje homogena struktura. Stevilo vpisanih otrok na dan

1.9.2026 je 698 otrok.




1.2 POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

Enote vrica imajo zaradi raznolikih potreb starSev po varstu razliCen poslovalni ¢as. Vrtec Ptuj ponuja
dnevni program za otroke v obsegu 9 ur, v okviru poslovalnega &asa enote, ki je 10,5 ur. V ¢asu
poslovanja ponujamo razli¢ne programe. Otroci lahko obiskujejo:

- dnevni program vzgoje, varstva in prehrane otrok, ki trajajo od Sest do devet ur in se izvaja

dopoldne in izmeni¢no dopoldne-popoldne,

- program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo,

- program obogatitvenih dejavnosti ter

- nadstandardne programe.

Vrtec Ptuj posluje vsak dan od ponedeljka do petka, razen praznikov in dela prostih dni.

Pri oblikovanju poslovalnega asa sledimo potrebam starSev in usmeritvam MO Ptuj, ki nalaga, da je
vrtec dolZan zaleti ali konéati poslovalni ¢as, kadar so prisotni najmanj trije otroci. v kolikor star§i
ne uspejo po otroka priti do izteka poslovalnega Casa, bodo delezni dezurstva izven poslovalnega
tasa, le-tega starsi dodatno placajo in ga je potrebno najaviti takoj, ko se seznanijo z okoli§¢inami, ki
onemogocajo pravocasen prihod.

Poslovalni ¢as enot:

ENOTA TELEFONSKA STEVILKA POSLOVALNI CAS
ZVONCEK 02-78-80-890 6:00 — 16:30
DETELJICA 02-74-92-846 6:00 —16:30
VIJOLICA 02-78-80-893 5:30 - 16:00
TULIPAN 02-74-92-843 6:30 — 16:00/ 17.00 v enoti Podlesek
PODLESEK 02-74-92-843 6:30 — 17:00
MARIJETICA 02-74-92-842 6:00 — 16:30
SPOMINCICA 02-74-92-850 5:30 - 16:00
TROBENTICA 02-78-71-400 6:00 — 16:30
MACICE 02-74-92-836 5:30 — 16:00
[zmena
5:30 —16:00
11:30-21:30
UPRAVA tajnistvo: 02 749 28 00 Ponedeljek, torek, Cetrtek
od 7. do 15. ure,
sreda od 7. do 17. ure,
v petek od 7. do 13. ure.
SVETOVALNA | 02 749 28 08 Uradne ure za starie:
SLUZBA 02 749 28 06 Ponedeljek, torek, Cetrtek
od7.do 8.inod 12. do 15. ure,
sredaod 7. do 8.inod 12 do 17. ure,
petek od 7. do 8. in od 12 do 13. ure.




Organizacija dela v oddelku

Vsak oddelek vodita vzgojiteljica in VPO - pomoénica vzgojiteljice. V skupinah prvega starostnega
obdobja sta so¢asno prisotni Sest ur, v skupinah drugega starostnega obdobja Stiri ure, v kombiniranih
oddelkih, kjer je v oddelku 4 ali ve¢ otrok prvega starostnega obdobja, se hkratna prisotnost
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice poveca na pet ur dnevno.

V jutranjem ¢asu zdruZujemo otroke od 7.15 oz. 8.00 ure, popoldan pa od 15.00 oz. od 15.30 dalje
(odvisno od poslovalnega casa enote ter frekvence prisotnosti otrok v vricu). Med Solskimi
po€itnicami in prazniki se glede na §tevilo prisotnih otrok skupine smiselno zdruzujejo, pri Semer se
lahko posamezni oddelki ali enote zafasno zaprejo. Ob tem zagotavljamo ustrezno evidenco in
sledljivost prisotnosti otrok ter strokovnih delavcev. V poletnih mesecih se v skupini praviloma
menjujeta vzgojiteljica in pomodnica vzgojiteljice, tako, da je veéino ¢asa prisotna ena od strokovnih
delavk oddelka.

Vzgojiteljice in pomocénice vzgojiteljic bodo nacrtovale pedagos$ko delo timsko, v paru in
individualno, tematsko ali projekino, za krajSe ali dalj8e obdobje, z upostevanjem Kurikuluma za
vrtee. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni oddelkov, enote in vrtea. Strokovne delavke
bodo vodile vzgojno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami
(Letni delovni naért v nadaljevanju LDN vrtca Ptuj, LDN enote in oddelka in porocilo za skupino,
tematski ali projektni naérti s poro€ilom, dosledni zapisi v Dnevnik v E-asistentu, vsebinska priprava
z analizo in evalvacijo, spremljanje otrokovega razvoja).

Na odsotnosti strokovnih in tehni¢nih delavcev se odzivamo sproti in aZurno. V vsaki enoti
zagotavljamo ustrezno Stevilo strokovnih dealvcev za zagotavljanje soasnosti in pokrivanje
poslovalnega €asa, ki se po potrebi vkljutujejo tudi v nadomeS€anje odsotnih delavcev. Manjkajogi
kader tako zagotavljamo z notranjo organizacijo dela, za€asno reorganizacijo delovnega Casa
zaposlenih ter po potrebi s prerazporejanjem delaveev med enotami, pri Semer upo$tevamo veljavne
zakonske in druge predpise.

ORGANIZACIJA DELA V POLETNIH MESECIH IN PREDPRAZNICNIH DNEH:

Zaradi boljSe organiziranosti dela ter racionalne nabave hrane, bomo za dneve pred, med ali po
praznikih, ko pri¢akujemo zmanjsanje Stevila otrok, med starsi izvedli anketo o prisotnosti otrok. Do
zdruzevanja lahko prihaja ob praznikih in med Solskimi pocitnicami, predvidoma v ¢asu jesenskih
po¢itnic, boziéno novoletnih praznikov, prvomajskih praznikov in med poletnimi pocitnicami. V teh
dneh bo ob manjsem §tevilu otrok delo organizirano v eni od vegjih enot vrica Ptuj - v enoti Marjetica
in enoti Macice, po potrebi lahko tudi v enoti Podlesek in Tulipan. Na ta na€in bomo zagotovili
optimalno delovanje in hkrati omogo¢ili, da lahko zaposleni koristijo letni dopust, kot smo dolZni
zagotoviti skladno z ZDR-1 in po navodilih Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, zapisanih v
okroznici §tevilka 6030-6-2026-3350-6 z dne 23. 2. 2026.

ORGANIZACIJA DELA V IZMENI

S Solskim letom 2026/2027, od 1. 9. 2026 dalje, se je zaradi zmanjSanega vpisa v izmenski program
spremenila organizacija izmenskega varstva v enoti Macice — izmena. V preteklih letih je bilo delo
organizirano v stirih oddelkih, in sicer v dveh dopoldanskih in dveh popoldanskih, kar je omogoc&alo
obcasno prehajanje otrok med izmenami.

Zaradi manjSega vpisa so bili v Solskem letu 2026/2027 oblikovani trije oddelki. Prvi in drugi oddelek
delujeta izmeni¢no — eden v dopoldanski, drugi v popoldanski izmeni, pri ¢emer se izmeni tedensko
menjavata.



Tretji oddelek deluje v vmesnem &asu, pri Cemer se organizacija dela prilagaja potrebam starSev.
Starsi otrok, vklju€enih v ta oddelek, meseéno vnaprej sporo¢ajo predvideni urnik prisotnosti otroka,
kar omogo¢&a pravocasno in ustrezno organizacijo dela ter razporeditev zaposlenih.

Skupine otrok smo strukturirali glede na potrebe starSev v preteklem Solskem letu, in sicer:

e v prvo skupino so razporejeni otroci, ki obiskujejo dopoldansko izmeno ob neparnih tednih
(1., 3., 5. itd. teden v letu), popoldansko izmeno pa ob parnih tednih (2., 4., itd. teden v letu).
Poslovalni ¢as dopoldanske izmene je 5:30 -16:00;

e v drugo skupino so razporejeni otroci, ki obiskujejo dopoldansko izmeno ob parnih tednih (2.,
4. teden v letu), ter popoldansko izmeno ob neparnih tednih (1., 3., 5. teden v letu). Poslovalni
¢as popoldanske izmene je 11:30 —21:30;

e v tretjo skupino so razporejeni otroci tistih starSev, ki delo opravljajo v razli¢nih delovnikih -
izmenah skozi teden. Poslovalni ¢as tega oddelka bomo organizirali po prejetju informacij s
strani starSev. Trenutno se nakazuje potreba po poslovalnem ¢asu med 7:30 in 17:30. Starsi
otrok v tem oddelku bodo prisotnost otrok sporodali vricu za mesec dni naprej.

Star&i se dolZni dosledno spo$tovati poslovalni &as njihovega oddelka. Prehajanje otrok med oddelki
ni mogoce. Morebitna premestitev otroka v drug oddelek se ureja izkljuéno na podlagi vloge za
premestitev, ki jo star§i oddajo svetovalni sluzbi. Premestitev se lahko odobri le, ¢e je v Zelenem
oddelku in Zeleni izmeni na voljo prosto mesto.

Vrtec Ptyj je edini vrtec v Spodnjem Podraviju, ki izvaja organizacijo dela tudi izmensko, torej
popoldan. Tak$no organizacijo dela ohranjamo zaradi potreb druZin in prizadevanj vrica, da bi
star§em omogo€il &im boljse usklajevanje druzinskega in poklicnega Zivljenja. Pri organizaciji dela
je vrtec upoSteval veljavno podrofno zakonodajo ter normative in standarde, ki urejajo podrocje
pred3olske vzgoje. Za nemoteno izvajanje izmenskega varstva je pomembno tudi sodelovanje starSev
in dosledno upostevanje razporeditve otrok v posamezne izmene.

1.3 RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH
DELAVK

Delovni ¢as zaposlenih na¢rtujemo in razporejamo tako, da zagotavljamo varnost in dobrobit otrok,
kakovostno in nemoteno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega programa, usirezno kadrovsko pokritost
ter izvajanje soCasnosti strokovnih delaveev in pokrivanje poslovnega ¢asa oddelkov v skladu z
veljavno zakonodajo in normativi.

Delovnike zaposlenih v posameznih enotah razporejajo vodje enot po pooblastilu ravnateljice, glede
na organizacijo dela, potrebe oddelkov in kadrovske moZnosti. Ravnateljica oziroma z njene strani
pooblas¢ene osebe skrbijo za usklajevanje organizacije dela na ravni vrtca ter spremljajo njeno
izvajanje.

Z ufinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega €asa zaposlenih v okviru 40-urnega
oz. 20-urnega tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno, delo pa
mora biti opravljeno v enakem obsegu in kvaliteti. V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo se
lahko med letom delovni &as posameznega zaposlenega ali skupine zaposlenih zaCasno prerazporedi
glede na potrebe delovnega procesa. Zacasna prerazporeditev se lahko odredi zaradi zagotavljanja
neprekinjenega izvajanja dela, izvedbe nalog, programov ali aktivnosti v doloéenem terminu oziroma
roku, nadomescanja odsotnih zaposlenih, izjemnih okolii¢in ter zaradi u€inkovitejSe organizacije in
smotrnejse izrabe delovnega ¢asa.



V primerih epidemije, naravne ali druge nesreCe, pri katerih so lahko ogroZena Zivljenja in zdravje
otrok ali premozenje vrtca ali ko se nesreca neposredno pricakuje, delavei vritca ustrezno prilagodijo
situaciji svoj delovni ¢as, pri éemer bomo sledili usmeritvam navodilom in ukrepom pristojnih sluZb.

Za zagotavljanje so€asnoti ob hkratnem kori§¢enju dopustov in pove€anem Stevilu prisotnih otrok v
¢asu poletnih Solskih pocitnic uporabljamo storitve Studentskega servisa. Delavnik se lahko poveca
na najvec 56 ur na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda. PreseZzek
ur delavke izrabijo kot proste ure v skladu z dogovorom z vodstvom zavoda.

V &asu poletnih Solskih pocitnic zaposleni koristijo vefino svojega letnega dopusta v skladu z
usmeritvami  pristojnega ministrstva. Za zagotavljanje nemotenega izvajanja vzgojno-
izobrazevalnega dela, potrebne soCasnosti strokovnih delaveev in ustrezne kadrovske pokritosti ob
hkratni prisotnosti ve€jega Stevila otrok se po potrebi posluZzujemo tudi Studentskega dela.

Obcasno se lahko zaradi potreb organizacije dela oziroma izvajanja programov in dejavnosti izven
zavoda tedenska delovna obveznost zaposlenih povefa na najve¢ 56 ur. Tako nastali presezek ur
zaposleni koristijo kot proste ure v dogovoru z vodstvom zavoda in v skladu z veljavnimi predpisi.

V izjemnih okolis¢inah oziroma pri izvajanju programov in dejavnosti izven zavoda se lahko tedenska
delovna obveznost zaposlenih poveéa na najved 56 ur. Morebitni preseZek ur zaposleni koristijo kot
proste ure v dogovoru z vodstvom zavoda in v skladu z veljavnimi predpisi.

Strokovni delavci zaposlene za polni delovni ¢as:

VZGOITELJICA

e 6 ur neposredno delo v oddelku

e 1,5 ure priprave na delo (tudi v vrtcu, nadrtovanja in evalviranja dela, izobrazevanja, srefanja s
starsi)

¢ 0,5 ure odmor

VZGONTELJICA-POMOCNICA VZGOJITELJICE

e 7 ur neposredno delo v oddelku

e (0,5 ure priprava na delo (tudi v vrtcu, naértovanja, izobraZevanja, sreanja s starsi)

e 0,5 ure odmor

Urnik strokovnih delavcev je oblikovan glede na prisotnost otrok, potreb druZin in z vidika optimalne
ucinkovitosti za kakovostno delo v oddelku.

Drugi delavci zavoda opravljajo 40-urno tedensko polno delovno obveznost, s pravico koriSenja 0,5
ure dnevno za odmor. Odmor se praviloma koristi v vrtcu. V kolikor se odmor koristi izven obmodja
enote oziroma vrtca je potrebno izhod evidentirati kot odmor.

Delo preko polnega delovnega Casa se lahko odredi glede na potrebe organizacije in izvajanja dela,
na podlagi odlocitve ravnateljice ter v skladu z veljavno zakonodajo in dogovorom z zaposlenim.
Zaposleni letni dopust za teko€e leto naértujejo najkasneje do konca meseca marca, pri ¢emer se
upostevajo veljavna zakonodaja, usmeritve pristojnega ministrstva, potrebe delovnega procesa ter
dogovori, sprejeti na ravni vrica.

V Solskem letu 2026/2027 je za strokovne delavee predvidena obvezna udelezba na prireditvi ob
Prazniku Vrtca Ptuj, ki bo potekal 7.5.2026. Poleg tega bo organizirana prostovoljna delovna sobota,
namenjena strokovni ekskurziji ter izmenjavi izkuSenj in dobrih praks z drugim vrtcem. Strokovni
delavei, ki se bodo udelezili delovne sobote, bodo lahko tako opravljene ure, v obsegu do 8 ur
priglasili kot posredno delo.

Predhodno so naértovane tudi popoldanske izobraZevalne ter naértovalno-evalvacijske vsebine za vse
strokovne delavke na ravni celotnega vrica



Terminski razpored:
- datumi sreCanj strokovnih aktivov, pod tocko 3,
- datumi delovnih sredanj enot, pod tocko 5
- najava izobraZevanja za $olsko leto pod tocko 5
- datumi na¢rtovanj v oddelkih pod tocko 6
- delavnice za promocijo zdravja na delovnem mestu pod tocko 10.

1.4 ZAKONSKE OSNOVE

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec Ptuj, ki ga je ustanovila Mestna obCina Ptuj z Odlokom o
ustanovitvi, sprejetem na seji Mestnega sveta MO Ptuj, dne 23. 04. 1999, sedaj je v veljavi Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Ptuj (Uradni vestni Mestne ob¢ine Ptuj,
§t. 13/09, 1/12, 12/12, 7/15, 14/17, 3/22, 9/22, 6/23 in 11/23, 8/25), je kot pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi v skladu z Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF,
14/15 — ZUUJFO in 55/17) in Aktom o ustanovitvi temeljni nosilec natrtovanja, izvajanja in
spreminjanja vzgojno-izobraZevalnega dela predSolskih otrok.

1.5 ODGOVORNE OSEBE

Poslovno in ravnateljsko delo zavoda vodi in opravlja ravnateljica Mateja Lobenwein. SedeZ
ravnateljice je na Mlinski cesti 1b, kjer je uprava in enota Zvoncek.

Naloge pomo¢nice ravnateljice opravljata UrSka Petek in Barbara Gaénik.
Renata Jakob Zupani¢ je odgovorna za raunovodstvo.

Svetovalno delo opravljajo Gordana Juri¢, Katja KriZe in Neja Kmetec, specialno pedago3ko delo pa
bo opravljala vzgojiteljica predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo Marusa Mesari¢ in strokovne
sodelavke iz OS s prilagojenim programom Ljudevita Pivka Ptuj.

Podrogje organizacije prehrane in zdravstveno higienskega reZima vodita pomocnici ravnateljice,
organizatorka ZHR Janja Zupani¢ Koritnik ter organizatorka ZHR in prehrane UrSka FaSalek.

Za organizacijo in usklajevanje dela v posameznih enotah skrbijo pooblaitene vzgojiteljice, ki
razporejajo delovni ¢as zaposlenih, zagotavljajo ustrezno kadrovsko pokritost in so€asnost strokovnih
delaveev v oddelkih ter skrbijo, da v posamezni enoti za katero so zadolZene organizacija dela poteka
v skladu z veljavno zakonodajo, predpisi in dogovori vrtca. Za navedene naloge so po enotah
pooblastene: Brigita Krajnc za enoto Macice, Petra Vredar za enoto Spomincica, Valerija Skrt za
enoti Podlesek in Tulipan, Milena Vek za enoto Marjetica, Suzana Petek za enoto Zvoncek, Sabina
Gabrovee za enoto Vijolica, Marija Herga za enoto Deteljica ter Natasa Bohin za enoto Trobentica.

1.6 PREGLED DEJAVNOSTI
PODATKI O OBSEGU DEJAVNOSTI IN KADROVSKI ZASEDBI

V Solskem letu 2026/2027 bo 38 oddelkov od tega 2 poloviéna za program dnevne vzgoje in
varstva za otroke od 11. meseca starosti do vstopa v osnovno Solo. V kolikor bo izkazana potreba



skozi $olsko leto bomo v soglasju z MO Ptuj odpirali zaasne (nove) oddelke ali spremenili strukturo
oddelkov med Solskim letom.

Glede na starost otrok bo s 1. 9. 2026:
e 12 oddelkov od tega 2 polovi¢na oddelka v 1. starostnem obdobju,
e 17 oddelkov v 2. starostnem obdobju,
e 9 kombiniranih oddelkov prvega in drugega starostnega obdobja.

MO Ptuj je na podlagi 17. ¢lena Zakona o vricih sprejela fleksibilni normativ pri oblikovanju
oddelkov v vrtcu Ptuj, kar pomeni, da se normativ otrok v posameznem oddelku pove&a za najveé
dva otroka.

Glede na izdane =zapisnike multidisciplinarnih timov in individualizirane programe otrok s
posebnimi potrebami bo normativ v nekaterih oddelkih zniZzan (15. ¢len Zakona o celostni zgodnji
obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami — ZOPOPP).

OBSEG DEJAVNOSTI

Tabela 1: Stanje strukture oddelkov za Solsko leto 2026/27 na dan 01. 09. 2026.

3 g o Stevilo -
Stevilo Stevilo Stevilo - . Stevilo
Vrsta ) ) " e ST, ZN St, zasedenih g
ODDELKI Normativ | nacrtovanih | razpoloZljivih | vkljuéenih prostih
padslhe oddelkov mest otrok OF B/ e mest
PROSTOR
1 1. STAR.
"l 0OBD.
1-2 LET homogeni 1242 6 84 72 0 72 12
homogeni 6+1 2 14 14 0 14 0
8 98 86 0 86 12
2-3 LET homogeni 12+2 5 70 70 0 70
5 70 70 0 70 0
1. STAR.
OBD. 13 168 156 0 156 12
5. | KOMBINIRANI
*|  ODDELKI
1-6 LET | kombinirani 17+2 3 57 53 0 53 4
2-4 LET | kombinirani 1742 6 114 110 0 110 4
KOMBINIRANI
i 9 171 163 0 163 8
2.5T.
2 OBD.
3-4 LET homaogeni 17+2 3 57 57 0 57 0
3 57 57 0 57 0
4-5 LET homogeni 22+2 5 120 116 3 119 1
5 120 116 3 119 1
5-6 LET homogeni 22+2 5 120 119 0 118 1
5-6 LET homaogeni 2242 1 22 21 2 21 1
6 142 140 0 140 2
3-5LET heterogeni 19+2 1 21 21 0 21 0

10



4-6 LET | heterogeni 19+2 2 42 40 0 40 2
3 63 61 0 61 2
2.5T.
374 3 77 5
OBD. 17 382 3
SKUPAI 39 721 693f 3 696 25
Tabela 2: Predvidena struktura oddelkov v Vrtcu Ptuj na dan 1.10.2026
T 8
Stevilo Stevils | Stevilo | EVila | Stevito
Vrsta z : e e ZN 8t. zasedenih ;
ODDELKI Normativ | nacrtovanih | razpolozljivih | vkljucenih prostih
Brdelc oddelkov mest otrok Qe s mest
PROSTOR
1 1. STAR.
- OBD.
1-2 LET homogeni 1242 6 84 81 0 81 3
homogenl 6+1 2 14 14 0 14 0
8 a8 95 0 85 3
2-3 LET homogeni 1242 5 70 67 0 67 3
5 70 67 0 67 3
1. STAR.
OBD. 13 168 162 0 162 6
5. | KomBINiRANI
*| oOpDELKI
1-6 LET | kombinirani 17+2 3 57 53 6] 53 4
2-4 LET | kombinirani 1742 6 114 110 0 110 4
KOMBINIRANI
it 9 171 163 0 163 8
3. | 2. ST. OBD.
3-4 LET homogeni 17+2 3 57 57 0 57 0
3 57 57 0 57 0
4-5 LET homogeni 22+2 5 120 115 3 118 2
5 120 115 3 118 2
5-6 LET homogeni 2242 5 120 119 0 119 1
5-6 LET hamogeni 2242 1 22 22 2 22 (8]
6 142 140 0 140 1
3-5LET heterogeni 1842 1 21 20 1 20 1
4-6 LET | heterogeni 19+2 2 42 40 0 40 2
3 63 60 0 60 3
2.5T.
OBD. i7 382 373 3 376 6
SKUPAJ 39 72 698 3 701 20

KADROVSKA ZASEDBA NA 01.09.2027

Enota DETELJICA
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oddelek Vzgojitelfica pomocnica vzgojiteljice kontakt
1-2 PROSENJAK MAJA PAVLIC TINA 051415587
2-4 HERGA MARIJA (VE) MURAT ALEKSANDRA 051415659
4-6 HORVAT JANJA FORSTNARIC BERNARDKA 051415834
pokrivanje poslovalnega ¢asa | PLESEC MAJA
in soéasnosti
Enota TROBENTICA
oddelek Vzgojiteliica pomocnica vzgajlieljice kontakt
1-2 BAUMAN KATJA EMERSIC TATJANCA 051441186
2-4 BOHIN NATASA (VE) KOKOL MAJA 051441239
4-5 KOLETNIK SIMONA BLAZEK MARIJA 051441242
5-6 KLINC JULIA PETEK TADEJA 051441254
pokrivanje poslovalnega ¢asa | RAKUSA SIMENKO SASA
in so¢asnosti
Enota VIJOLICA
oddelek | Vzgojiteljica pomocnica vzgofiteljice kontakt
1-2 GABROVEC SABINA (VE) BRGLEZ MO.CA 051440951
2-4 MUNDA SONJA LAJH METKA 051440953
4-5 GALUN KRAJNC GABIRIJELA CESTNIK STRNAD EMA 051440954
0,5 IN ARNUS TAMARA 0,5
5-6 KOROSEC ANITA KRALJEVIC VESNA 051440955
pokrivanje poslovalnega ¢asain | EVA SMILJA
soctasnosti
Enota ZVONCEK
oddelek Vzgojiteljica pamoén;ba vzgojiteliice Koniakt
1-2 PETEK SUZANA (VE) STRMSEK MARTINA 051441258
2-4 VARGIC VESNA FAJFARIC SUZANA 051441259
4-6 HOLOBAR TINA OVCAR NATALIJA 051441260
pokrivanje poslovalnega ¢asa KRESONJA MILETIC BARBARA
in sotasnosti
Enota MACICE
MACICE |. ATRIJ
oddelek Vzgojiteljica pomocnica vzgojiteljice kontakt
1-2 CELAN MARTA 051430038
1/2
1-2 PINTARIC MOJCA 051430041
1/2
2-3 MOCNIK DANIJELA FUKS MOJCA 051430049
2-3 KOROSAK HEDVIKA PREDOVNIK SANDRA 051430048
2-3 KRAJNC BRIGITA (VE) POTOCNIK SABINA 051430042
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3-5 MOHORIC MAJA DRUZE BRIGITA 051430051
pokrivanje poslovalnega Casa KOSI DOLINSEK TANJA 0,5
in soCasnosti PINTARIC MARUSA 0,5
SURBEK BARBARA 0,5
MACICE II. ATRIJ
1-6 SKAZA BRIGITA BIEN DAVORINA 051430067
IZMENA §
1-6 RIMELE MOJCA LORENCIC IVANA 051430062
IZMENA
1-6 KAMENSEK MARJETICA MARKOVIC KSENJA 051430053
IZMENA
pokrivanje poslovalnega ¢asa FISTRAVEC TAMARA
in so¢asnosti
Enota SPOMINCICA
Oddelek Vzgojitelfica pomocnica vzgojiteljiice kontakt
34 VRECAR PETRA (VE) SKRIPAC MARTINA 051440956
4-5 KUKOVEC OLGA KRIZAJ MARJANA 051440957
5-6 SIROVNIK NATASA JANKOVIC KOVACIC TATJANA 051440959
5-6 PLANINC LAURA SLANA BLANKA 051440958
pokrivanje poslovalnega éasa | BEDRAC ZALA
in so¢asnosti
Engta TULIPAN Encta PODLESEK
oddelek vzgojiteljica pomocnica vzgojiteliice kontakt
4-5 BUKVIC ROMANA NOVAK MAJA 031751381
5-6 SKRT VALERIJA (VE) KOJC TATJANA 031752138
PODLESEK
oddelek vzgojiteljica pomocnica vzgojiteljice
1-2 KODRIC JELKA MURKO JOLANDA 031751883
2-3 CUS ALENKA CEH ANA 031751931
2-4 KOS IRIS MAJERIC SABINA 031751953
pokrivanje poslovalnega ¢asa in | BEDRAC ZALA
soasnosfi
Enoia MARJETICA
Vzgojiteljica pomocnica vzgaojiteljice kontakt
oddelek
1-2 ZURAN VANJA MARIN ROMANA 051430132
2-3 VEK MILENA (VE) KOSTANJEVEC NATASA 051430135
2-4 VRABL IRENA KOLARIC VESNA 051430136
3-4 PAJNKIHER MARTINA PETEK ANET 051430141
3-4 PRSA MAJA FARIC MOJCA 051430142
4-5 PRALIJA BARBARA TINKO SIMONA 051430143
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5-6 JANZEKOVIC JANA BELA METKA 051430068
pokrivanje poslovalnega €asa in GRUSO}/NIK EVA
so€asnosti VIDOVIC NIKA
Obogatitven program:
NEMSKI IN ANGLESKI JEZIK - TATJIANA ROJKO
IGRALNE POVRéINE PO ENOTAH IN
ODDELKIH VRTEC PTUJ
KVADRATUR NETO
e S IZMERA A IGRALNA VRSTA | ZAKONSKI
#4ETEVILD
STEVILO
NORMATI | VKUUCENIH
|Gn2|.m STATIENEGA PO":QN OD:E"K V3T, OTROK Z "l_f""o_‘r’:g':'
ODDELK OTROK | UPOSTEVANI | o
A M ZN
+
F:I;:;T POHISTVA 3=1-2 2025/26 | FLEKSIBILN 1.05.2025 1.09.2025
|
Enota MACICE, 1 2 3 4 5 6 7
1 | Potréeva 9/a
1. |lgralnical 501 33,05 5,00 28,05 1-2 12+2 12 14
2. | lgralnica 2 502 32,60 4,00 28,60 2-3 1242 14 14
3. | Igralnica 3 503 34,32 5,30 29,02 2-3 12+2 14 14
4. | lgralnica 4 504 33,93 5,60 28,33 2-4 1742 19 19
5. | lgralnica 5 505 34,46 5,60 28,86 3-5 1942 21 20
6. | lgralnica 6 508 43,40 7,50 35,90 1-2 1242 12 14
7. |igralnica 7 509 43,40 7,00 36,40 2-3 1242 14 14
8. |lgralnica 8 510 44,10 6,80 37,30 34 1742 19 19
9. |lgralnica 9 511 37,60 6,90 30,70 5-6 19+2 21 21
10 igralnica 10 411 37,02 6,90 30,12
- lgralnica 11
12 | Igralnica 12- :
. | dodatni prostor 200 .0
13 | igralnica 13 - 22,00 22,00
. | dodatni prostor
H. | Hodnik - jasli
14 | Ve&namenski 62,00 62,00
prostor
§KUPAI 12.13. 107,00
In14 P Tre—— Fm— W e,
Povpretna igralna povrsina v 288 2,90
enoti:
Enota
SPOMINCICA
2 |Potréevac.9

14




Igralnica 1 516 61,30 7,90 53,40 5-6 2242 24 22
2. | igralnica 2 514 61,30 7,50 53,80 3-4 17+2 19 19
3. | lgralnica 3 515 60,00 8,00 65,90 45 22+2 24 24
igralo 13,90
4, |lgralnica 4 517 62,40 8,00 54,40 5.6 2242 24 24
Zbornica 10,52

i ‘:m.__ el

Pwpreén Ira!n p§lna s

el 2,50 2,56
Enota TULIPAN,
3 | Med vrti 2
1. |lgralnica 1 520 41,00 5,50 35,50 5-6 2242 24 24
2. | Igralnica 2 519 41,70 6,40 35,30 4-5 2242 24 24
3. | lgralnica 3 318 44,24 6,40 37,84
Osrednji prostor :
Pgdle_ska . 82,38
ENOTA 171,19 | a8 48 48
Povprecna igralna povr§ina v
anoH: 3,57 3,57
Enota
MARIETICA
4 | Medvrtill
1. | lgralnica 1 323 37,98 5,30 32,68
2. | lgralnica 2 528 39,82 5,40 34,42 5-6 2242 24 24
3. |lgralnica 3 525 40,42 6,40 34,02 2-4 17+2 19 19
4. |lgralnica 4 527 40,31 5,90 34,41 4-5 22+2 24 24
5. |lgralnica 5 526 38,14 5,90 32,24 3-4 17+2 15 19
6. | lgralnica 6 524 35,35 5,70 29,65 2-3 12+2 14 14
7. |lgralnica 7 522 41,93 5,20 36,73 1-2 1242 14 14
8. |Igralnica 8 521 41,25 5,20 36,05 1-2 12+2 14 14
9. | Igralnica 9 523 37,8 5,60 32,20 23 1242 14 14
10 | wgratriea 10 321 | 5046 | 520 45,26
11 !u’ecna.n:tensko igralo k 10,00 10,00
. |igralnici 1
12 yeénaln?ensko igralo k 10,00 10,00
. | igralnici 7
13 yeéna.n_\ensku igralo k 10,00 10,00
. |igralnici 9
49 Likovni kabinet k igralnici 8 | 10,40 10,40
15 | lgralnica
. | {telovadnica) 56,59 36,53
16 | Veénamenski 128,30 128,30
prostor _
ENOTA 573,01 142 142 142
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Povprecna igralna povrsina v

16

enoti: a 4,04
Enota
TROBENTICA,
Slovenskogorisk
6 |ac.13
1. | lgralnica 1 535 48,40 6,5 41,90 5-6 22+2 24 24
2. | lgralnica 2 534 40,60 7,4 33,20 35 2242 21 21
3. | Igralnica 3 533 44,90 6,5 38,40 2-4 1742 19 19
4, | lgralnica 4 532 41,10 7,5 33,60 1-2 1242 14 14
Igralr.u koticek v 13,00 13,00
enoti
SKUPAI /
Povprecna igralna povriinafr 2,05 2,05
enoti:
Enota DETELJICA,
7 | Mladinska ul.2
1. |igralnica 1 536 38,49 6,4 32,09 1-2 12+0 11 12
2. | lgralnica 2 537 41,87 5,6 36,27 2-4 17+2 19 19
3. | Igralnica 3 538 44,42 6,4 38,02 4-6 19+2 21 21
SKUPAI /
ey 106,38 52 51 |
ENOTA § ' ! 51
Povpretna igralna povrsina v 2,09 2,09
enoti:
Enota ZVONCEK
8 | Miinskac.1/b
1. { Igralnica 1 541 41,60 6,2 35,40 4-6 19+2 20 21
2. | lgralnica 2 540 42,20 6,3 35,80 2-4 17+2 19 19
3. {lgralnica 3 539 41,50 5,9 35,60 1-2 6+1 7 7
Ve&namenska
dvorana 58,00 50
SKUPAI /S
ENOTA 164,90 47 46 44
Povprecna igralna povriina v
SR 3,58 3,75
Enota VIIOLICA,
9 |Rogaska c.19
1. |lgralnica 1 343 35,74 4,0 31,74
2. | lgralnica 2 542 39,90 6,3 33,60 1-2 12+2 10 14
3. | lgralnica 3 545 45,17 6,5 38,67 5-6 2242 24 24
4. | lgralnica 4 544 45,17 56 39,57 4-5 2242 24 24
5. | lgralnica 5 543 39,90 6,5 33,40 2-4 17+2 19 19
6. | lgralnica 6 35,47 4.6 30,87
Vetnamensko
igralo +h80 14,00
Vefnamenskao igralo 14,00 14,00
 SKUPAS / :
ENOT A 235,85 81 77 75




Povpreina igralna povriina v 306 3,14
enoti:
Enota PODLESEK,
10 | Med vrii 2a
1. | Igralnica 1 548 47,83 5,9 41,93 3-4 1742 15 19
2. | Igralnica 2 547 47,83 5,4 42,43 2-3 12+2 14 14
3. | Igralnica 3 546 49,60 5,6 44,00 1-2 1242 14 14
« | Osred. prost. upostevan
pri Tulipanu_
SKUPAI / '
ENOTA 128,36 47 j 47 47
Povpretna igralna povriina v 273 2,73
enoti:
*E*SKUPAJ
OTROK V VRTCU 736 726 719

Sprejem novih otrok v vrtec:
Vsi otroci, za katere so v €asu centralnega razpisa bile oddane vloge in izpolnjujejo pogoje za vstop

v vrtee, so sprejeti na dan 1.9.2026 ali 1.10.2026. Na centralnem ¢akalnem seznamu so otroci, ki Sele
med Solskim letom izpolnijo pogoje za vstop v vrtec (november — april). Ti otroci bodo praviloma
sprejeti glede na Zelelni datum vstopa in $tevilo toék. Novince bomo praviloma sprejemali skozi vse
leto skladno s centralnim ¢akalnim seznamom in prostimi mesti. Pisne vloge sprejemamo skozi vse
leto preko e-mail naslova vrtec@vrtec-ptuj.si, osebno na upravi vrtca, Mlinska cesta 1b, Ptuj ali v
svetovalni sluzbi, Med vrti 2a, Ptuj. V skladu z 10. élenom Zakona o vrtcih si v sodelovanju z
ustanoviteljico, Mestno ob¢ino Ptuj, tudi med Solskim letom prizadevamo zagotavljati dodatna mesta
za vkljuéevanje otrok, starih od 1 do 2 let, in sicer z odpiranjem novih oddelkov glede na izkazane
potrebe in razpoloZzljive moZnosti. Pri vkljucevanju v tako oblikovane oddelke star§em ne moremo
zagotoviti mesta v Zeleni enoti, saj je lokacija novega oddelka odvisna od prostorskih, kadrovskih in
organizacijskih moznosti vrtca.

Razpisni rok za prijavo otroka v vrtec za Solsko leto 2027/28 bo potekal skladno z razpisom za vpis
(predvidoma od 20. 2. do 10. 3. 2027). Za naslednje Solsko leto se izvedejo postopki sprejema ofrok
do predvidoma 15. aprila tekocega leta.

OdloZitev Solanja

Prehod predSolskega otroka v Solo je velik mejnik za otroke in njihove starSe. V primeru odloditve
starSev za odlog vSolanja otroka in s tem podalj¥anje vkljudenosti otroka v vrtec je treba o tem vrtec
pisno obvestiti do 31. 3. 2027.

1.7 DNEVNI RITEM

e sprejem otrok, individualna igra in igra v manj8i skupini

e zajirk

e dejavnosti in igra otrok z razli¢nimi materiali v prostorih vrtca, na terasi, igriS¢u
e sprehodi, izleti, obiski razli¢nih kulturnih ustanov in ustanov lokalne skupnosti

¢ kosilo

e spanje, pofitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manjsih skupinah
e malica
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dejavnosti in igre v manj&ih skupinah
odhod domov

1.8 DNEVNIRITEM ZA OTROKE VKLJUCENE V IZMENSKI PROGRAM V
POPOLDANSKEM CASU

dejavnosti in igre v manjsih skupinah
odhod domov

e sprejem otrok, individualna igra in igra v manjsi skupini

o Zzajtrk

e dejavnosti in igra otrok z razli¢nimi materiali v prostorih vrica, na terasi, igriS¢u
e sprehodi, izleti, obiski razlicnih kuiturnih ustanov in ustanov lokalne skupnosti

= Kkosilo

e spanje, pocitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manjsih skupinah
e malica

L

L ]

2 POSLANSTVO, VIZUJA, VREDNOTE IN CILJI

Poslanstvo
Poslanstvoe opredeljuje namen naSega delovanja — zakaj smo tukaj, kaj poénemo in kaj Zelimo
zagotavljati otrokom, starSem in zaposlenim.

VRTEC IGRE IN UCENIJA,
VEDRIH IN ZVEDAVIH,
USTVARJALNIH IN KREATIVNIH,
MAJHNIH IN VELIKTH,

KI ZAUPAMO VASE IN DRUGIM.

Za otroke vsakodnevno ustvarjamo varno, prijazno in spodbudno okolje, v katerem se poéutijo
sprejete, sliSane in razumljene. S premisljenim in strokovno naértovanim vzgojno-izobrazevalnim
delom jim omogotamo, da skozi igro, raziskovanje in raznolike izkusnje odkrivajo svet, razvijajo
svoje potenciale ter krepijo samostojnost, radovednost, ustvarjalnost in spoStovanje do drugih.

Nase delo temelji na strokovnosti, sodobnih pedagoskih spoznanjih in pristopih ter prepoznavanju
individualnih potreb, zmoZnosti in interesov vsakega otroka. Pomemben del kakovosti naSega dela
sta stalno strokovno izpopolnjevanje in profesionalni razvoj zaposlenih. Skozi svoje delo nenhno
povezujemo pridobljeno znanje in izku$nje z novimi spoznanji na podrocju predsolske vzgoje.

Pomemben partner pri nafem delu so star§i. Sodelovanje z njimi temelji na zaupanju, odprti
komunikaciji in medsebojnem spoStovanju, saj s povezovanjem strokovnega znanja zaposlenih in
poznavanja otroka s strani druZine ustvarjamo dobre pogoje za njegovo dobro pocutje in celostni
tazvoj.

Smo odprt in vkljuéujo¢ vrtec, povezan z okoljem, v katerem delujemo. Negujemo odnos do narave,

spodbujamo trajnostno naravnanost, se povezujemo z lokalnim okoljem ter otrokom priblizujemo
njegovo kulturno dedii¢ino, posebnosti in vrednote.
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Vizija
Vizija izraZa smer, v katero usmerjamo nadaljnji razvoj nafega vrica.

Ostajamo prepoznaven vrtec, ki s strokovnostjb, odprtostjo in sodobnimi pristopi soustvarja
kakovostno pred3olsko vzgojo ter se odziva na potrebe otrok, druZin in okolja.

Svoj razvoj usmerjamo v krepitev strokovnih kompetenc zaposlenih, spremljanje in uvajanje
sodobnih pedagoskih pristopov ter premisljeno uporabo sodobne tehnologije. S povezovanjem in
izmenjavo znanja ter dobrih praks v slovenskem in mednarodnem prostoru predSolske vzgoje Sirimo
strokovna obzorja in i§¢emo nove priloZnosti za razvoj kakovosti naSega dela.

Ob tem Zelimo ohranjati tisto, kar je v srediS¢u nasega delovanja — otroka, njegovo igro, radovednost
in veselje do raziskovanja in odkrivanja novih spoznanj. Otrokom omogofamo, da skozi lastne
izkudnje raziskujejo, razmisljajo, ustvarjajo, sodelujejo ter postopoma razvijajo samostojnost in
zaupanje vase,

Razvoj vrtca povezujemo tudi z odgovornim odnosom do bliZnjega in daljnjega okolja ter z odprtostjo
za spremembe, ki jih prinasa sodobni ¢as.

Vrednote
Vrednote usmerjajo nase ravnanje in odnose ter predstavljajo temelj, na katerem uresniGujemo
poslanstvo in vizijo vrica.

Nase kljuéne vrednote so:
e eti¢no in odgovorno ravnanje v odnosu do otrok, starSev in zaposlenih,
« spoStovanje,
e prijaznost in ljubeznivost,
» empatija, soutje in razumevanje,
e sprejemanje razliCnosti in vkljucevanje,
e praviénost in poStenost,
e odgovornost,
e skrb za soCloveka in naravo,
« medsebojno zaupanje in sodelovanje,
¢ dobro pocutje.

Izpostavljene vrednote predstavljajo kljuéno vodilo naSega delovanja, negovanja odnosov in
sistema kakovosti. Z njimi ne izkljuéujemo drugih vrednot, temvec¢ poudarjamo tiste, ki jih
prepoznavamo kot posebej pomembne za kulturo in delovanje nafega vrtca.

Strokovne podlage

e Vzgojno-izobrazevalno delo, razvoj vrtea ter zagotavljanje kakovosti temeljijo na veljavnih
strokovnih in normativnih dokumentih, med katerimi posebej izpostavljamo:

s Konvencijo o otrokovih pravicah (1989),

e Poslovnik Vrica Ptuj (2025),

e Kurikulum za vrtce (2025),

e Kurikulum za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomod&jo za
otroke s posebnimi potrebami.
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TEMELJNI CILJI in naloge pred3olske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrteih:
1. razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
2. razvijanje sposobnosti dogovorov, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
3. razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje fustvenega doZivljanja in
izraZanja,
4. negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domiSljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,
5. spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,
spodbujanje umetniskega dozivljanja in izraZanja,
razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,
posredovanje znanja z razli¢nih podrodij znanosti in vsakodnevnega zivljenja,
razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

598 i G

7. vzgojne-izobraZevalnim delom v vrtcu sledimo poleg kurikularnih naslednjim prednostnim
ciljem:
o Razvijati VIZ prakso, ki temelji na Kurikulu za vrtce in nagelih inovativnega/ spodbudnega
ucénega okolja v 21. stoletju.
o Prizadevati si za kulturo vkljucujoCega vrtca, ki uposteva aktivno vlogo otroka in ga vkljucuje
v sooblikovanje in nadrtovanje uénega procesa, procesa vrednotenja in samovrednotenja.
o Zagotavljati optimalen razvo] in napredek vsakega ofroka, uvajati in preizkuSati
strategije/elemente formativnega spremljanja.
o Akcijsko raziskovati lastno prakso z namenom povefati avionomnost in strokovno
odgovornost vseh strokovnih delaveev.

o Zagotoviti pestre, raznovrsine in hkrati uravnoteZene dejavnosti na vseh podrocjih dejavnosti
predSolske vzgoje.

o Upostevati zasebnost otrok.

o Dvigovati kakovost medsebojnih interakeij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu.

o Povedati vlogo evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu.

o Uvajati angleski in nems$ki jezik v oddelke drugega starostnega obdobja.

2.1 PREDNOSTNE NALOGE ZA SOLSKO LETO 2026/2027

V 3olskem letu 2026/2027 bomo razvoj vzgojno-izobraZevalnega dela prednostno usmerili v
uresni¢evanje usmeritev Kurikuluma za vrtce (2025) ter v poglobljeno naértovanje in izvajanje
dejavnosti na podro¢ju narave.

Obe prednostni podrodji bomo medsebojno povezovali, njuno uresnidevanje pa spremljali s strokovno
refleksijo in samoevalvacijo. Ugotovitve bomo uporabljali za nadaljnje naértovanje in izbolj§evanje
vzgojno-izobraZzevalnega dela.

1. URESNICEVANJE USMERITEV KURIKULUMA ZA VRTCE (2025)

Prednostni cilji zavoda:

Izboljsevati kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela s poudarkom na otroku kot kompetentnem
posamezniku, njegovi participaciji in vkljuCenosti ter spodbujanju iniciativnosti, samostojnosti,
radovednosti in udenja z raziskovanjem. Ob tem bomo pozornost namenili individualizaciji in
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diferenciaciji vzgojno-izobraZevalnega dela glede na razvojne znadilnosti, zmoZnosti, potrebe in
interese otrok.

Z vidika odnosa do otrok

Upostevati otroka kot kompetentnega posameznika ter spodbujati njegovo participacijo in
vkljudenost v dejavnosti.

Prislubniti otrokovim pobudam, interesom in idejam ter mu omogodati moZnosti izbire,
samostojnosti in iniciativnosti.

Ustvarjati spodbudno okolje za razvoj in udenje, v katerem imajo otroci dovolj &asa in
moznosti za igro, raziskovanje, gibanje, preizkuSanje in pridobivanje neposrednih izkusenj.
Zagotavljati raznolike moznosti, izkusnje in spodbude, prilagojene razvojnim znadilnostim,
zmozZnostim, potrebam in interesom posameznega otroka;

Otrokom omogocati tvegano igro in dejavnosti v okviru zmernega tveganja, prilagojene
njihovi starosti, razvojnim znaCilnostim in zmoZnostim, ter s tem spodbujati samostojnost,

_presojo lastnih zmoZnosti in zaupanje vase.

Zagotavljati uravnotezenost med na¢rtovanimi in spontanimi dejavnostmi, dnevno rutino in
prosto igro ter upostevati individualne razlike med otroki.

Z vidika zaposlenih

Poglobljeno spoznavati in uresnicevati usmeritve Kurikuluma za vrtce (2025) ter jih prena3ati
v nadrtovanje in izvajanje izvedbenega kurikuluma.

Spremljati in reflektirati lastno vlogo pri spodbujanju otrokove participacije, vkljuCenosti,
iniciativnosti in samostojnosti.

Nacdrtovati in izvajati diferencirano ter individualizirano vzgojno-izobraZevalno delo glede na
razvojne znacilnosti, zmoznosti, potrebe in interese otrok.

Pri nalrtovanju izhajati iz poznavanja in spremljanja otrok, njihovih interesov, pobud in
posebnosti ter ustvarjati raznolika in spodbudna okolja za razvoj in ucenje.

Na strokovnih aktivih izmenjevati strokovna spoznanja, izku$nje in primere dobre prakse ter
ugotovitve uporabljati za izboljSevanje vzgojno-izobrazevalnega dela.

Z vidika sodelovanja s star§i

StarSem predstavljati temeljne usmeritve Kurikuluma za vrtee (2025) ter pomen otrokove
aktivne vloge, participacije, samostojnosti, igre in raziskovanja za njegov razvoj in uenje.

S star$i graditi povezovalno sodelovanje, ki temelji na odprti, spostljivi, zaupanja vredni in
strokovni komunikaciji.

StarSem omogocati vpogled v procese otrokove igre in uéenja ter jih seznanjati z nadini, s
katerimi v vrtcu spodbujamo otrokovo samostojnost, iniciativnost in vkljuéenost.

Kazalniki in spremljanje
Spremljali bomo:

moZnosti otrok za participacijo, izbiro in samostojnost;

upostevanje otrokovih pobud, interesov in idej;

moZnosti za igro, raziskovanje in neposredno izku$njo;

kakovost in raznolikost spodbudnega okolja za razvoj in udenje;

vlogo strokovnega delavea pri podpori otrokovi aktivnosti in samostojnosti;
moZnosti za tvegano igro in dejavnosti v okviru zmemega tveganja;
spremembe in izbolj$ave pedagoske prakse.
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2. PODROCJE DEJAVNOSTI NARAVA

Prednostni cilji zavoda:

e IzboljSevati kakovost bivanja in u¢enja na prostem ter poglabljati kakovost dejavnosti na podro&ju
narave z neposrednim doZivljanjem, aktivnim raziskovanjem, igro, gibanjem in dejavnostmi v
okviru zmernega tveganja.

Vzgojno-izobraZevalno delo z otroki

Otrokom omogocati pogost stik z naravo ter ¢im ve¢ asa za bivanje, doZivetja, igro in
raziskovanje v naravnem okolju v razli¢nih letnih ¢asih in vremenskih okoli$¢inah.
Spodbujati otroke, da naravo dozivljajo, odkrivajo, zaznavajo, opazujejo, primerjajo in
raziskujejo ter izraZajo svoja opaZanja, vpradanja in spoznanja.

Omogocati aktivno raziskovanje z igro, opazovanjem, cksperimentiranjem in vodenim
raziskovanjem ter uporabo razli¢nih pripomockov in naravoslovnih postopkov.

Pri bivanju in igri v naravnem okolju omogodati tudi dejavnosti v okviru zmernega tveganja
ter otrokom zagotavljati priloZnosti za preizkuSanje lastnih zmozZnosti, samostojnosti in
pridobivanje raznolikih gibalnih izkusenj.

Razvijati naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in neZive narave ter spodbujati
trajnostna ravnanja v vsakodnevnem Zivljenju.

Strokovno delo in razvoj zaposlenih

L ]

Poglobiti poznavanje podroéja narave v Kurikulumu za vrtce (2025) ter njegove cilje in
priporotila na¢rtno uresnicevati v izvedbenem kurikulumu.

Nacrtovati dejavnosti, ki otrokom omogocajo neposredno doZivljanje narave, aktivno
raziskovanje, opazovanje, eksperimentiranje in u€enje z raziskovanjem.

Pri naértovanju izhajati tudi iz interesov in vprasanj otrok ter iz moZnosti, ki jih ponujata
naravno in lokalno okolje.

Nadrtno uporabljati naravno okolje kot prostor igre, gibanja, raziskovanja in uéenja ter pri tem
povezovati razliéna podrocja dejavnosti.

Izmenjevati primere dobre prakse ter s strokovno refleksijo spremljati kakovost dejavnosti na
podrodju narave in moZnosti za njihovo izboljSevanje.

Sodelovanje s starsi

StarSem pribliZevati pomen neposrednega stika z naravo, bivanja in igre na prostem ter
raziskovanja za otrokov razvoj in ucenje.

StarSe seznanjati s pomenom otrokove samostojnosti, raznolikih gibalnih izkuSenj in
dejavnosti v okviru zmernega tveganja.

StarSe spodbujati k omogo€anju raznolikih izkuSenj v naravi in skupnemu raziskovanju
naravnega okolja z otroki.

StarSe vklju€evati v izbrane dejavnosti in pobude vrtca, povezane z naravo, trajnostnim
ravhanjem ter spoznavanjem lokalnega okolja.

Kazalniki in spremljanje
Spremljali bomo:

pogostost in raznolikost bivanja, igre in dejavnosti v naravnem okolju;
moZnosti otrok za neposredno doZivljanje in aktivno raziskovanje;
uporabo opazovanja, eksperimentiranja in uéenja z raziskovanjem;
vkljuCevanje otrokovih pobud, vprasanj in interesov;

uporabo razli¢nih naravnih okolij in moZnosti lokalnega okolja;
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e moznosti za gibanje in dejavnosti v okviru zmernega tveganja;
e nafine razvijanja spostljivega in odgovornega odnosa do narave ter trajnostnega ravnanja;
e kakovost in raznolikost primerov dobre prakse.

POVEZOVANIJE PREDNOSTNIH PODROCIJ

Prednostni podrogji bomo medsebojno povezovali. Podroc¢je narave bo eno od okolij, v katerem bomo
posebno pozornost namenjali otroku kot kompetentnemu posamezniku, njegovi participaciji in
vkljuéenosti, iniciativnosti, samostojnosti, radovednosti ter raziskovanju.

Pri spremljanju zato ne bomo usmerjeni le v vsebino dejavnosti, temveC tudi v proces — kako otrok
raziskuje, se vkljuCuje, izraZa pobude, pridobiva neposredne izku$nje in kako strokovni delavec pri
tem podpira njegovo aktivno vlogo.

SAMOEVALVACIJA
Samoevalvacijo bomo usmerili v spremljanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela na obeh

prednostnih podrogjih.

Pomembni samoevalvacijski vpraSanji bosta:
1. V kolik§ni meri pri nacrtovanju in izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela upostevamo
otroka kot kompetentnega posameznika ter spodbujamo njegovo participacijo, vkljuéenost,
iniciativnost, samostojnost, radovednost in raziskovanje?
2. Kako kakovostno nadrtujemo in izvajamo dejavnosti ‘na podro¢ju narave ter otrokom
omogocamo neposredno doZivljanje, igro, bivanje in aktivno raziskovanje v naravnem
okolju?

Na zacetku Solskega leta bomo na podlagi izbranih kazalnikov opravili presojo izhodis¢nega stanja.
Med letom bomo spremljali uresnievanje prednostnih nalog, izvajali strokovno refleksijo ter na

strokovnih aktivih izmenjevali ugotovitve in primere dobre prakse.

Ob zakljuCku Solskega leta bomo ponovno ovrednotili izbrane kazalnike, ugotovitve primerjali z
izhodi§¢nim stanjem ter na njihovi podlagi dolo€ili doseZeni napredek in usmeritve za nadaljnje delo.

3 OBVEZNOSTI ZAPOSLENIH

Vsi zaposleni v vrtcu so dolZni:

e otrokom zagotavljati varno, spodbudno okolje, v katerem bo prostor za dobro podutje ter
¢ustveno varno navezanost

e otrokom zagotavljati spodbudno okolje za celostni razvoj in udenje otrok ter pridobivanje
raznolikih izkuSenj, spretnosti in znanj.

o otrokom omogocati razvijanje kakovostnih medsebojnih odnosov ter spodbujati
samozavedanje, empatijo, socialno razumevanje in spretnosti sporazumevanja ter sobivanja z
drugimi.

o spodbujati razvoj in razumevanje temeljnih vrednot, kot so enakost, svoboda, strpnost in
odgovornost ter spostljiv odnos do sebe, drugih, Zivih bitij in okolja ter dogovorjenih pravil,

o ofrokom zagotavljati vkljuujofe okolje, v katerem otroci spoznavajo, sprejemajo in
spostujejo individualne in skupinske razlike ter razli¢nost med judmi,
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e omogocati razvojno-procesno, fleksibilno in uravnoteZeno izvajanje dejavnosti Kurikuluma
za vrtce v razliénih programih za pred3olske otroke,

e omogocati uporabo razlicnih metod, pristopov in vsebin za spodbujanje otrokovega razvoja
in ucenja, upoStevajo¢ razvojne zna€ilnosti in potrebe ter interese otrok, s posebnim
poudarkom na otro$ki igri kot temeljnem nadinu otrokovega ucenja in razvoja,

e omogodati avtonomno in strokovno odgovorno delo v vrtcu, ki temelji na refleksiji in
samoevalvaciji,

e nalrtovati ¢as in prostor kot pomembna elementa izvedbenega kurikuluma ter otrokom
zagotavljati varnost, mozZnost izbire, individualnega izraZanja in umika,

e zagotavljati kakovostno, sprotno in pregledno informiranje starSev ter spodbujati njihovo
sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju izbranih dejavnosti ob upo§tevanju koristi otroka in
strokovne avtonomije vrica.

Zaposleni morajo pri svojem delu upostevati predpise in zakonodajo, ki se nanasa na delovanje vrtca
in ureja podrodje njihovega dela.

Delovni ¢as zaposlenih je izdelan na osnovi poslovalnega ¢asa vrtca in v skladu z delovno obvezo
zaposlenih ter so€asno prisotnostjo strokovnih delavcev ter zagotavlja nemoteno delovanje vrtca in
izvajanje pedagoskega procesa. Vodstveni delavei imajo fleksibilen delovni Cas, ki se spreminja na
osnovi potreb dela. Vzgojiteljice in VPO — pomoénice vzgojiteljic imajo delovni éas glede na potrebe
posameznih oddelkov, doloCen z urnikom in razporedom. Administrativni in tehni¢ni delavei imajo
stalni delovni ¢as. Kadrovska razporeditev se lahko spremeni tekom Solskega leta zaradi organizacije
dela in potreb zavoda.

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic bodo nacrtovale pedagoSko delo timsko, v tandemu in
individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikuluma za
vrice in Letnega delovnega na¢rta Vrtca Ptuj. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni
oddelkov, enot in vrtca.

Strokovne delavke bodo vodile dokumentacijo oddelka v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v
vricu in usmeritvami (Dnevnik dela - eAsistent, Letni delovni nacrt oddelka, priprave na vzgojno
delo, evalvacija, individualno spremljanje otrokovega razvoja) ter sodelovale v strokovnih aktivih in
izvajale razli¢ne oblike sodelovanja s starsi.

Letni dopust je primarno namenjen izrabi dopusta tekom koledarskega leta, za katerega je bil
odmerjen, saj je namen letnega dopusta prekinitev opravljanja delovnih obveznosti zaradi poditka,
razvedrila in sprostitve. V ta namen mora delodajalec izpolniti svoje obveznosti iz naslova
zagotavljanja letnega dopusta do konca tekoCega koledarskega leta in ne more odreci delaveu izrabe
zaradi potreb delovnega procesa. Kot je na eni strani obveznost delodajalca, da zagotovi izrabo, je na
drugi strani tudi obveznost delavca, da izrabi letni dopust do konca koledarskega leta. Ce se delavec
in delodajalec sporazumno dogovorita, pa je moZen tudi prenos letnega dopusta v naslednje
koledarsko leto. Delavec ima v primeru, da ni bilo mogode izrabiti letnega dopusta tekom tekolega
koledarskega leta, pravico izrabiti ves letni dopust v dogovoru z delodajalcem do 30. junija
naslednjega koledarskega leta (ZDR-1). Ce delavec ni izrabil letnega dopusta v teko€em koledarskem
letu, pa bi ga glede na prisotnost na delu lahko izrabil vsaj delno, lahko prenese v naslednje koledarsko
leto obseg dolocenega letnega dopusta, zmanjSanega za 2 tedna.

Izjemoma lahko delavec v primeru odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe, porodniskega dopusta ali
dopusta za nego in varstvo otroka ves letni dopust iz tekodega leta, ki ga ni bilo mogode izrabiti do
konca junija naslednjega, izrabi do 31.3. leta, ki sledi letu.

Letni dopust strokovnih delavk se koristi v skladu z naértom koris€enja letnega dopusta, ki ga
oblikujemo do konca meseca marca, praviloma tako, da je v oddelku vedno prisotna ena izmed
strokovnih delavk oddelka. Vzgojiteljice in VPO-pomocnice vzgojiteljic ve€ino dopusta koristijo v
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&asu Solskih poéitnic, kadar je zmanj¥an obseg dela in je v vrtcu prisotnih manj otrok. Kori§éenje
dopusta izven Solskih pocitnic je mozno le s soglasjem ravnateljice in e je mogofe zagotoviti
nemoten proces dela.

Spremljanje in beleZenje celostnega otrokovega razvoja

V vseh oddelkih bomo sistemati¢no spremljali razvoj, napredek, interese, mo¢na podrogja in potrebe
posameznega otroka. Ugotovitve strokovnih delavcev bodo izhodid¢e za naértovanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, prilagajanje spodbud in zagotavljanje ustrezne podpore otroku.

Spremljanje bo potekalo skozi vse Solsko leto z opazovanjem otroka pri igri, vsakodnevnih
dejavnostih. Strokovni delavei bodo ugotovitve ustrezno dokumentirali (v mesecu novembru in
marcu) ter jih uporabljali pri strokovni refleksiji in nadaljnjem na¢rtovanju dela.

Starsi bodo z otrokovim razvojem in napredkom seznanjeni v okviru individualnih pogovorov in
drugih dogovorjenih oblik sodelovanja.

Spremljanje in beleZenje dnevnega pocutja otrok (nega, prehrana, poéitek) v prvem starostnem
obdobju

Strokovni delavei dnevno spremljajo prehranjevanje, nego in pocitek otrok. O morebitnih
posebnostih ali odstopanjih star$e sproti obveséajo.

Pocitek: Individualni pristop

Prek diskusij in primerov dobre prakse bomo ohranjali ter razvijali pristop, ki bo uposteval
individualne in dejanske potrebe po spanju v vseh oddelkih drugega starostnega obdobja. Otroci v
najstarej$ih oddelkih praviloma ne pocivajo ve¢ na leZalnikih, razen ko gre za individualne potrebe
otroka, otroci 4-5 letnih oddelkov pa na leZalnikih podivajo do 60 minut. V vseh oddelkih je
organiziran uvodni ¢as pocitka oz. branja/poslusanja pravljic za 30 minut, otroci, ki v tem ¢asu ne
zaspijo, se lahko pridruZijo umirjenim dejavnostim na nivoju oddelka.

Timsko delo — nadaljevati s kakovostnim timskim delom znotraj vrtea in povezovanja vseh devetih
lokacij vrtca.
Sestava projektnih skupin:
o Tim za kakovost in razvoj vrica
nosilka: ravnateljica Mateja Lobenwein, vodja tima: Janja Zupani¢ Koritnik, ¢lanice: Natasa
Bohin, Brigita Krajne, Valerija Skrt, Gabriela Galun Krajnc, Urdka Petek, Barbara Gaénik,
Urska Fasalek, Gordana Juri¢, Petra VreCar, Sabina Gabrovec, Milena Vek, Suzana Petek,
Tomaz Petrovi&, Martina Pajnkiher, Maja Prosenjak, Aleksandra Murat, Marta Celan, Katja
Bauman.
o Tim za MreZenje 3ol in vrtcev - samoevalvacija
&lanice: Mateja Lobenwein, Suzana Petek, Urska Petek, Gordana Juri¢, Natasa Sirovnik.
o Strokovna skupina za obravnavo otrok s posebnimi potrebami
koordinira: Gordana Juri¢ v sodelovanju s Katjo KriZze, Nejo Kmetec in vzgojiteljico za
zgodnjo obravnavo MarusSo Mesari¢ ter strokovnimi delavei;
o Tim za prireditev ob prazniku Vrtca Ptuj - 9. maj
vodi: ravnateljica, koordinirata: pomo¢nici ravnateljice, €lanice: Laura Planinc, NataSa
Sirovnik, Valerija Skrt, Janja Horvat, Julija Klinc, Anita Koroec, Tina Holobar, Jana
JanZekovi¢, Mojca Rimele.
o Tim za prehrano
koordinira: organizator prehrane in ZHR Urska FaSalek; ¢lani: Tomaz Petrovi¢, Urska Petek,
Sabina Majeri¢, Natalija Ov¢ar. Dva krat letno se povabi k sodelovanju predstavnico starSev
Veroniko KejZar,
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e STROKOVNA SKUPINA ZA uvajanje kurikularne prenove: Tatjana Kojc, Sonja Munda,
Bauman Katja, Vargi¢ Vesna, Kukovec Olga, Murat Aleksandra, Zuran Vanja, Poto¢nik Sabina,
Kos Iris.

INDIVIDUALNE ZADOLZITVE ZAPOSLENIH V ENOTAH/LOKACIJAH

Enota Vijolica:

e Kronika: Sabina Gabrovec

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Vesna Kraljevic¢
e Nabava ¢istil, brisa¢, robCkov: Sabina Gabrovec

e Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Ema Cestnik Strnad
e Knjizno gradivo/knjiZnica: Sonja Munda

e Skrbnik IKT: Anita KoroSec

e Perilo: Sabina Gabrovec

e Lutkovni kabinet: /

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Mojca Brglez

e Telovadni /notranji kabinet: Eva Smiljan

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Ema Cestnik Strnad
o Inventura: Sabina Gabrovec

e Igrisce vrtca: Eva Smiljan

e Skrbnik za pogodbe: Gabriela Galun Krajne
Organizacijski vodja: Sabina Gabrovec.

Enota Tulipan in Podlesek:

e Kronika: Valerija Skrt

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Maja Novak
e Nabava Cistil, brisa¢, robckov: Valerija Skrt

e Nabava likovnega in pisarni¥kega materiala ter likovni kabinet: Valerija Skrt
e KnjiZno gradivo/knjiZnica: Romana Bukvi¢

e Skrbnik IKT: Valerija Skrt

e Perilo: Maja Novak

e Lutkovni kabinet: /

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Tatjana Kojc
e Telovadni /notranji kabinet: Tatjana Kojc

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Tatjana Kojc

e Inventura: Valerija Skrt

e IgrisCe vrtca: Tatjana Kojc

e Skrbnik za pogodbe: Valerija Skrt
Organizacijski vodja: Valerija Skrt.

Enota Spomin¢ica:
o Kronika: Natasa Sirovnik
e Urejanje panojev in oglasnih desk: Martina Skripat
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e Nabava &istil, brisa¢, robékov: Petra Vrecar

e Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Petra Vrear
e Knjizno gradivo/knjiZnica: Blanka Slana

e Skrbnik IKT: Tatjana Jankovi¢ Kovadi¢

e Perilo: Olga Kukovec

e TLutkovni kabinet: /

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Martina Skripa&
Telovadni /notranji kabinet: Tatjana Jankovi¢ Kovacic
Rekviziti v zunanjih kabinetih: Tatjana Jankovié Kovagi¢
Inventura: Petra Vrecar

Igri¥¢e vrtca: Laura Planinc

Skrbnik za pogodbe: Petra Vrecar

Organizacijski vodja: Petra Vrelar.

Enota Marjetica:

¢ Kronika: Simona Tinko

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Trena Vrabl
e Nabava Cistil, brisag, robckov: Milena Vek
Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Martina Pajnkiher
Knjizno gradivo/knjiZznica: Irena Vrabl
Skrbnik IKT: Milena Vek

e Perilo: NataSa Kostanjevec

e Lutkovni kabinet: Irena Vrabl

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Irena Vrabl
e Telovadni /notranji kabinet: Vanja Zuran

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Simona Tinko
e Inventura: Nataa Kostanjevec

L]
L]

e IgriiCe vrtca: Simona Tinko
e Skrbnik za pogodbe: Milena Vek
Organizacijski vodja: Milena Vek.

Enota Zvoncek:

e Kronika: Natalija Ov¢ar

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Martina StrmSek
e Nabava Cistil, brisal, robfkov: Suzana Petek

e Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Suzana Petek
o KnjiZno gradivo/knjiZnica: Suzana Fajfarié

e Skrbnik IKT: Suzana Petek

e Perilo: Barbara Kresonja Miletié

e Lutkovni kabinet: Martina StrmSek

e (lasbeni in Orffov instrumentarij: Suzana Petek

e Telovadni /notranji kabinet: Vesna Vargic¢

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Tina Holobar
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Inventura: Suzana Petek
Igrisce vrtca: Natalija Ovcar
Skrbnik za pogodbe: Suzana Fajfari¢

Organizacijski vodja: Suzana Petek.
Enota Trobentica:

Kronika: Katja Bauman

Urejanje panojev in oglasnih desk: Natasa Bohin
Nabava ¢istil, brisal, rob&kov: Nataa Bohin
Nabava likovnega in pisarniskega materiala ter likovni kabinet: Natasa Bohin
KnjiZno gradivo/knjiznica: Maja Kokol

Skrbnik IKT: Tadeja Petek

Perilo: Katja Bauman

Lutkovni kabinet: Maja Kokol

Glasbeni in Orffov instrumentarij: Julija Klinc
Telovadni /notranji kabinet: Marija Robi¢
Rekviziti v zunanjih kabinetih: Marija Robi¢
Inventura: Nata3a Bohin

Igridde vrtca: Tadeja Petek

Skrbnik za pogodbe: Tadeja Petek

Organizacijski vodja: Natasa Bohin.

Enota Macice:

Kronika: Tamara Fistravec

Urejanje panojev in oglasnih desk: Mojca Fuks
Nabava éistil, brisa¢, rob&kov: Brigita Krajnc
Nabava likovnega in pisarniS$kega materiala ter likovni kabinet: Brigita Krajnc
KnjiZzno gradivo/knjiZnica: Mojca Fuks

Skrbnik IKT: Brigita Krajnc

Perilo: Atrij 1: Mojca Fuks, atrij 2: Ksenja Markovi¢
Lutkovni kabinet: Sabina Poto¢nik

Glasbeni in Orffov instrumentarij: Mojca Fuks
Telovadni /notranji kabinet: Mojca Pintarid¢
Rekviziti v zunanjih kabinetih: Marjetica KamenSek
Inventura: Brigita Krajnc

Tgridde vrtea: Marta Celan

Skrbnik za pogodbe: Brigita Krajnc

Organizacijski vodja: Brigita Krajnc.

Enota Deteljica:

Kronika: Tina Pavli¢

Urejanje panojev in oglasnih desk: Maja Plesec

Nabava ¢istil, brisa¢, robkov: Marija Herga

Nabava likovnega in pisarniskega materiala ter likovni kabinet: Marija Herga
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e Knjizno gradivo/knjiZnica: Maja Prosenjak

e Skrbnik IKT: Janja Horvat

Perilo: Bernardka Forstnari¢

Lutkovni kabinet: /

Glasbeni in Orffov instrumentarij: Tina Pavli¢
Telovadni /notranji kabinet: Aleksandra Murat
e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Aleksandra Murat
e Inventura: Marija Herga

e [gri&ce vrtea: Janja Horvat

e Skrbnik za pogodbe: Maja Prosenjak
Organizacijski vodja: Marija Herga.

OSEBE ZADOLZENE ZA NUDENJE PRVE POMOCI:
e FEnota Deteljica: Bernardka For§tnarié¢

¢ Enota Magice: Marta Celan

e Enota Marjetica: Martina Pajnkiher

e Enota Tulipan in Podlesek: Maja Novak
e Enota Spominéica: Nataga Sirovnik

e Enota Trobentica: Tadeja Petek

e Enota Vijolica: Anita KoroSec

e Enota Zvonéek: Natalija Ovéar

e Centralna kuhinja: TomaZ Petrovi¢

e Pralnica: Cintauer Stanislava

e VzdrZevanje: DuSan Fridl

e Uprava: Andrej Lupinsek

OSEBE ZADOLZENE ZA OPREMLJENOST OMARIC ZA PRVO POMOC
e Enota Deteljica: Bernardka For$tnari¢

e Enota Macice: Sabina Poto&nik

e Enota Marjetica: Martina Pajnkiher

e Enota Tulipan in Podlesek: Maja Novak
e Enota Spomindica: Natasa Sirovnik

e Enota Trobentica: Tadeja Petek

e Enota Vijolica: Mojca Brglez

e Enota Zvonéek: Natalija Ovear

e Centralna kuhinja: Sonja Pauko

¢ Pralnica: Cintauer Stanislava

e VzdrZevanje: DuSan Fridl

ZADOLZENI ZA VODENJE EVAKUACIJE
KOORDINATOR za Vrtec Ptuj: Janja Zupani¢ Koritnik
e Enota Deteljica: Janja Horvat

¢ Enota Madice: Brigita Krajnc
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Enota Marjetica: Martina Pajnkiher

Enota Tulipan in podlesek: Romana Bukvié
Enota Spominéica: Blanka Slana

Enota Trobentica: Tatjanca Emersic¢

Enota Vijolica: Vesna Kraljevi¢

Enota Zvoncek: Suzana Petek

Centralna kuhinja: TomaZ Petrovi¢
Pralnica: Cintauer Stanislava

Vzdrzevanje: DuSan Fridl

Uprava: Janja Zupani¢ Koritnik
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5 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA IN SPREMLIJANJE
VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA PROCESA - NALOGE

RAVNATELUICE

Ravnateljica je kot pedagoska vodja organizatorka in strokovna vodja vzgojno -
1zobrazevalnega procesa. Vkljuevanje v vzgojni proces je postedno in neposredno:
o posredno s strokovnimi usmeritvami na vzgojiteljskih zborih, strokovnih aktivih in

konferencah;

o neposredno pa s spremljanjem vzgojno-izobraZevalnega pedagoskega dela -
hospitacijami, vodenjem projektov, vodenjem strokovnih skupin in strate$kimi

vsebinskimi usmeritvami.

Vsebina - naloge

¢as

Nacrtovanje (organizacijsko, kadrovsko, prostorsko) dela za Solsko leto
2026/2027

avgust, september

Priprava letnega delovnega naérta (kaj, kdaj, kako bomo delali - vodenje
razprav vzgojiteljskega zbora, Svet starSev, Svet zavoda)

september-oktober

Pregled poroéila LDN za preteklo $olsko leto (na podlagi oddelénih
porocil, porocil enot in posameznih delovnih podrocij)

junij-september

sodelovanje pri izvedbi

Kadrovsko naCrtovanje in razporeditev za naslednje Solsko Ieto junij - avgust
Usklajevanje in organizacija nabave, didakti¢nih sredstev, osnovnih vse leto
sredstev in vzdrZevalnih del zavoda

Usklajevanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov vse leto
Sodelovanje v strokovnih skupinah za otroke s posebnimi potrebami vse leto
Svetovanje pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela vse leto
Oblikovanje usmeritev za roditeljske sestanke, skupna sreCanja, vse leto

Pregled pedagoske dokumentacije (dnevniki, letni delovni naérti
oddelkov in poro€ila o delu v oddelku)

avgust-september

Koordinacija priprave publikacije in vsebinska priprava spletne strani

junij-september

Organiziranje mentorstva pripravnikom in spremljanje njihovega dela

vse leto

Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih znotraj hospitacij, vse leto
nakljuénih opazovanj v oddelku, ostalo (projekti, novi sodelavei,

obogatitveni programi, OPP)

Svetovalni pogovori s strokovnimi delavk-ami/ci vse leto
Letni razvojni pogovoti in ocenjevanje uspednosti dela vse leto

Naértovanje skupnega in individualnega izobrazevanja strokovnih
delavk/cev

junij-oktober

Povezovanje - sodelovanje z zunanjimi institucijami, organizacijami, vse leto
drustvi
Lastno izobraZevanje (posveti, seminatji, strokovna ekskurzija) vse leto

KOLEGIJ - POSVETOVALNO TELO RAVNATELJA

Vzgojno izobrazevalno delo, organizacijo in druge naloge, bomo usklajevali na strokovnih

kolegijih:

o Strokovni kolegij v 0Zji sestavi, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomocnici ravnateljice

in svetovalni delavki, organizator prehrane in ZHR, raunovodja;
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o Strokovni kolegij v 5ir8i sestavi, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomoénici
ravnateljice, vodje enot, in organizatorka prehrane in organizatorka ZHR, po potrebi
racunovodkinja in svetovalni delavki.

STROKOVNA SRECANJA VZGOJITELJIC IN VPO —- POMOCNIC

VZGOJITELJIC
Strokovni aktiv

Delo strokovnih aktivov bo potekalo v aktivih glede na starost otrok v oddelkih. Cilji dela

strokovnih aktivov so:
o obravnavanje vzgojnega dela,

o izmenjava znanja, izkuSenj, idej ter prenosi dobrih praks med strokovnimi delavci

(kolegialne hospitacije),

o podajanje predlogov za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega procesa ter analiza le

tega.

V letodnjem Solskem letu bomo v strokovnih aktivih posebno pozornost namenili
prenovljenemu Kurikulum za vrtee (2025), ki ga bomo povezali z podro¢jem narave.

Datumi srecanj strokovnih aktivov

DATUM

28.09.2026 Sestanek vodij aktivov

01.10.2026 1. sre¢anje aktiva

05.11.2026 2. sre€anje aktiva

po dogovoru 3. sretanje aktiva — hospitacijski nastop
15.04.2027 4. srefanje aktiva

20.05.2027 5. sreCanje aktiva

08.06.2027 Zakljuéni sestanck vodij aktivov

Srecanja strokovnih aktivov 1-6 bodo potckala po dogovoru v tednu naértovanega sre¢anja

ostalih aktivov.

Razpored strokovnih delavka v strokovne aktive za Solsko leto 2026/27

Odd | VZGOJITELJICA | VZGOJITELJICA - VODJA
. POMOCNIK VZGOJITELJA AKTIVA
1 |[1-6 | KAMENSEK MARKOVIC KSENJA MARJETICA
MARJETICA KAMENSEK
1-6 | RIMELE MOJCA LORENCIC IVANA
1-6 | SKAZA BRIGITA BIEN DAVORINA, FISTRAVEC
TAMARA
2 |12 | KODRIC JELKA MURKO JOLANDA, BEDRAC KODRIC
ZALA JELKA
1-2 | ZURAN VANJA MARIN ROMANA, GRUSOVNIK
EVA
12 | GABROVEC BRGLEZ MOICA, SMILJAN EVA
SABINA
1-2 | CELAN MARTA
3 |12 |BAUMANKATIJA EMERSIC TATJANCA, RAKUSA | BAUMAN
SIMENKO SASA KATJA
1-2 | PROSENJAK MAJA | PAVLIC TINA, PLESEC MAJA
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1-2 | PETEK SUZANA STRMSEK MARTINA,
KRESONJA MILETIC BARBARA
1-2 | PINTARIC MOJCA | SURBEK BARBARA
4 |2-3 | KOROSAK PREDOVNIK SANDRA, KOSI KOROSAK
HEDVIKA DOLINSEK TANJA HEDVIKA
2-3 | MOCNIK DANIJELA | FUKS MOJCA
2-3 | CUS ALENKA CEH ANA
2-3 | VEK MILENA KOSTANJEVEC NATASA,
VIDOVIC NIKA
5 [2-3 |KRAINCBRIGITA |POTOCNIK SABINA, PINTARIC | VARGIC
MARUSA VESNA
2-4 | VRABL IRENA KOLARIC VESNA
2-4 | VARGIC VESNA FAJIFARIC SUZANA
2-4 | BOHIN NATASA KOKOL MAJA
6 |24 |HERGA MARIJA MURAT ALEKSANDRA VRECAR
2-4 | KOS IRIS MAJERIC SABINA PETRA
2-4 | MUNDA SONJA LAJH METKA
3-4 | VRECAR PETRA SKRIPAC MARTINA
7 |3-4 | PAINKIHER PETEK ANET KOLETNIK
MARTINA SIMONA
3-4 | PRSA MAJA FARIC MOJCA
4-5 | KOLETNIK ROBIC MARIJA
SIMONA
3-5 | MOHORIC MAJA DRUZE BRIGITA
8 |45 |KUKOVECOLGA |KRIZAJ MARJANA PRALIJA
4-5 | PRALUUA BARBARA | TINKO SIMONA BARBARA
4-5 | GALUN KRAINC CESTNIK STRNAD EMA
GABRIELA/ ARNUS
TAMARA
4-5 | BUKVIC ROMANA |NOVAK MAJA
9 |46 |HOLOBAR TINA OVCAR NATALIJA HOLOBAR
4-6 | HORVAT JANJA FORSTNARIC BERNARDKA TINA
5-6 | SIROVNIK NATASA | JANKOVIC KOVACIC TATJANA
5-6 | SKRT VALERIJA KOJC TATJANA
ROJKO TATJANA
10 | 5-6 | KLINCJULUA PETEK TADEJA KLINC
5-6 | KOROSEC ANITA | KRALJEVIC VESNA JULIJA
5-6 | PLANINC LAURA | SLANA BLANKA
5-6 | JANZEKOVIC JANA | BELA METKA
Vzgojiteljski zbor vrtca

Sestavljajo ga strokovni delavcei vrica: vzgojiteljice, VPO-pomocnice vzgojiteljic, organizator
prehrane in ZHR, svetovalni delavki, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo. Obravnaval bo
vsebine v skladu z 61. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.
Sestajal se bo skupno ali loceno po enotah. Uvodni skupni vzgojiteljski zbor v letoSnjem
Solskem letu je 2. 9. 2026, drugi skupni vzgojiteljski zbor je predviden v drugi polovici junija.
Nosilka: ravnateljica Mateja Lobenwein

Vsebina:
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pregled in potrditev vsebine letnega delovnega natrta,

pregled in potrditev porocila o realizaciji LDN,

predstavitve strokovnih tem za vse strokovne delavce,

mnenje o kandidatkah za napredovanje v naziv in prejem priznanj ali plaket,
vsebine predlagane med letom,

naloge, zadolZitve in organizacija dela/aktivnosti po LDN,

pobude predlogi razno,

in drugo.

OO0 000000

Oddeléni sestanki in delovni sestanki bodo sklicani 1-krat mese&no oziroma po potrebi po
naslednjem terminskem planu:
- 9.9.2026

- 14.10.2026

- 11.11.2026

- 9.12.2026

- 13.1.2027

- 10.3.2027

- 14.4.2027

- 12.5.2027

9.6.2027

Vsebina:
o nacrtovanja, evalvacije, dogovori, pogovori s starsi,
o poro€ila s sestankov,
o informiranje o sklepih kolegija, usmeritve za delo, ocene, analize v skladu s
kurikulumom.
Nosilci: ravnateljica, pomocnici ravnateljice, organizacijske vodje enot, vse strokovne delavke,
organizator ZHRPR.

Vaodje strokovnih organov oz. zapisnikarji so dolZni zapisnike s sklepi oddati na upravo v roku
osmih dni.

STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE
Z izobraZevanjem poglabljamo znanja in ohranjamo lastno strokovno avtonomnost.

OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA

o strokovno izpopolnjevanje po Katalogu stalnega strokovnega izobrazevanja
pedagoskih delavcev v Republiki Sloveniji,

o individualno izpopolnjevanje strokovnih delavk s spremljanjem novitet na podro¢ju
vzgoje in izobraZevanja preko strokovne literature,

o interna, tematska izpopolnjevanja na strokovnih aktivih za vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljic,

o strokovne ekskurzije.

INTERNO IZOBRAZEVANJE, STUDIJSKE IN PROJEKTNE SKUPINE
o Predavanje na vzgojiteljskem zboru za vse strokovne delavce.
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Interne tematske konference z vklju€enostjo strokovnih delavk kot predavateljice

oziroma koordinatorice delavnic in sreCanj v posameznih enotah (razvoj govora, joga

7a otroke,..).

NAJAVA IZOBRAZEVANJA ZA 2026/27

Strokovni aktivi z vkljucenostjo vseh strokovnih delavcev.

Studijske skupine pod okriljem ZRSS za strokovne delavce.

Spopolnjevanje pri usmerjanju vodenja projektov: Sport & $pas, Z igro do prvih
turisti¢nih korakov, Unesco, Pasavéek, Varno s soncem.

Teéaj iz varstva pri delu, prve pomoc€i in poZarne varnosti.

Izmenjava izkuSenj med kuhinjami z drugimi vrici (dieta in priprava hrane).

Umetnost mirnega refevanja
Sporov

CAS NASLOV UDELEZENCI
15.9.-8.10.2026 Kurikularna prenova - Nove | Vzgojitelji, vzgojitelji-
poti do znanja: izvedbeni pomocniki vzgojitelja
kurikulum za pred3olsko
vzgojo v luéi zagotavljanja
kakovosti/KIDRICEVO
12.10.—24. 11. 2026 Kurikularna prenova - Nove | Vzgojitelji, vzgojitelji-
poti do znanja: izvedbeni pomoc¢niki vzgojitelja
kurikulum za predSolsko
vzgojo v ludi zagotavljanja
kakovosti/MARIBOR
12.10.-22. 10. 2026 Kurikularna prenova - Nove | Vzgojitelji, vzgojitelji-
poti do znanja: izvedbeni pomoc¢niki vzgojitelja
kurikulum za predsolsko
vzgojo v ludi zagotavljanja
kakovosti/fORMOZ
15.9.—14. 10. 2026 Kurikularna prenova - Nove | Svetovalne delavke in
poti do znanja: Svetovalno vzgojiteljica za zgodnjo
delo na podrocju predSolske | obravnavo
vzgoje: sodelovanje s starsi
in primeri dobrih praks (3.
faza)/ORMOYZ.
30. 9. 2026 Naért obvladovanja Higniki, &istilke
legioneloz v interni vodni
napeljavi
30.9.2026 Program ¢i¥Cenja in Cistilke, kuhinjski in
higienski standardi v Vrtcu | kuharski pomo¢niki, kuharji
Ptuj
21.10. 2026 Varnost zivil kuhinjski in kuharski
pomocniki, kuharji
22.10. 2026 Predavanije, Andrej Pesec Strokovni delavci
17.11. 2026 Vrtec za starSe 1. del; Strokovni delavci
Vzgoja — permisivna,
avtoritativoa ali humana?
13.1.2027 Predavanje, dr. Zadel Strokovni delavcei
6.4.2027 Vrtec za starSe 2. del; Strokovni delavei
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MENTORSTVO
Zavedamo se pomena izobrazevanja, zato bomo omogocali mentorstvo:

o}
o]
O

dijakom in §tudentom strokovnih programov,
pripravnikom za pristop k strokovnemu izpitu,
pripravanikom na delovnem usposabljanju.

6 PROGRAM

V vrtcu ponujamo razli¢ne programe. Otroci lahko obiskujejo:

O
o
o
o}

program celodnevne vzgoje in varstva v dnevnem ali izmenskem Casu,
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo,
program obogatitvenih dejavnosti (angleski in nemski jezik),
nadstandardne programe,

V vrtcu zagotavljamo kakovosten vzgojno-izobraZevalni program, ki temelji na nadelih
Kurikuluma za vrtce (2025) ter:

zagotavlja spodbudno, varno in vkljucujoCe okolje za razvoj in uéenje vsakega otroka;
uposteva otroka kot kompetentnega posameznika ter spodbuja njegovo participacijo,
iniciativnost, samostojnost in raziskovanje;

zagotavlja enake moZnosti ter uposteva individualne razlike, potrebe, interese in
zmoznosti otrok;

omogoca individualizacijo in diferenciacijo vzgojno-izobrazevalnega dela;

zagotavlja moznost izbire ter spoStovanje razli€nosti, zasebnosti in individualnosti
otroka;

spodbuja kakovostne medsebojne odnose, sodelovanje, spoStovanje in vkljuéevanje
vseh otrok;

omogoca avtonomno in strokovno odgovorno delo strokovnih delaveev, ki temelji na
strokovni refleksiji in samoevalvaciji;

spodbuja strokovni razvoj, sodelovanje in izmenjavo dobrih praks med zaposlenimi;
temelji na odprtem, spostljivem in strokovnem sodelovanju s star$i v korist otroka.

Podrobneja ¢lenitev tem, dejavnosti in ciljev, vezanih na delo v posameznem oddelku, je
zapisana v Letnem delovnem naértu enote in oddelka, ki ga do konca septembra tekocega
Solskega leta nacrtujejo in napisejo vzgojiteljice in VPO-pomocénice vzgojiteljic.

Skrbno naértovane dejavnosti ponujajo otrokom mozZnost izbire glede na njihove Zelje, interese,
sposobnosti in razpoloZenje.

Vsak mesec skrbno nadrtujemo vzgojno izobraZevalne vsebine glede na interese in potrebe
otrok. Okvirni na¢rt se lahko spremeni v primeru drugih obveznosti, vecje odsotnosti strokovnih
delavcev in nepredvidenih okoli$¢in.

Datum nacrtovanj oddelka

29. 9. 2026

20. 10. 2026

24, 11. 2026

22.12. 2026

26. 1.2027
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VARNO § SONCEM

APRIL-SEPTEMBER

23.2.2027
30. 3. 2027
20. 4. 2027
25.5.2027
22.6.2027
PROGRAM IN PROJEKTI
PROGRAM IZVEDBA/ STAROST
TRAJANJE
1. SPREJEM OTROK 1.SEPTEMBER 2026 | 1-6
2, DEJAVNOSTI V TEDNU OTROKA 5.10.—9.10. 2026 1-6
3 DEJAVNOSTI V VESELEM DECEMBRU | DECEMBER 2026 1-6
4. DEJAVNOSTI V PUSTNEM CASU 39 <9 3 1-6
5 PRAZNIK VRTCA PTUJ 9.5.2027 1-6
6. MINIMATURANTI 3. 6.2027 46
7. DRZAVNI in drugi PRAZNIKI VSE LETO 1-6
8. GIBANJE IN SPORT V VRTCU:
KROS V ENOTAH VSE LETO 1-6
KROS VRTCA PTUJ, MEDOBCINSKI MAJ 2027 5-6
KROS PREDSOSLKIH OTROK
MALI SONCEK VSE LETO 2-6
MINI OLIMPIJADA SEPTEMBER 4-6
ZOGARIE VSE LETO 5-6
NADSTANDARDNI PROGRAM VSE LETO 4-6
9. SKRB ZA ZDRAVJE IN HIGIENO:
ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA VSE LETO 1-6
ZDRAVSTVENA VZGOJA VSE LETO 1-6
VARNO S SONCEM VSE LETO 1-6
10. EKOLOSKE AKTIVNOSTTI:
EKOLOGIJA — RAVNANJE Z ODPADKI | VSE LETO 1-6
SMESKO ZAMASKO
11. RAZSTAVE VSE LETO 1-6
12. LIKOVNI IN DRUGI NATECAJI VSE LETO 1-6
13 OBISK KNJIZNJICE IN BIBLIOBUSA | VSE LETO 3-6
14. PROJEKTI:
PROIJEKT VRTCA PTUJ VSE LETO 1-6
PROMETNA VZGOJA VSE LETO -6
NACIONALNI PROJEKTTI:
MEDNARODNI DAN ZA STRPNOST VSE LETO 4-6
PASAVCEK VSE LETO 4-6
7 IGRO DO PRVIH TURISTICNIH VSE LETO 3-6
KORAKOV
KORAK K SONCKU VSE LETO 1-6
SPORT IN SPAS VSE LETO 1-6
ZDRAVIJE V VRTCU VSE LETO 1-6

38




NARAVOSLOVNI NAHRBTNIK VSE LETO 4-6
SOLSKI EKOVRTOVI VSE LETO 1-6
MEDNARODNI PROJEKTI:
UNESCO ASP NET: VSE LETO 1-6
- DLAN ISCE DLAN
- SKRITI KOTICKI MOJEGA
KRAJA
- V SODELOVANIJU Z NARAVO,
SAM PRIDELAM HRANO —
UNESCO VRTICKI
- KAPLIJICA ZIVLJENJA - BILO JE
NEKOC
- ZIVIMO SKUPAJ
POMAHAJMO V SVET VSE LETO 5-6
RAZVOJINI PROJEKTI:
PROSTOR in MREZENJE SOL IN VSE LETO 1-6
VRTCEV ZA KAKOVOST
& f)B.(k)GATITVENA PROGRAMA - tuji | VSE LETO 4—6
jezi
NADSTANDARDNI PROGRAMI:
-IGRE NA SNEGU JANUAR, FEBRUAR | 4-6
2026
-IGRE V VODI MAREC, APRIL2027
16 -KINO OKTOBER,

' NOVEMBER 2026 1-6
-GLEDALISCE MAIJ, JUNIJ 2027 4-6
-SKUPINSKO FOTOGRAFIRANIJE MAJ 2027
-ZAKLJUCNI IZLET ZA ODDELKE 4-6- | JUNLJ 2027
IN 5-6

Projekte/dogodke/aktivnosti bomo skozi vse olsko lefo dodajali glede na odzive otrok in izkazane potrebe in
Zelje po sodelovanju.

6.1 SPREIEM IN POSTOPNO UVAJANJE OTROK

Ob za¢etku novega vrtevskega obdobja bodo strokovne delavke pripravile igralnice za sprejem
otrok. Poskrbele bodo za prijetno in spodbudno okolje, uredile koti¢ke ter otrokom ponudile
zanimive igre in dejavnosti, ki spodbujajo spoznavanje, razvoj socialnih ves¢in in gibanje, v
povezavi z vsemi podrocji Kurikuluma.

Ob vkljudevanju novincev v vrtec imajo starSi moznost postopnega uvajanja. Lahko spremljajo
otroka v igralnici ali ga za krajsi Cas prepustijo skupini. Strokovne delavke bodo pri tem
poskrbele za &im bolj prijazno, varno in podporno uvajalno obdobje.

V dasu uvajalnega meseca pomembno vlogo igrata tudi svetovalni delavki vrica, ki starSem
nudita podporo, svetovanje in pomembne informacije o Zivljenju, delu in dnevni rutini v Vrteu
Ptuj.

6.2 DEJAVNOSTIV TEDNU OTROKA

Program Teden otroka® temelji na Svetovnem dnevu otroka, katerega obeleZevanje na prvi
ponedeljek v oktobru je Ze leta 1954 razglasila Generalna skupSCina Zdruzenih narodov. Na
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ZPMS so dan spremenili v teden, kar ponuja ve¢ moZnosti za izpostavitev dolocene aktualne
problematike, ki zadeva otroke, mladostnike in druZine, ter za organizacijo pestre palete
dogodkov za druZine..

V letu 2026 bo Teden otroka od 5. do 11. oktobra pod geslom Dobro jutro, dober dan, naj te
spremlja prav vsak dan.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomo¢nici ravnateljice Urika Petek in Barbara.

6.3 DEJAVNOSTIV»VESELEM DECEMBRU«

V decembru bodo otroci v vrtcu spoznavali prazni¢ne obi¢aje in navade neko¢ in danes.
Sodelovali bodo pri peki pidkotov, izdelovanju vos€ilnic, okraskov in krasitvi novoletne jelke
ter s tem razvijali ustvarjalnost, ro¢ne spretnosti in estetski ¢ut. Ob pravlji¢nih uricah in ogledih
predstav bodo bogatili domisljijo, se uéili posluSanja in kulturnega vedenja, pri rajanjih in
druZenjih pa krepili socialne spretnosti ter obcutek pripadnosti.

Poseben poudarek bo namenjen spoznavanju dobrih moZ, zlasti prihodu dedka Mraza, ki obis¢e
vse otroke vrtca in ga otroci vsako leto nestrpno priéakujejo. Tako bodo ob prazniénem
Vrtec Ptyj bo tudi letos v sodelovanju z MO Ptuj izvedel program Veseli december. Sodelovale
bodo vse enote z lutkovno-dramskimi skupinami. Prireditve in prihod dedka Mraza bomo
organizirali glede na dane moznosti. Program financira MO Ptuj.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomocnici ravnateljice Urska Petek in Barbara

6.4 DEJAVNOSTIV PUSTNEM CASU

Obdobje pred pustovanjem v vrtcu zaznamujejo pestre dejavnosti, skozi katere otroci
spoznavajo bogato kulturno dedi¥&ino ter tradicijo ptujskih pustnih obiCajev in mask. Posebe;j
jih pritegnejo znacilni pustni liki, med katerimi izstopa kurent kot osrednji simbol pusta.
Otroci se v tem €asu izraZajo ustvarjalno — izdelujejo pustne maske in dekoracijo, raziskujejo
pustne zgodbe in pesmi ter sodelujejo pri rajanjih, maskiranju, poslikavah obraza. Njihovi
likovni izdelki bodo krasili prostore enot, del pa bo predstavljen tudi na javni pustni razstavi.
Dogajanje bomo obogatili z otrosko pustno povorko in rajanjem v pustnem Sotoru, kamor bodo
povabljeni tudi vrstniki iz drugih slovenskih in tujih vrtcev. Zaradi praznika v ponedeljek, 8. 2.
2027, izvedbo dogodka nadrtujemo v &etrtek, 4. 2. 2027. Celotni pustni program pripravljamo
v sodelovanju z Javnim zavodom za mladino, Sport in turizem Ptuj, Mestno ob¢ino Ptuj,
Pokrajinskim muzejem Ptuj-Ormoz, etnografskimi skupinami in kulturnimi drustvi.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomoénici ravnateljice UrSka Petek in Barbara Gaénik

6.5 PRAZNIKVRTCA PTUJ - 9. MAJ

V tem Solskem letu bomo obeleZili 43. praznik Vrtca Ptyj in 82 let njegovega delovanja.
Ostrednjo prireditev bomo povezali s prednostnimi usmeritvami vrtca. [zhajali bomo iz podrodja
narave, ki mu bomo skozi Solsko leto namenjali posebno pozornost ter ga v razlinih oblikah
vklju¢evali v vzgojno-izobraZzevalno delo.
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Celoletno dozivljanje, raziskovanje in ustvarjanje otrok s podro¢ja narave bomo predstavili na
osrednji prireditvi ob prazniku Vrtca Ptuj, ki bo 7. 5. 2027.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomo¢nici ravnateljice Urska Petek in Barbara Gacnik

6.6 MINI MATURANTI

Slovo Mini maturantov bo tudi letos pomemben in tradicionalen dogodek v Vrteu Ptuj, ki ga
bomo pripravili v &etrtek, 3. junija 2027, nadomesti datum 8. 6. 2027. Na prireditvi se bodo od
vrtca poslovilo otroci, ki bodo septembra 2027 prestopili prag osnovne Sole.

Ob tej posebni priloZnosti se bodo otroci, obledeni v enotna oblaéila, sprehodili po mestnih
ulicah ter z glasnim piskanjem na pis€alke simboli¢no oznanili svoj prehod iz vrica v 3olo.
Prireditev bomo izvedli v sodelovanju z Mestno obéino Ptuj. Pred Mestno hiSo jih bosta sprejeli
ravnateljica Vrtca Ptuj, Mateja Lobenwein in Zupanja Mestne ob¢ine Ptuj Nuska Gajsek.

Vsak oddelek se bo predstavil s svojo tocko nastopa, zazvencla pa bo tudi Mini maturantska
himna. Z dogodkom Zelimo otrokom pribliZati pomen Zivljenjskih prelomnic ter jih spodbuditi
k pozitivnemu sprejemanju sprememb.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomo¢nici ravnateljice Urska Petek in Barbara Gac¢nik

6.1 DRZAVNIIN DRUGI PRAZNIKI

Skozi celo Solsko leto bomo obeleZevali drzavne in druge praznike, s katerimi spodbujamo
narodno zavest, ljubezen do maternega jezika in ohranjanje kulturne dedis¢ine oZjega ter Sir§ega
okolja.

Obelezili bomo:

26. december — dan samostojnosti in enotnosti,

decembra — miklavZzevanje, prihod Dedka Mraza, prihod novega leta,

8. februar — slovenski kulturni praznik,

april — veliko no¢,

27. april — dan upora proti okupatorju,

in 2. maj — praznik dela,

25. junij — dan drzavnosti.

VYVYVVVY

6.2 SPORTIN GIBANJEVVRTCU

KROS

Tek pri predSolskih otrocih ima klju€no vlogo pri njihovem celostnem razvoju. Prispeva k
izboljSanju telesne motorike, krepitvi miSic in razvoju koordinacije. Poleg telesnih koristi pa
tek spodbuja tudi socialno u€enje — otroci pridobivajo izku$nje s sodelovanjem, spoznavajo
osnovna pravila Sportnega vedenja, krepijo samozavest in razvijajo socialne vesCine.

V vrteu otroci vsakodnevno tecejo, jeseni in spomladi pa v vseh enotah organiziramo kros, na
katerem sodelujejo vsi otroci glede na svoje zmogljivosti.

46. KROS VRTCA PTUJ IN 18. MEDOBCINSKI KROS PREDSOLSKIH OTROK

V maju 2027 bomo v sodelovanju z Javnim zavodom za mladino, Sport in turizem Ptuj
organizirali Kros Vrtea Ptuj in Medobéinski kros predSolskih otrok. Na tem dogodku bodo tekli
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otroci, stari od 5 do 6 let. UdeleZili se ga bodo najhitrej8i decki in deklice iz posameznih enot,
medtem ko bodo ostali otroci odigrali pomembno vlogo kot navijati in spodbuda svojim
vrstnikom. Vsi sodelujoéi otroci bodo za svoj trud prejeli medalje kot priznanje za sodelovanje
in $portni duh.

PROGRAM MALI SONCEK

Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo v vricu izvajali program Mali sonéek, ki poteka skozi
celo Solsko leto in je namenjen otrokom v predSolskem obdobju, starim od 2 do 6 let. Program
je sestavljen iz ve¢ stopenj, ki se sistemati¢no nadgrajujejo in dopolnjujejo, njegov glavni
namen pa je obogatiti podrodje gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi in $portnimi vsebinami.
Otroci bodo skozi program spoznavali in razvijali naravne oblike gibanja, manipulacijo z Zogo,
voznjo s kolesi, skiroji, poganjalci, rolanje, dalje strnjene pohode ter ustvarjanje ritma z
gibanjem. Vsebine bodo prilagojene posamezni starosini skupini, s poudarkom na gibanju skozi
igro in postopnem razvijanju motori¢nih sposobnosti.

Vsi vkljufeni otroci bodo prejeli knjizice Mali soncek, v katere bodo lepili nalepke za
opravljene naloge, ob zakljutku Solskega leta pa bodo otroci prejeli priznanja za uspe$no
opravljen Modri, Zeleni in OranZni program ter medalje za Rumeni program. Zavod za ¥port
Planica bo tudi letos v celoti financiral gradivo za izvajanje programa.

MINI OLIMPIJADA

V okviru 32. Ptujskega Sportnega vikenda bo tudi letos potekala Mini olimpijada, ki jo
organizira Javni zavod Ptuj skupaj z Olimpijskim komitejem Slovenije. Na Mestnem stadionu
na Ptuju se bodo 12. 9. 2026 predstavili razni Sportni klubi in drustva, ki bodo na improviziran
naéin predstavili svoje Sportne panoge otrokom. Otroci na tak nacin spoznajo tudi manj znane
Sporte.

Vodenje in usmerjanje projektov s podrocja gibanja in Sporta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomoénici ravnateljice Urka Petek in Barbara Gaénik

6.3 SKRB ZA ZDRAVIE IN HIGIENO

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Ptuj izvajamo zobozdravstveni preventivni program
»Vzgoja za ustno zdravje«. Vsebine bomo izvajali v vseh oddelkih vrtca. Program vzgoje za
ustno zdravje zajema ucenje o zobeh skozi igro in z razli¢nimi pripomocki (pravljice, lutke,
pobarvank...) ter demonstracija in praktiéna izvajanja pravilne tehnike umivanja zob,
osvestamo skrb za lastno zdravje in pomen uZivanja zdrave prehrane. Ob Svetovnem dnevu
ustnega zdravja, ki ga obelezujemo v mesecu marcu, bodo otroci nalega vrtca na dogovorjeni
datum obiskali Kabinet vzgoje za ustno zdravje, kjer bodo skozi razliéne dejavnosti na njim
primeren nacin spoznavali pomen skrbi za ustno zdravje.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

Zdravstveno vzgojo v vricu izvajamo v sodelovanju s strokovnimi delavkami Centra za krepitev
zdravja Zdravstvenega doma Ptuj. Ob obiskih otrok v enotah skozi razlicne dejavnosti
predstavljajo svoj poklic, otroke ozaveS€ajo o pomenu za$Cite pred soncem ter jih spodbujajo k
zdravemu nacinu Zivljenja.

Vkljuéeni bomo tudi v projekta Varno s soncem in Zdravje v vrteu, ki ju vsako leto razpise
Nacionalni intitut za javno zdravje (pod tocko 6.14.2.6 in 6.14.2.7), nadaljevali pa bomo tudi
z projektom, ki smo ga zasnovali v Vrtcu Ptuj, Trajnostno in zdravo od malih nog (pod tocko
5.14.1.3)
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6.4 EKOLOSKE AKTIVNOSTI

SMESKO ZAMASKO

V akciji Smesko Zamasko sodelujejo vsi delavei Vrtca Ptuj, otroci, stardi ter drugi obiskovalci,
ki v enote prinasajo reciklazne zamaske in pokrovcke.

Z namenom ohranjanja narave in pomoti v dobrodelne namene bomo v letu 2024/25 Ze
petnajsto leto organizirano nadaljevali s sodelovanjem v vseslovenski akeiji dobrodelnega
zbiranja zamaskov in pokrovCkov. Zbiranje zamaSkov poteka v sodelovanju z drustvom
NEVER GIVE UP — VZTRAJAJ, ki se ukvarja z zbiranjem plastiénih zama3kov za
humanitarne namene. Aktivist drustva g. Ignac Habjani¢ nam zamaske redno odvaza.

6.5 RAZSTAVE IN LIKOVNI NATECAIJ

Skozi 3olsko leto v vseh enotah Vrtca Ptuj spodbujamo likovno ustvarjalnost otrok, njihova
dela pa predstavljamo v prostorih vrtca in SirSem okolju.

8. mednarodni likovni natecaj Vrtea Ptuj

Posebno mesto na podrocju likovnega ustvarjanja ima na$ mednarodni likovni natecaj, ki ga bo
vrtec organiziral Ze osmo leto. V januarju 2027 bomo razpisali 8. mednarodni likovni natecaj,
katerega tema bo povezana s podro¢jem narave. K sodelovanju bomo povabili vrtce iz Slovenije
in tujine ter tako spodbujali ustvarjalnost otrok, povezovanje vrtcev in izmenjavo likovnega
izrazanja v mednarodnem prostoru. Izbrana dela bomo predstavili na razstavi ob prazniku Vrica
Ptuj v Galeriji Magistrat Mestne ob¢ine Ptuj ter glede na mozZnosti in povabila tudi v drugih
razstavi$¢nih prostorih mesta.

Vodenje in usmerjanje nate€aja: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomotnici ravnateljice Urska Petek, Maja Novak, Maja Mohori¢

6.6 LIKOVNI IN DRUGI NATECAJI

V vrtcu se redno odzivamo na likovne in druge natecaje, na katere nas povabijo razli¢ne
ustanove, drustva ali organizacije. Poslana vabila posredujemo strokovnim delaveem, ki se
samostojno odzovejo in se glede na interese otrok, aktualne projekte ter mozZnosti v skupini
odlotijo, v katerih nateajih bodo sodelovali. Na ta nacin spodbujamo ustvarjalnost,
raziskovanje in izrazanje otrok, hkrati pa jim omogoc¢amo, da svoja doZivetja, znanje in ideje
predstavijo tudi §irsi javnosti.

6.7 OBISK KNJIZNJICE IN BIBLIOBUSA
Skozi vse ¥olsko leto poteka redno in pestro sodelovanje z Knjiznico Ivana Potréa Ptuj, ki se
uresnic¢uje v obliki pravlji¢nih uric, izposoje knjig, ogledov razstav, sreCanj z otroki in starsi v

knjiZnici ter namenskih obiskov Bibliobusa, ki otrokom prinaa pravlji¢ni program na njihove
vri€evske enote.
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Pomemben del sodelovanja predstavlja tudi udeleZba na knjiZzni¢nem festivalu, ki ga Knjiznica
Ivana Potrca tradicionalno organizira vsako leto v mesecu maju. V okviru festivala otroci iz
vrica sodelujejo pri razliénih kulturnih in ustvarjalnih dejavnostih, povezanih s knjigo,
pripovedovanjem in spodbujanjem bralne kulture.

S tovrstnim sodelovanjem zasledujemo ve€ pomembnih ciljev:

— zgodnje navajanje otrok na knjigo in knjiZni prostor,

— spodbujanje druZinskega branja,

~ seznanjanje otrok z razli¢nimi vrstami literature, tako leposlovjem kot poljudno-strokovnimi
besedili,

— spoznavanje vloge simbolov, pisave in pisnega jezika, ki predstavlja temelj bralne
pismenosti.

Sre€anja v knjiZnici in ob knjigi niso le prijetno doZivetje, temve¢ pomemben del otrokovega
jezikovnega, kognitivnega in Sustvenega razvoja. Z ustvarjanjem pozitivne izkudnje ob knjigi
Posebna vrednost sodelovanja je tudi v povezovanju vrtea, knjiznice in druZin, kar utrjuje
zavedanje o pomenu bralne kulture kot skupne vrednote.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomocnici ravnateljice Urska Petek in Barbara.

6.8 PROJEKTI

6.8.1 INTERNI PROJEKTI

6.8.1.1 PROJEKT VRTCA PTUJ
V Vrtcu Ptuj vsako leto izvajamo skupni projekt, ki povezuje vse enote in oddelke vrtca ter
predstavlja eno od oblik uresnidevanja nadih prednostnih usmeritev.
V Solskem letu 2026/2027 bo projekt izhajal iz prednostnega podroéja narave in bo vsebinsko
povezan z uresni¢evanjem usmeritev Kurikuluma za vrtce (2025). Pri naértovanju in izvajanju
bomo posebno pozornost namenjali aktivni vlogi otroka, njegovim pobudam, interesom,
radovednosti in raziskovanju ter neposrednemu doZivljanju narave.
V projektu bodo sodelovali otroci vseh starostnih obdobij. Posamezni oddelki bodo dejavnosti
nacrtovali glede na starost, razvojne znaéilnosti, interese in pobude otrok ter moZnosti, ki jih
ponujata naravno bliZnje in daljne okolje.
Projekt bo povezoval razlina podro¢ja kurikuluma in  dejavnosti ter omogodal igro,
raziskovanje, gibanje, ustvarjanje in bivanje na prostem. Njegova podrobnej3a vsebina in nacin
izvedbe bosta oblikovana v okviru nadaljnjega strokovnega naértovanja.
Celoletno raziskovanje, doZivljanje in ustvarjanje otrok bomo povezali tudi s praznikom Vrtca
Ptyj ter del dejavnosti predstavili na osrednji prireditvi 7. 5. 2027.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomo¢nici ravnateljice Urska Petek in Barbara Gaénik
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6.8.1.2 PROMETNA VZGOJA
V mesecu juniju 2027 bomo v vrtcu izvedli preverjanje znanja o prometu, namenjeno otrokom,
ki bodo jeseni 2027 prestopili prag osnovne Sole. Otroci bodo ob tej priloZnosti imeli tudi
moZnost ogledati si pou¢no in zanimivo predstavo »Prometna vilag, ki na zanimiv nacin
predstavi osnovna pravila varnosti v prometu.
Preverjanje znanja je del programa preventive in vzgoje v cestnem prometu, ki ga bomo v vseh
oddelkih izvajali skozi vse Solsko leto, v skladu s Kurikulumom za vrtce. Program je prilagojen
razvojnim zmoznostim otrok, s ciljnim poudarkom na navajanju otrok na odgovorno vedenje v
prometu, predvsem v vlogi pescev.
Z rednim vkljuéevanjem prometnih vsebin v vzgojno delo Zelimo otrokom pribliZati osnovna
pravila prometne varnosti, razvijati njihovo zavedanje o lastni vlogi v prometu ter jih spodbuditi
k varnemu in odgovornemu ravnanju v vsakodnevnih situacijah.
Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, UrSka Petek in Barbara Gaénik.

V Vrtcu Ptuj bomo v okviru Evropskega tedna mobilnosti, ki bo potekal od 16. do 22. septembra
2026, otroke spodbujali k varnemu, aktivoemu in trajnostnemu nacinu gibanja. Skozi razliéne
dejavnosti bomo raziskovali pomen hoje, kolesarjenja in drugih oblik trajnostne mobilnosti,
spoznavali varno vedenje v prometu ter razvijali odgovoren odnos do okolja. Poseben poudarek
bomo namenili letodnji temi »Mobilnost za vse« in otrokom priblizali pomen varnih in
dostopnih poti za razli¢ne generacije.

Za otroke najstarejsih skupin bo v okviru Evropskega tedna mobilnosti v sodelovanju s Svetom
za varnost in preventivo v cestnem prometu organiziran preventivno-vzgojni program
»KOLESARCEK« na prireditvenem prostoru pred MO Ptuj. Otroci se bodo skozi igro
preizkusili kot vozniki na prilagojenem cestnem poligonu in se naucili osnov pravilnega
vedenja v prometu. Dejavnost bo potekala 16. in 17. 9. 2026

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomo¢nici ravnateljice UrSka Petek in Barbara Gaénik.

6.8.1.3 MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE
Vrtec je pomemben del lokalnega okolja, zato v Vrtcu Ptuj spodbujamo povezovanje otrok z
razliénimi generacijami ter ustvarjamo priloZnosti za skupna doZivetja, sodelovanje in
medsebojno uéenje. Otrokom omogofamo, da skozi neposredne izkusnje spoznavajo zivljenje
razliénih generacij, ob tem pa razvijajo spoStovanje, empatijo, solidarnost in obCutek za
socloveka.

V Vrteu Ptuj zelimo zato ustvarjati priloZnosti, kjer se generacije sreCujejo ob konkretnih
dejavnostih in skupnih doZivetjih. Otroke povezujemo s stanovalci doma upokojencev, v
Zivljenje vrtca vkljuCujemo njihove babice in dedke, prostor povezovanja pa odpiramo tudi
druzinam nasih zaposlenih. Pomembno nam je, da medgeneracijsko sodelovanje ni omejeno le
na ob&asne nastope in praznovanja, temve¢ postaja del Zivljenja vrtca.

V okviru medgeneracijskega povezovanja izvajamo:

e Sodelovanje z Domom upokojencev Ptuj — enoti Ptuj in Zabjak: razvijamo kontinuirano
sodelovanje med ofroki vrtca in stanovalci doma z medsebojnimi obiski, druZenji ter
skupnimi ustvarjalnimi, kulturnimi in drugimi dejavnostmi.

e Pomladno druZenje z babicami in dedki: babice in dedke povabimo k skupnemu
pomladnemu urejanju okolice vrtea. Otroci skupaj z njimi skrbijo za okolje vrtca, ob
skupnem delu pa ustvarjamo prostor za druZenje, pogovor, sodelovanje in prenos
izkuSenj med generacijami.
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e Dan otrok zaposlenih v Vrtcu Ptuj: v €asu poletnih poéitnic organiziramo dva dneva,
enega v juliju in enega v avgustu, ko zaposleni svoje otroke pripeljejo v vrtec. Otrokom
omogod¢imo spoznavanjc delovnega okolja svojih starSev, druZenje z otroki drugih
zaposlenih ter vpogled v razli€na podro¢ja dela v vrtcu. Z dejavnostjo povezujemo tudi
druZine zaposlenih ter krepimo medsebojno povezanost in pripadnost zavodu.

S projektom Zelimo spodbujati medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje, razvijati
spoStovanje, empatijo, solidarnost in odgovornost za skupno okolje ter s povezovanjem otrok,
starej§ih, druZin, zaposlenih in lokalnega okolja krepiti pripadnost in povezanost z Vrtcem
Ptyj,

6.8.1.4 TRAINOSTNO IN ZDRAVO OD MALIH NOG

V Solskem letu 2026/2027 bomo v Vrtcu Ptuj nadaljevali z izvajanjem projekta Trajnostno in
zdravo od malih nog, s katerim nadgrajujemo dejavnosti prvega leta projekta. Namen projekta
je spodbujanje zdravih prehranjevalnih navad, pitja vode, vsakodnevnega gibanja ter razvijanje
trajnostnega odnosa do hrane, narave in okolja.

Otroci bodo skozi raziskovanje, prakti¢ne dejavnosti in sodelovanje z druZinami ter lokalnim
okoljem razvijali odgovornost do svojega zdravja in naravnih virov. Poseben poudarek bomo
namenili zmanjSevanju koliine zavizene hrane, lofevanju odpadkov, ponovni uporabi
materialov, spoznavanju lokalno pridelane in sezonske hrane ter varéevanju z vodo in energijo.
V okviru projekta bomo nadaljevali z izdelavo in dopolnjevanjem slikovnega jedilnika, risanje
novih jedi in dietne hrane ter pripravo preprostih zdravih obrokov, vrtnarskimi dejavnostmi,
raziskovanjem narave, ustvarjanjem iz odpadnih materialov ter izvajanjem dejavnosti,
povezanih z zdravim Zivljenjskim slogom. V projekt bodo vkljudeni vsi oddelki vrtca,
dejavnosti pa bodo potekale skozi vse Solsko leto v igralnicah, na vrtéevskih igriséih, vrtovih
in v lokalnem okolju.

S projektom Zelimo pri otrocih oblikovati trajne zdrave in trajnostine navade ter jih spodbujati
k odgovornemu ravnanju do sebe, drugih in okolja.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: organizator ZHR Janja Zupani¢ Koritnik.

6.8.2 NACIONALNI PROJEKTI

6.8.2.1 MEDNARODNI DAN ZA STRPNOST
Namen projekta je ob priloZnosti mednarodnega dneva strpnosti, ki ga obelezujemo 16.
novembra dodatno izpostaviti in ozavestiti pomen strpnosti in problematiko nestrpnosti ter
spodbuditi medsebojno spostovanje, razumevanje, sprejemanje ter poslediéno prijateljstvo in
sodelovanje. Cilj projekta so:

- Otrokom dati priloZnost, da skozi lastno izrazanje Se bolj ozavestijo pomen strpnosti in
spoznajo problematiko nestrpnosti,

- Otroke spodbuditi, da se e bolj zavedajo pomena strpnosti in da razmiSljajo, kaj prinasa
nestrpnost, kaksne so torej posledice nestrpnosti.

- Otroke spodbuditi k razvijanju in negovanju medsebojnih odnosov, ki vsebujejo
strpnost, sprejemanje in spostovanje, ter spodbujanje medsebojnega prijateljstva in
sodelovanja.

V projektu bodo sodelovali otroci od 4-6 let, vsako leto pa je projekt osredotofen na doloceno
temo.

46



Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomocnici ravnateljice UrSka Petek in Barbara Gaénik.

6.8.2.2 PASAVCEK
Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost
prometa vodi in koordinira projekt Pasavcek, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2005. Osnovni
namen projekta Pasavéek je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih
sedeZev in pripetost otrok med voZnjo. Slogan projekta je je »Red je vedno pas pripet«.
Yodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomo¢nici ravnateljice UrSka Petek in Barbara Ga&nik.

6.8.2.3 ZIGRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV
Projekt TuristiCne zveze Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije je namenjen spodbudi vricev
k raziskovanju, odkrivanju in dozivljanju domacega kraja v okviru vseslovenskega gibanja
Turizem in vrtec na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov. Leto3nja rdeta nit projekta je
Odklopi. Zadihaj. DoZivi.
V danadnjem &asu tudi najmlajsi veliko ¢asa prezivijo ob razliénih zaslonih. Zato je $e toliko
pomembneje, da jim omogo¢imo ¢im ve¢ priloznosti za gibanje, raziskovanje narave,
ustvarjanje in pristne stike z ljudmi. V naravi otroci odkrivajo svet z vsemi ¢utili, razvijajo
domigljijo, krepijo zdravje ter se u€ijo spostovanja do okolja. LetoSnja tema nas vabi, da skupaj
z otroki raziskujemo svoj kraj in ustvarjamo pot dobrega pocutja, po kateri se bomo podali brez
hitenja ter ob tem doZivljali naravo, kulturno dedis¢ino in zanimivosti domacega okolja. Pot bo
otroke spodbuja k raziskovanju z vsemi &utili. Po njej nas bo vodil zemljevid, ilustracije,
simboli, uganke, igre, naloge, pesmice, zgodbe ali drugi ustvarjalni elementi, ki spodbujajo
opazovanje, domisljijo in aktivno sodelovanje.
Projekt je namenjen otrokom, starim tri leta in veg€, pri Cemer sodelujejo posamezni oddelki
vrtca. Sodelovanje nam omogoca promocijo naSega vrtca, turizma in kraja, v katerem Zivimo.
Kljuéno je, da pri projektu otroci dejavno sodelujejo in raziskujejo, svoje delo pa predstavimo
tudi 8irsi javnosti ali drugemu vrtcu v Sloveniji.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomocnici ravnateljice UrSka Petek in Barbara Gacnik.

6.8.2.4 KORAK K SONCKU
Projekt Korak k Son¢ku, ki ga izvaja Zveza Soncek Ze od leta 1994, spodbuja sprejemanje in
razumevanje drugacnosti med otroki. Nastal je ob izidu pravljice Vevericek posebne sorte
avtorice Svetlane Makarovi¢, namenjene tudi otrokom in vzgojiteljicam v vrtcu.
Otroci se skozi razli¢ne dejavnosti u€ijo o drugaénosti, sprejemanju in sodelovanju. Tako
soustvarjamo okolje, kjer ima vsak otrok prostor, podporo in enake moZnosti za razvoj — ne
glede na svoje posebnosti.
V nafem vrtcu verjamemo, da inkluzija bogati vse otroke. Zato z veseljem sodelujemo v
projektu Korak k Soncku in skupaj gradimo bolj odprto in soCutno druzbo.
V okviru projekta se bomo povezali tudi z Osnovno Solo dr. Ljudevita Pivka in s Son¢kom —
drustvom za cerebralno paralizo Ptuj—Ormoz, s katerimi bomo skupaj ustvarjali priloZnosti za
nova spoznanja, prijateljstva in razumevanje drugaénosti.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomoénica ravnateljice UrSka Petek in VPO — pomocnica
vzgojiteljice Martina Skripag.
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6.8.2.5 SPORT & SPAS
Sport in Spas je projekt, ki ga bomo v Vrtcu Ptuj tudi v prihodnjem letu ponovno organizirali,
saj Ze vrsto let zdruZuje gibanje, medgeneracijsko sodelovanje in spodbujanje zdravega nadina
Zivljenja. Osrednje vrednote dogodka ostajajo: gibanje, druZenje razli¢nih generacij ter zdrava
prehrana. Namen projekta je otrokom in njihovim druZinam na igriv in sproS€en nadin pribliZati
pomen zdravja v najSirSem pomenu besede ter jih spodbuditi k aktivnemu prezivljanju prostega
tasa. Ceprav se vsebina prireditve iz leta v leto nekoliko spreminja, ostaja njeno bistvo
nespremenjeno — pohod in druZenje otrok, starSev ter starih starSev. Dogodek, ki ga bomo
izpeljali predvidoma maja 2027 bo obogaten s spremljevalnim programom, ki ga bo organiziral
Vrtec Ptuj. V ta namen bomo k sodelovanju povabili goste, ki so zanimivi tako za otroke kot
tudi za starSe — policiste, gasilce, ekipo z reSevalnim vozilom, razlicna drustva ter lokalne
pridelovalce hrane.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomognica ravnateljice Barbara Gaénik in vzgojiteljica Maja
Prosenjak.

6.8.2.6 ZDRAVJE VVRTCU
Program »Zdravje v vrtcu« promovira zdravje in je usmerjen v izvajanje akfivnosti, ki ohranjajo
in krepijo zdravje v vrt€¢evskem okolju in izven njega. Program, ki deluje od leta 2025, deluje
celostno in podpira aktivnosti za krepitev in ohranjanje zdravja otrok, njihovih starSev,
zaposlenih v vrtcu, kakor tudi lokalne skupnosti. V Vrtcu Ptuj bomo letos pri izvajanju
sodelovali Ze tretje leto.
Rdea nit se tudi v tem Solskem letu nadaljuje »MALE ROKE GRADIJO VELIKA
PRIJATELISTVA«. Z izbrano rdefo nitjo »Male roke gradijo velika prijateljstva« Zelimo
predvsem pri odraslih ozavestiti in spodbuditi zavedanje, da bodo prijateljstva, razumevanje in
dobro po&utje vseh rastla le z njihovo pomodcjo in usmerjanjem, odgovornimi dejanji ter lastnim
zgledom. Otrokom moramo kot druzba in kot posamezniki jasno pokazati, kaj so za Zivljenje
pomembne vrednote — varnost, strpnost, sodelovanje, spostljivost — ter hkrati pojasniti, da so
njihova nasprotja — nasilje, Sirjenje nestrpnosti, nespostovanje, neenakosti — tisto, kar prinasa
negativne posledice in slabo vpliva na zdravje in poc€utje vseh. V tem Solskem letu si bomo z
izbrano vsebino tako postavili nove izzive za izvajanje preventivnih dejavnosti na podrocju
preprecevanja nasilnega vedenja, ki se lahko oz. se mora zaceti Ze v pred3olskem obdobju ter
se nadaljuje oz. stopnjuje v kasnejSem obdobju. Le na tak na¢in bomo lahko uinkovito krepili
dobre odnose in gradili trdna prijateljstva.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: organizator ZHR Janja Zupani¢ Koritnik.

6.8.2.7 VARNO S SONCEM
Program Varno s soncem Ze vrsto let opozarja na pomen pravilne zasCite pred Skodljivimi
udéinki sonénih Zarkov. V obdobju, ko bomo otroke $e posebej spodbujali k bivanju na prostem
in gibanju v naravi, bo skrb za zad¢ito pred prekomerno izpostavljenostjo UV sevanju Se toliko
pomembnejsa. Otroci bodo v okviru programa spoznavali pomen za$tite ne le v teoriji, temve¢
ga bodo tudi sami udejanjali pri dejavnostih na prostem. Na ta nacin se bo krepil njihov odnos
do varnega ravnanja na soncu, hkrati pa bo ve¢ja verjetnost, da bodo ta priporo€ila upostevali
tudi kasneje v vsakdanjem Zivljenju. Pomemben del programa bo tudi posredna vkljucenost
starSev. V projektu bomo sodelovali tudi v prihodnje, kot vsako leto od aprila do septembra. V
projektu sodelujemo Ze ve¢ let, vsako leto pa poteka od aprila do septembra.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomo&nici ravnateljice UrSka Petek in Barbara Gaénik.
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6.8.2.8 NARAVOSLOVNI NAHRBTNIK
V Solskem letu 2026/2027 bomo nadaljevali sodelovanje v programu Naravoslovni nahrbinik,
ki ga izvaja Katedra za biolodko in okoljsko izobraZevanje Pedagodke fakultete Univerze v
Ljubljani. Program je namenjen spodbujanju otrok in njihovih starSev h kakovostnemu
preZivljanju prostega asa v naravi ter razvijanju naravoslovnih spretnosti in raziskovalnega
duha. Naravoslovni nahrbtnik bo vseboval razliéne naravoslovne pripomocke in predloge za
raziskovalne dejavnosti, ki jih bodo otroci skupaj s svojimi druZinami izvajali v naravnem
okolju. Svoja doZivetja, opaZanja in ugotovitve bodo beleZili v dnevnik Naraveslovnik. Z
vkljuéevanjem v program bomo otrokom omogocali neposredno raziskovanje narave,
pridobivanje novih znanj in izku$enj ter razvijanje pozitivnega in odgovornega odnosa do
naravnega okolja.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomoc¢nici ravnateljice Urska Petek in Barbara Gacnik.

6.8.2.9 SOLSKI EKOVRTOVI
V Vrteu Ptuj bomo s sodelovanjem v projektu Solski ekovrtovi otrokom omogotali neposreden
stik z naravo ter izkusnje s pridelavo hrane. Otroci bodo skozi prakti¢ne dejavnosti spoznavali
rastline, proces rasti in razvoja ter pomen skrbi za naravo in okolje. Pri urejanju in negovanju
ekovrta bodo aktivno sodelovali, razvijali odgovoren odnos do hrane, pridobivali izkusnje z
ekoloSkim vrtnarjenjem ter spoznavali pomen trajnostnega ravnanja z naravnimi viri. Projekt
bo otrokom omogocal ucenje z neposredno izkusnjo in vsemi Cuti ter spodbujal sodelovanje,
odgovornost in spostljiv odnos do narave.
Vodenje in usmetjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomoc¢nici ravnateljice UrSka Petek in vzgojiteljica Simona
Koletnik.

6.8.3 MEDNARODNI PROJEKTI

6.8.3.1 UNESCO ASPNET SLOVENIJA

Slovenska mreZa ASP deluje pod okriljem organizacije ZN za izobraZevanje, znanost in
kulturo. Poslanstvo UNESCO ASPnet Slovenije je pomembno za razvijanje miadih ljudi v
drzavljane sveta, ki bodo razumeli $tevilne soodvisnosti ¢loveka in narave ter ljudi med seboj.
S statusom nacionalne Clanice se bomo vklju€evali v razpisane nacionalne in mednarodne
projekte, obelezevali bomo mednarodne dneve ter sledili programu izobrazevanja. Cilj je -
Preko Unescovih vsebin bomo razvijali otrokovo osebnost, krepili zavest o pomenu miru,
strpnosti ter skrbnega odnosa do naravne in kulturne dedisCine.

Globalni cilji Unesca v predsolski vzgoji:

e Spodbujanje kulture miru in nenasilja: Razvijanje empatije, spoStovanja razliénosti in
strpnosti Ze v najzgodnejSem obdobju.

e Vzgoja za trajnostni razvoj: Razvijanje odgovornega odnosa do narave, virov in
lokalnega okolja.

e Medkulturni dialog in globalno drzavljanstvo: Spoznavanje drugih kultur, obicajev in
pravic otrok (po Konvenciji o otrokovih pravicah).

e Ohranjanje dediséine: Spoznavanje in varovanje lokalne kulturne ter naravne
dediséine.
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Predlagane vsebine in aktivnosti:

o Kultura miru in medsebojni odnosi
Otroci bodo preko pravljic z vsega sveta, igre vlog in razli¢nih dejavnosti spoznavali
pomen strpnosti, prijateljstva, solidarnosti ter mirnega reSevanja konfliktov. Izvedli
bomo aktivnosti, kot sta Drevo prijateljstva in Tedni strprosti, ter jih povezali z
obeleZitvijo Mednarodnega dneva miru (21. september) in/ali Svetovnega dneva
strpnosti (16. november).

e Trajnostni razvoj in ekologija
Otroci bodo razvijali odgovoren odnos do narave in okolja ter spoznavali pomen
trajnostnega ravnanja. V okviru aktivnosti Mali varuhi narave bodo izdelovali
uporabne predmete in igrace iz odpadne embalaZe, skrbeli za vrtéevske visoke grede
ter se seznanjali s pomenom varéevanja z vodo in energijo. Vsebine bomo povezovali
tudi z Svetovnim dnevom voda (22. marec) in Svetovnim dnevom Zemlje (22. april).

o Kulturna dedis¢ina in tradicija
Otroci bodo spoznavali kulturno dedid¢ino svojega okolja in pomen njencga
ohranjanja. V sodelovanju z babicami in dedki bodo spoznavali stare otroske igre,
ljudske pesmi in plese, tradicionalne jedi ter razliéne obicaje in lokalne obrti. Po
potrebi bomo izvedli tudi skupne aktivnosti, povezane z ohranjanjem in urejanjem
okolja.

e Pravice otrok in zdravje
Otroci bodo preko slikanic, pogovorov in razli¢nih dejavnosti spoznavali svoje pravice
ter razvijali spostljiv odnos do sebe in drugih. Posebno pozornost bomo namenili
zdravemu nadinu Zivljenja, gibanju na prostem, skrbi za zdravje ter medsebojni
pomoci in solidarnosti.

V nacionalnih in mednarodnih projektih, ki so razpisani v okviru UNESCQO ASPnet mreZe
Slovenije bomo sodelovali v krovnem nacionalnem projektu sredi$€a za Spodnje Podravije z
naslovom »Dlan is¢e dlan« in Sodelovali bomo tudi v projektih v katere se bodo vkljudevali
posamezni oddelki Vrtca Ptuj od 1 do 6 let in obeleZili nekatere mednarodne dni.

Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba; pomoénica ravnateljice Urka Petek in vzgojiteljica Anita Korosec,

6.8.3.2 POMAHAJMO V SVET (SAY HELLO TO THE WORLD)
Projekt »Pomahajmo v svet« je mednarodni projekt, preko katerega otroke v nafem vrtcu in
vricih iz tujine med seboj povezujemo preko video omreZja, kjer se lahko v Zvo vidijo, si
pomahajo in naucijo prvih tujih besed. Velik poudarek smo namenili predvsem spoznavanju
kultur, obi¢ajev in nadina Zivljenja. Otroci si lahko pokaZejo kako se igrajo, kak3ne pesmi
pojejo, v kak$nem okolju Zivijo, kak$no hrano jedo, kakSen jezik govorijo, predstavijo
znamenitosti svoje dezele, kraja itd.
Namen projekta je, da otroke preko razli¢nih, njim zanimivih dejavnosti motiviramo in jih tako
navajamo na rahljanje stereotipov, predsodkov, nestrpnosti do drugade misle&ih, do tujcev, do
ljudi s posebnimi potrebami, do starejsih, itd. S tem bomo pripomogli h kakovostnejSemu
Zivljenju, vecji solidarnosti in spoStovanju, Se posebno sedaj, ko postaja svet vedno bolj odprt
in dostopen.
Vodenje in usmerjanje projekta: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: pomod¢nica ravnateljice UrSka Petek in vzgojiteljica Valerija Skrt.

6.8.4 RAZVOJINI PROJEKTI
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6.8.4.1 MREZENJE SOL IN VRTCEV ZA KAKOVOST

V Solskem letu 2026/27 bomo v okviru programa MreZenje vrtcev in $ol za kakovost in
sodelovanje z Analiticnim sredis¢em MVI — Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s
samoevalvacijo izvajali aktivnosti, usmerjene v izbolj$anje medscbojne komunikacije,
spodbujanje uporabe vljudnostnih izrazov ter spremljanje pocutja otrok.

Nacrtovane aktivnosti:

e Predavanje za zaposlene: v oktobru 2026 bomo izvedli predavanje o pomenu uporabe
vljudnostnih izrazov v medsebojni komunikaciji.

e Decjavnost v okviru Tedna otroka: za otroke bomo pripravili predstavo oziroma
dramatizacijo vzgojiteljic po motivih knjige Oprosii.

e Sodelovanje s starSi: starSe bomo spodbudili k ozave$¢anju pomena uporabe
vljudnostnih izrazov v domacfem okolju ter k spodbujanju otrok k pozdravljanju ob
prihodu v vrtec in odhodu iz njega.

e Spremljanje poCutja otrok: vsaka vzgojiteljica bo za svoj oddelek pripravila barometer
pocutja, s katerim bomo spremljali poCutje otrok

Tim za samoevalvacijo se bo v septembru 2026 udelezil mreZenja vrteev v Lendavi, v oktobru
2026 pa mreZenja zavodov v Zrecah.

Tim za samoevalvacijo se bo med Solskim letom sestajal in spremljal izvajanje naértovanih
aktivnosti. Na srec¢anjih bomo pregledali izvedene aktivnosti, ugotavljali njihovo uspesnost ter
po potrebi nadrtovali nadaljnje korake.

Ob koncu Jolskega leta bomo pripravili konéno poroéilo o samoevalvaciji, v katerem bomo
predstavili izvedene aktivnosti, kljutne ugotovitve in predloge za nadaljnje izboljsave.

Vodenje in usmerjanje mreZenja: ravnateljica Mateja Lobenwein.
Koordinacija in izvedba: tim za mreZenje 3ol in vrtcev za kakovost.

6.8.4.2 PILOTSKA NALOGA »ILUZIJA ENAKOSTI - OBRAVNAVANJE RAZNOLIKOSTI
ZA URESNIGCEVANJE INKLUZIVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
ZAVODA«
Vrtec Ptyj je vklju€en v triletno pilotsko nalogo »Iluzija enakosti — Obravnavanje raznolikosti
za uresniCevanje inkluzivnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda« Zavoda za Solstvo, katere
klju¢ni namen je podpora ravnateljem pri uresnidevanju inkluzivne vzgoje in izobrazevanja ter
razvijanju vkljucujode kulture zavoda.

Cilji triletnega programa so:

e Razumeti Clovesko vedenje v kontekstu teorije izbire oziroma kibernetike drugega reda,
ki dokazuje, da so Ziva bitja samousmerjevalni sistemi, ki delujejo namensko.

e Spoznati in razumeti teorijo strukturne kognitivne modifikacije in posredne uéne
izkuSnje za razvijanje uénega potenciala.
Izkusiti soodenje z lastnimi predsodki in se v Zivo sre€ati s svojimi stereotipi.
Analizirati (inter)nacionalne dokumente v podporo inkluziji.
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e Spoznati in uporabiti orodje (i. e. indeks inkluzivnosti) ter oceniti inkluzivnost lastnega
zavoda.

e Oblikovati in uporabiti model problemskega ucenja za izdelavo nadrta obravnavanja
inkluzije v lastnem zavodu.

o QOzavestiti raznolikost za voditelje, povedati ozavesicenost za raznolikost pri zaposlenih.

e Razumeti in obravnavati podrocja raznolikosti v vzgojno-izobraZevalnem zavodu
(veCjeziCnost, medkulturnost, spol, spolna usmerjenost, versko prepricanje, rasa,
narodnost ...).
Spoznati, analizirati in vrednotiti izbrani primer vkljuéujole ustanove.
Ogledati si izbrano kulturno prireditev, ki izpostavlja podro&je raznolikosti,
inkluzivnosti (gledaliska predstava, film ...) ter dejavno sodelovati v pogovoru z
njenimi ustvarjalci.

e Ovrednotiti izvedbo akcije in pripraviti €lanek in/ali prispevek za izbrano konferenco
oziroma posvet.

Klju¢ni namen usposabljanja je podpora ravnateljem in ravnateljicam vzgojno-izobraZevalnih
zavodov pri uresni¢evanju inkluzivne vzgoje in izobrazevanja.

Nosilka aktivnosti: ravnateljica
Trajanje: tri leta

6.9 OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitveni programi angleS¢ina in nems§c€ina se bo izvajal v oddelkih, ki v sklepu o uskladitvi
cen programov predSolske vzgoje v Vrtcu Ptuj zapadejo v pladilo programa 4 — 6. Programa
zgodnjega udenja tujih jezikov (nemi¢ina, angle¥¢ina) bomo izvajali glede na stalni urnik.
Dejavnosti obeh programov bodo integrirane v dnevni program in so ciljno, vsebinsko in
metodi€no povezane z drugimi dejavnostmi in projekti v oddelku in na ravni vrica.
Vzgojiteljica, nosilka programov, bo svoje delo z otroki predstavila star§em in §ir$i javnosti na
razli¢nih prireditvah ter dogodkih.

URNIK OBOGATITVENE DEJAVNOSTI 2026/2027

PONEDELJEK | TOREK SREDA CETRTEK PETEK
6 dejavnosti 6 dejavnosti 6 dejavnosti 6 dejavnosti 6 dejavnosti
7.30- 8.10 7.30-8.10 7.30-8.10 7.30-8.10 7.30-8.10
Macice 4-5 Spomingica 4-5 Zvoncek 4-6 Spomincica 4-5 Zvoncek 4-6

( premik v 8.40-9.20 (premik v 8.40-9.20 (premik v
Marjetico) Spomingica 5-6 Vijolico) Spomingica 5-6 Vijolico)
8.40-9.20 9.40-10.20 8.40-9.20 9.40-10.20 8.40-9.20
Marjetica 4-5 Spomincica 5-6 Vijolica 4-5 Spomincica 5-6 Vijolica 4-5
9.40-10.20 (premik v} 9.40 - 10.20 (premik v 9.40-10.20
Marjetica 5-6 Tulipan) Vijolica 5-6 Tulipan) Vijolica 5-6

(premik v 10.50 - 11.30 (premik v 10.50 - 11.30 (premik v
Deteljico) Tulipan 4-5 Deteljico) Tulipan 4-5 Macice)
10.50 - 11.30 (kosilo) 10.50 - 11.30 (kosilo) 10.50 - 11.30
Deteljica 4-6 12.00 - 12.40 Deteljica 4-6 12.00 - 12.40 Macice 4-5

(premik v Tulipan 5-6 (premik v | Tulipan 5-6 ( premik v
Trobentico — (premik v | Trobentico — (premik v Marjetico -
kosilo) Magcice izmena) kosilo) macice izmena) kosilo)
12.00-12.40 12.00-12.40 12.50 - 13.30 12.00 - 12.40
Trobentica 4-5 Trobentica 4-5 Macice izmena 4-6 | Marjetica 4-5
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12.50 - 13.30 12.50 - 13.30 12.50 - 13.30 13.30 - 14.00 12.50 - 13.30
Trobentica 5-6 Macice izmena 4- | Trobentica 5-6 malica Marjetica 5-6
13.30 - 14.00 6 13.30 - 14.00 13.30 - 14.00
malica 13.30 - 14.00 malica malica
malica
OBRAZLOZITEV:

- Program se izvaja v 30 oddelkih, kateri po sklepu MO Ptuj o uskladitvi cen programov

zapadejo v pladilo programa 4-6.

- dejavnost v oddelku traja 40 minut
- Ponedeljek, torek in prve tri ure v sredo se izvaja obogatitveni program nemski jezik,
nadaljnje tri ure v sredo, v Cetrtek in petek se izvaja obogatitveni program angleski

jezik

6.10 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Nadstandardne dejavnosti izvajamo z namenom popestritve rednega programa v vricu ter
priblizevanje ucenja/utjenja/razvijanja posebnih kompetenc otrok (plavanje, smucanje,
pohodni¥tvo in bivanje v naravi). Star$i prijavijo otroka v nadstandardne dejavnosti v skladu z
interesom in prispevajo sredstva za izvedbo in organizacijo programa. Del strofkov
nadstandardnega programa Igre v vodi subvencionira MO Ptuj za otroke ptujske obdine in
ob¢ina Hajdina za svoje otroke.

Dejavnost

Predvideni ¢as izvedbe

IGRE NA SNEGU (5 dni)

Januar, februar 2027

IGRE V VODI (5 dni)

Marec , april 2027

KINO Oktober, november 2026
GLEDALISCE April, maj 2027
SKUPINSKO FOTOGRAFIRANJE maj 2027

IN 5-6

ZAKLJUCNI IZLET ZA ODDELKE 4-6 | junij 2027

Za nadstandardne dejavnosti izberemo zunanje izvajalce, ki jih potrdi Svet starfev in Svet
zavoda. Star§i dejavnost placajo izvajalcu, vlioga vrtca je le pomod pri organizaciji oziroma

spremstvu otrok.
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Preko platforme zoom bo potekalo informativno sre¢anje za star§e otrok pred vstopom v Solo s
predstavitvijo nadstandardnih programov igre na snegu in igre v vodi. Stari se bodo vprimeru
vpraSanj obréali neposredno na izbranega izvajlca programa.

Vodenje in usmerjanje: ravnateljica Mateja Lobenwein.

Koordinacija in izvedba: pomo¢&nici ravnateljice Barbara Gaénik in Urska Petek.

7 SODELOVANIJE Z OKOLJEM

INSTITUCIJA

OBLIKE SODELOVNJA

Mestna Obcina Ptuj

Sodelovanje na prireditvah, Veseli
december, Hura, prosti ¢as, Likovna
razstava Vrtca Ptuj, Svet za preventivo in
yzgojo v cestnem prometu, LAS Ptuj,

Zavod RS za Solstvo

Studijska srecanja, projekine naloge in redno
sodelovanje

Javnim zavodom Ptuj

Sodelovanje na dnevu turizma 26.9.2026

Zlati krog s PrimoZem Rogli¢em — nastop otrok
11.10.2026.

Nastop otrok - Zimska pravljica december 2026
Mini olimpijada, Kros vrtca Ptuj in Medobg&inski
kros pred3olskih otrok

Zdravstvenim domom Ptuj

Redno sodelovanje v okvirn zobozdravstvene
vzgoje in vzgoje za zdravje in obisk njihovih
prostorov v marcu ob Svetovnem dnevu ustnega
zdravja.

Dom upokojencev Ptuj

Nastopi otrok in redna druZenja, ObeleZitev
dneva Alzheimerjeve bolezni

Gimnazija Ormoz, I1I. Gimnazija Maribor, | Mentorstvo dijakom

Ljudska univerza Ptuj

Pedagoska fakulteta Maribor Mentorstvo Studentom

KnjiZnica Ivana Potréa Ptuj Obiski knjiZnice, sretanja s star$i v knjiZnici,
Bibliobus

PGD Ptuj Evakuacijske vaje, obisk gasilcev v enotah

Policijska Postaja Ptuj Prireditve, obisk policista v vseh enotah nasega

vrica.

Zveza ¢ebelarskih drustev Ptuj

Slovenski tradicionalni zajtrk, obisk Zebelarjev

po enotah

Zveza loyskih druzin Ptyj-Ormoz Obisk lovske druZine na Ptuju

SC Ptuj Obisk dijakov SETK

OS Ljudski vrt Drzave EU, obisk $olarjev in predstavitev
poklica vzgojitelj

OS Mladika Obisk predsolskih otrok

OS Olge Megli& Obisk predsolskih otrok

Mestno kino Ogled kino predstave

Mestno gledaliste Ogled gledalitke predstave

KGZ Ptuj Dobrote slovenskih kmetij

OS Ljudevita Pivka Dodatna strokovna pomoc, sodelovanje v okviru
projektov

Gimnazija Ptuj Svetovni dan spomina na Zrtve prometnih

nesrec¢
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Planinsko drustvo Ptuj

Omogodanje prenosa informacij za program
Ciciplaninec

Radio Tednik Ptuj

¢lanki

Petv

Obiski naih prireditev in priprava prispevkov

Pokrajinski muzej Ptuj-OrmoZ

Obisk gradu, posludanje pravljice v grajski
sobi, ogled stalne razstave tradicionalnih
pustnih mask.

S sodelovanjem Zelimo obogatili vzgojno-izobraZevalni program vrica in popestriti Zivljenje

otrok in odraslih, I§€emo nove in ohranjamo tradicionalne oblike sodelovanja s SirSim
okoljem.

Sodelovanje temelji na mnogih dogodkih z zavodi, drustvi, delovnimi organizacijami ipd.. in

poteka v obliki javnih nastopov otrok, animacij in vodenja delavnic strokovnih delavk,
promocije, druZenja, obiskov otrok razli¢nih ustanov, ogledov...).

SODELOVANJE S STARSI
Sodelovanje med vrtcem in star$i je pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje.
Sodelovanje pred vkljuditvijo:
o pogovor ob vpisu in obisk vrica,
o skupni uvodni sestanek za star$e novincev,
o individualni razgovor z vzgojiteljico.
PO VKLJUCITVI OTROKA V VRTEC:

o}

O C D OC0oC o0 CCOo

0]

O

uvajanje novincev prvega starostnega obdobja: prisotnost starSev v oddelku prvi teden
vkljucitve,

roditeljski sestanki (1-2 x letno: 15. september, junij),

govorilne ure (1 x mesecno), individualni razgovori (po potrebi),

vsakodnevni kratki informativni pogovori med strokovnima delavkama v oddelku,
jesensko druZenje v Casu tedna otroka

delavnice pred pustom,

srecanje ob materinskem dnevu,

zakljucki na ravni oddelka/enote,

izobraZevanje o doloCeni temi / Vrtec za starSe,

vkljugitev starSev v izvajanje programa oddelka (vsebinsko sodelovanje: predstavitev
poklicev, v primeru tujcev jezika/kulture),

predstavnik starSev iz oddelka v Svetu starSev vrtea in predstavniki starSev v Svetu
zavoda,

sodelovanje predstavnika starSev v skupni za prehrano,

obve§€anje o poteku dela in dogodkov v vrtcu preko oglasnih desk, eobvestil in
spletne strani vrica, e-utrinki oddelka,

¢istilna akcija v mesecu maju skupaj z babicami in dedki.

CILJI IN NALOGE SODELOVANJA S STARSI

o]

Seznaniti stat$e o izvedbenem Kurikulumu vrtca in oddelka, v katerega je vklju€en
njihov otrok,

spodbuditi starSe za aktivno vkljuevanje v Zivljenje in delo oddelka in vrtca,
omogoditi starSem, da spoznajo strokovne poglede na vzgojo in upostevajo strokovno
avtonomnost vrtca,

starSem predstaviti dodatni program, ki ga z njihovim soglasjem ponujamo otrokom,
omogo¢iti nemoteno izmenjavo informacij o otroku.

55



PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA STARSE

Vrtec za starSe je namenjen podpori starSem pri reSevanju vzgojnih dilem. Sreanja vodijo
strokovnjaki, ki delujejo na razliénih podro&jih vzgoje in izobraZevanja in lahko starSem
pribliZzajo svoje strokovno znanje in na konkretnih primerih odstirajo nove vidike. Na leto3njih
predavanjih si bodo star§i pridobivali nova znanja ab podpori strokovnjaka Andreja Pe3ca.

NASLOV DATUM/URA IZVEDBE

VZGOJA - PERMISIVNA, 17. 11. 2026 SPLETNO

AVTORITATIVNA ALI HUMANA? PREDAVANJE
ob 17.00

KONFLIKTOLOGIJA- UMETNOST 6. 4. 2027 SPLETNO

MIRNEGA RESEVANJA SPOROV PREDAVANJE
ob 17.00

Izobrazevanja bodo potekala preko spleta. Predviden Cas izobraZzevanja je 75 minut. Povezavo
do spletnega mesta prejmejo stardi en dan pred predavanjem s sporodilom preko eAsistenta.

8 SVETOVALNO DELO

Temeljna naloga svetovalne sluzbe je strokovno in avtonomno vkljucevanje v reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom ter
razvojem in dobrobitjo otrok. Pri svojem delu svetovalna sluzba sodeluje z otroki, strokovnimi
delavci, vodstvom in star$i ter se glede na potrebe povezuje tudi z zunanjimi institucijami.
Delo svetovalne sluzbe temelji na nacelih strokovnosti, strokovne avtonomije in odgovornosti,
sodelovanja, interdisciplinarnosti, timskega dela ter razvojne usmerjenosti.

Svetovalne delavke vzpostavljajo in razvijajo svetovalni odnos z otroki, strokovnimi delavci,
vodstvom in star§i ter drugimi strokovnjaki in institucijami. Spremljajo razvoj, u€enje in
vklju€evanje otrok ter strokovnim delaveem in starSem nudijo podporo pri razumevanju
njihovih potreb, znadilnosti in vedenja.

Svetovanje strokovnim delaveem poteka individualno ali skupinsko. Svetovalna stuzba
sodeluje tudi z vodstvom vrtca pri prepoznavanju potreb, nacrtovanju izbolj8av, strokovnem
razvoju zaposlenih ter reSevanju zahtevnejsih strokovnih in vzgojno-izobrazevalnih izzivov.

NALOGE SVETOVALNE SLUZBE:
- svetovalno in preventivno delo z otroki;
- svetovanje in strokovna podpora strokovnim delaveem;
- svetovanje in sodelovanje s starsi;
- spremljanje razvoja otrok ter prepoznavanje potreb po dodatni podpori;
- sodelovanje pri zgodnji obravnavi in delu z otroki s posebnimi potrebami;
- podpora pri uvajanju otrok v vrtec in prehodih med oddelki oziroma enotami;
- vodenje postopkov vpisa in vklju¢evanja otrok v vrtec;
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- nadrtovanje strukture oddelkov in razporejanje otrok;
- sodelovanje z vodstvom pri razvoju in izboljSevanju vzgojno-izobrazevalnega dela;
- sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami.

Svetovalna sluzba skupaj z drugimi strokovnimi delavci prispeva k ustvarjanju varnega,
spodbudnega in vklju¢ujocega okolja ter zagotavljanju ustreznih pogojev za razvoj in uenje
vseh otrok.

Z vkljuevanjem v oddelke svetovalne delavke nudijo strokovno podporo pri spremlijanju in
razumevanju otrok, prepoznavanju njihovih potreb ter nacrtovanju ustreznih pristopov in
spodbud, Posebna pozornost je namenjena socialno-Custvenemu razvoju, kakovostnim
medsebojnim odnosom, sprejemanju razliénosti ter podpori aktivni vliogi in participaciji otrok.
Svetovalne delavke spremljajo tudi uvajanje otrok novincev ter prehode otrok med oddelki in
enotami. Z opazovanjem, pogovori in sodelovanjem s strokovnimi delavei ter star§i nudijo
podporo pri zagotavljanju ¢im bolj postopnega in otroku prilagojenega prehoda.

Delo svetovalnih delavk in vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo vklju&uje spremljanje otrok v
oddelkih, sodelovanje pri pripravi individualiziranih programov in nacrtov, sodelovanje s
Centri za zgodnjo obravnavo ter zagotavljanje strokovne podpore otrokom s posebnimi
potrebami, njihovim starSem in strokovnim delavcem.

Pri delu se svetovalna sluZba povezuje z Zavodom Republike Slovenije za 3olstvo, Splo$no
bolnisnico Ptuj, Centrom za socialno delo Spodnje Podravje, razvojnimi ambulantami s Centri
za zgodnjo obravnavo, Centri za duSevno zdravje otrok in mladostnikov ter drugimi
zdravstvenimi, socialnimi in vzgojno-izobraZevalnimi institucijami.

PREVENTIVNO DELO

Preventivno delo obsega redno spremljanje otrok in oddelkov, opazovanje, pogovore s
strokovnimi delavcei in stardi, pravodasno prepoznavanje dejavnikov tveganja ter naértovanje
ustreznih oblik podpore.

Posebna pozornost je namenjena spodbujanju pozitivne socialne klime, socialno-Custvenemu
razvoju otrok, sprejemanju razli¢nosti ter ustvarjanju pogojev za dobrobit, vklju¢enost in razvoj
vseh otrok.

OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

V vrtec se vkljuCujejo otroci z razli¢nimi razvojnimi posebnostmi in potrebami, ki zahtevajo
prilagojeno nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela ter sodelovanje razliénih strokovnih
delavcev in zunanjih institucij. Posebno pozornost zahtevajo tudi otroci z zdravstvenimi
posebnostmi in dietami, pri katerih je potrebno usklajeno sodelovanje strokovnih delaveev v
oddelku, organizatorke prehrane, kuhinjskih delavcev, starSev in po potrebi drugih
strokovnjakov.

Ob zacetku Solskega leta 2026/2027 bo v Vrtec Ptuj vkljucenih 13 otrok s posebnimi potrebami,
Sest otrok pa je v postopku pridobivanja zapisnika multidisciplinarnega tima.
Vzgojno-izobraZevalno delo z otroki s posebnimi potrebami se izvaja v skladu z veljavno
zakonodajo, strokovnimi smernicami in navodili za izvajanje prilagojenega programa ter na
podlagi individualiziranih programov in naértov.

Za otroke z zapisnikom multidisciplinarnega tima se oblikujejo individualizirani programi
oziroma na¢rti, na podlagi katerih se naértujejo prilagoditve in dodatna strokovna pomo¢€. Za
otroke, ki so v postopku pridobivanja ustrezne strokovne podpore, se potrebne prilagoditve in
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oblike pomo¢i nacrtujejo glede na njihove prepoznane potrebe ter v sodelovanju strokovnih
delaveev, svetovalne sluzbe, vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo in starSev.

Strokovno delo z otroki s posebnimi potrebami spremljata svetovalna delavka in vzgojiteljica
za zgodnjo obravnavo.

V Solskem letu 2026/2027 bo dodatno strokovno pomoé ter podporo otrokom iz ranljivejih
skupin izvajala vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo in strokovni sodelavki iz Sole s prilagojenim
programom - OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj.

Ob zaCetku Solskega leta imajo Stirje otroci s posebnimi potrebami zagotovljeno fizi¢no pomo&
spremljevalke v polnem obsegu.

Posebna pozornost je namenjena tudi otrokom, pri katerih so zaradi razliénih Zivljenjskih,
socialnih, razvojnih ali drugih okolis¢in potrebne dodatne spodbude in podpora. Pri
prepoznavanju njihovih potreb in zagotavljanju ustrezne podpore vriec sodeluje s pristojnimi
socialnimi, zdravstvenimi in drugimi strokovnimi sluzbami.

OTROCI Z VISJIMI POTENCIALI

Pri vzgojno-izobrazevalnem delu je pomembno prepoznavanje in zagotavljanje pogojev za
razvoj potencialov vseh otrok. Spremljanje otrok omogoda prepoznavanje njihovih interesov,
mocnih podrocij, na¢inov uenja in podrocij, na katerih potrebujejo dodatne ali drugacne
spodbude.

Svetovalna sluzba bo v sodelovanju s strokovnimi delavei postopoma razvijala in uvajala
strokovne pristope za prepoznavanje in podporo otrokom z vi§jimi potenciali, ob upos$tevanju
razvojnih znadilnosti predSolskih otrok in sodobnih strokovnih izhodis¢.

9 PODROCIE PREHRANE OTROK

Podrog&je prehrane v Vricu Ptuj vodi in nadzira skladnost z zakonodajnimi normami pomod&nica
ravnateljice Urska Petek, za strokovno ustreznost skrbi Urska FaSalek, ki naértuje, vodi in
usklajuje prehranski program za vse enote. Njuna naloga je zagotoviti kakovostno,
uravnotezeno in zdravo prehrano, ki sledi smernicam zdravega prehranjevanja in je prilagojena
potrebam predsolskih otrok.

Temeljna cilja prehranskega podrodja sta:

o podpirati optimalen razvoj, rast in zdravje otrok z ustrezno prehrano,
e razvijati zdrave prehranjevalne navade ter pozitiven odnos do hrane.

VSEBINE IN CILJI, KI JIH BOMO IZVAJALI NA PODROCJU PREHRANE:

» Nacrtovanje zdrave in uravnoteZene prehrane v skladu s Smernicami za prehranjevanje
v vzgojno-izobraZevalnih zavodih.

« Upostevanje nacel kratkih prehranskih verig — uporaba sezonskih, sveZih in lokalno
pridelanih Zivil.

o Vkljuéevanje ustreznih deleZev ekoloskih Zivil in Zivil izbrane kakovosti.

e Izvajanje in nadzor nad pripravo dietne prehrane, v sodelovanju z zdravniSkimi
ustanovami in stari otrok.

= Strokovno usposabljanje kuhinjskega osebja s podrodja dietetike, priprave dietne
prehrane ter ravnanja z alergeni.
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« Skrb za prepreCevanje navzkrizne kontaminacije Zivil pri pripravi obrokov, z
upostevanjem internih smernic in HACCP sistema.

e Priprava in razdeljevanje obrokov iz centralne kuhinje za vse enote vrtca; v razdelilnih
kuhinjah bo poskrbljeno za ustrezno temperaturo in postreZbo.

o Porcioniranje obrokov skladno z normativi in energetskimi potrebami predSolskih
otrok.

e Uvajanje otrok v prehranjevalne navade skozi kulture prehranjevanja, samostojnost pri
hranjenju, spoznavanje razli¢nih Zivil in pomen zdrave hrane.

e Redno spremljanje kakovosti prehrane (senzorino vrednotenje obrokov, ankete,
analize), ter uvajanje izboljav.

 Prilagajanje jedilnikov sezonskosti in sodobnim prehranskim priporo&ilom.

» Krepitev trajnostnega ravnanja s hrano in vkljuéevanje otrok v aktivnosti, povezane s
prehrano (vrt, pokusine, pogovori o Zivilih).

o Spremljanje kolitine zauZite hrane in zmanjSevanje odpadne hrane.

s Sodelovanje s star§i.

Nas cilj je otrokom vsakodnevno zagotavljati kakovostne, varne in raznolike obroke ter jih

preko neposrednih izkuSenj, zgleda odraslih in nagrtovanih dejavnosti spodbujati k zdravemu
odnosu do hrane, odgovormnemu ravnanju z Zivili in oblikovanju zdravih Zivljenjskih navad.

10 PODROCJE ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

Zdravstveno higienski reZim v Vrtcu Ptuj vodi in nadzira skladnost z zakonodajnimi normami
pomognica ravnateljice Barbara Gacnik, za strokovno ustreznost skrbita Janja Zupanié Koritnik
in Urska Fasalek, ki naértujeta, vodita in usklajujeta ZHR za vse enote. Vse tri skrbijo za
vzpostavljanje in nadzor nad izvajanjem zahtev, ki zagotavljajo ohranjanje in varovanje zdravja
otrok, zaposlenih in obiskovalcev vrtca v notranjem in zunanjem okolju. V tem sklopu se
prepletajo podrodja osebne higiene, higiena okolja in higiena Zivil, kar je stalnica Zivljenja in
dela v vrtcu. Z vzgojno izobraZevalnimi dejavnostmi, informiranjem in sodelovanjem vsi
udeleZeni prispevajo k oblikovanju nacel zdravega Zivljenjskega stila, ohranjanju in krepitvi
zdravja.

Ob izrednih stanjih, ko je potrebno, da se zdravje otrok zavaruje, se vse udeleZene seznani z
izvajanjem ustreznih preventivnih in korektivnih ukrepov za preprefevanje Sirjenja bolezni. Ob
izbruhu nalezljivih bolezni se v vrtcu poostrijo higienski ukrepi (zratenje, razkuZevanje,
¢iSCenje prostorov, povrin, igrad in igral), ki s¢ dosledno izvajajo.

Usmeritve na podroéju zdravstveno-higienskega reima:

o zagotavljanje visokega standarda higiene in zdravih pogojev za bivanje,

o vzpodbujanje pravilne nega-umivanja rok z delavnicami, ki jih vodi v vseh oddelkih
organizatorka PRZHR,

o delavnica pravilnega umivanja zob, ki jo vodijo zobni asistenti iz ZD Ptuj.

o zagotavljanje pogojev za varno bivanje v vricu in varstvo pri delu,

©  sprotno seznanjanje zaposlenih in starSev o aktualnih dogajanjih (obolenja, epidemije,
nenadna stanja) in priprava strokovnih ¢lankov, priporoéil, navedil,

o dnevno beleZenje otrokovega podutja v oddelkih I. starostnega obdobja);

o promocija zdravja na delovnem mestu (predavanja in delavnice)
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izvedba preventivnega dne za vse zaposlene vrtca,

strokovni aktiv na temo dobrega pocutja na delovnem mestu,
izvedba delavnice najpogostejsih ukrepov prve pomoéi pri otrocih,
obnovitev izobraZevanja varstva pri delu in poZarne varnosti,

OO0 O O

Smernice za vkljuditev otrok v vrtec po preboleli bolezni

Smernice za vkljucitev otrok v vrtce po preboleli bolezni so namenjene strokovnim delaveem
vrica in starSem. Cilj smernic je varovanje zdravja otrok v primeru nalezljivih bolezni in okuzb.
Namen priporo€il je zmanjSanje Sirjena bolezni in zagotavljanje zdravega okolja za otroke,
vkljuéene v vrtec.

Vloga vrtca

Strokovni delavec lahko ob prihodu otroka z vidnimi znaki obolenja odkloni sprejem otroka v
vrtec. Kadar otrok v vrtcu nenadoma zboli oziroma obstaja sum, da gre za nalezljivo bolezen,
pokli¢emo starSe in izvedemo ukrepe za prepreevanje $irjenja nalezljivih bolezni, glede na
bolezenske znake.

Vloga starsev

StarSi imajo klju¢no vlogo pri prepre¢evanju Sirjenja nalezljivih bolezni in oku?b v vrtcu. V
vrtec pripeljejo le zdravega otroka. Bolan otrok ne sodi v vrtec, pa ne le zato, ker lahko iri
bolezen in okuzi svoje vrstnike, ampak predvsem zato, ker potrebuje bliZino starSev, poditek,
nego in mir. S po€itkom omogo&imo otroku hitrej§o ozdravitev in zmanj$amo moZnost zapletov
bolezni. Z upostevanjem priporo¢il glede ponovne vklju&itve otroka po preboleli bolezni v vrtec
star§i pomembno prispevajo k zmanjSanju tveganja za Sirjenje bolezni v vricu. Pred ponovno
vkljucitvijo otroka v vrtec po preboleli bolezni v vrtec upostevajte priporodila zdravnika
(zdravniSko potrdilo), otrokovo splosno kondicijo, poCutje, da se normalno prehranjuje, spi ali
igra.

Aktivnosti za promocijo zdravja na delovnem mestu

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu bomo zaposlenim omogoéili sodelovanje na
strokovnih predavanjih, delavnicah in drugih preventivnih dejavnostih, namenjenih krepitvi
telesnega in duSevnega zdravja. V sodelovanju z zdravstvenimi ustanovami bomo izvajali
vsebine s podrodja zdrave prehrane, obvladovanja stresa, duSevnega zdravja, gibanja in
zdravega Zivljenjskega sloga.

posebni cilji prednostne naloge realizacija

- gibam s¢ v naravi Sprehod v naravo September 2026
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- tchnike spro¥¢anja,
spoprijemanje s stresom

Izvedba predavanja Tehnike spro$¢anja,
s predavateljico iz Centra za krepitev
zdravja (ZD PTUIJ) (4x90 minutna
sre¢anja)

Svetovalnica za duSevno zdravije —
Podpora pri spoprijemanju s stresom -
psihologinja iz Centra za krepitev
zdravja (ZD PTU))

in pri delavnicah bodo imeli tehtnico s
katero si lahko vsak zaposlen izmeri
analizo telesne sestave (Body
Composition Analyzer)

Oktober, november
2026
Januar, april, maj 2027

Predavanje Prednosti aktivnega
zivljenjskega sloga

Solsko leto 2026-2027

na delovnem mestu

promocijo zdravja na delovnem mestu

- zdravi odnosi Predavanje Zdravi odnosi, s Zima 2026/27
predavateljico iz Centra za krepitev
zdravja (psihologinja Anemari
Meznaric)
- skrb za pozitivno klimo| - strokovna ckskurzija z aktivnostmi za 28.11.2026

*Datum se lahko spremeni

- strokovno usposabljanje
za obvladovanje novosti
na delovnem mestu

- izobraZevanje delaveev po LDN-ju

- izobraZevanje iz varstva pri delu in
poZarne varnosti

- izobraZevanje s podrodja prve pomoéi

Solsko leto 2026-2027

11 AKTIVNOSTI ZA OHRANITEV CERTIFIKATA KAKOVOST
ZA PRIHODNOST VZGOJE IN IZOBRAZEVANIJA - SIQ

Vrtec Ptuj ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti za prihodnost vzgoje in izobraZevanja,
katerega skladnost preverja Slovenski institut za kakovost in meroslovje Ljubljana. Model
omogoca povezovanje elementov udete se organizacije, upostevanje potreb uporabnikov ter
sistemati¢no spremljanje in merjenje kakovosti.
Zavod enkrat letno dokazuje vzdrZevanje in izpolnjevanje zahtev modela, s &imer pridobi
pravico do uporabe certifikata, znaka in zastave. V okviru sistema kakovosti vriec nenehno i&e
priloZnosti za izbolj$ave ter skrbi, da se program izvaja v skladu z zahtevami modela SIQ.
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12 MATERIALNO/FINANCNO PODROCJE

Materialni pogoji za izvajanje dejavnosti se zagotavljajo z rednim vzdrZevanjem objektov,
opreme in zunanjih povrsin ter postopnim obnavljanjem dotrajanih osnovnih sredstev. Tekoda
vzdrzevalna dela izvajajo hiSniki Vrtca Ptuj, pri zahtevnejSih delih pa se vkljuujejo zunanji
izvajalci.

Posebna skrb je namenjena ustvarjanju varnega, prijetnega in spodbudnega okolja, v katerem
se otroci dobro podutijo. radi bivajo ter imajo dobre pogoje za igro, raziskovanje in uéenje,
zaposlenim pa zagotavlja prijetno, varno in urejeno delovno okolje..

V letu 2026 je za investicijsko vzdrZevanje in nabavo osnovnih sredstev nadrtovanih 44.481,00
EUR. Sredstva so namenjena nakupu zunanjih igral oziroma ureditvi pokrite terase ali drugim
nujnim potrebam po osnovnih sredstvih, nakupu klimatske naprave za centralno kuhinjo, treh
stacionarnih raCunalnikov za upravo in prenosnih ra¢unalnikov za pedagoski kader ter menjavi
pedi in sanaciji ogrevalnega sistema v enoti Trobentica.

Zaradi starosti in dotrajanosti posameznih objektov ostajajo potrebe po nadalinji obnovi
zunanjih igral in povrdin, sanaciji vodovodnih in elekiri¢nih napeljav, obnovi talnih in stenskih
povrsin ter zamenjavi dotrajane tehniéne in kuhinjske opreme. Med vegjimi investicijskimi
potrebami ostajajo tudi celovita sanacija centralne kuhinje, pralnice in delavnic.

Realizacija posameznih vlaganj bo potekala glede na ugotovljene prioritete, razpoloZljiva
finanéna sredstva in v dogovoru z ustanoviteljico Mestno obgino Ptuj.

13 ZAKLJUGEK

Letni delovni nacrt Vrtea Ptuj za Solsko leto 2026/2027 je pripravljen na podlagi veljavne
zakonodaje in predstavlja osnovo za nadrtovanje in izvajanje dela v vrteu.

V njem so opredeljene naSe prednostne naloge, cilji in dejavnosti, ki jih bomo uresnitevali skozi
Solsko leto. Pri tem bomo sledili usmeritvam Kurikuluma za vrtce (2025), potrebam otrok ter
si prizadevali za kakovostno vzgojno-izobraZevalno delo in nadaljnji razvoj vrtca.

V ospredju nasega dela je in ostaja otrok. Zelimo, da se otroci v nagem vrtcu dobro pocutijo, da
so sprejeti, sliSani in razumljeni ter da imajo veliko priloZnosti za igro, raziskovanije,
ustvarjanje, gibanje in ucenje.

Pomembno je tudi, da se v vrtcu dobro podutimo zaposleni. Zelimo si dobrih odnosov,
sodelovanja, medsebojnega spostovanja in zaupanja ter okolja, v katerem lahko vsak s svojim
znanjem, idejami in delom prispeva k skupnim ciljem.

S star$i Zelimo ohranjail odprto in spostljivo sodelovanje, saj nas povezuje skupna skrb za

otroka. Se naprej se bomo povezovali tudi z lokalnim in $ir§im okoljem ter iskali priloZnosti, ki
bogatijo Zivljenje in delo nasega vrtca.

62



Verjamem, da bomo tudi v prihodnje skupaj skrbeli, da bo Vrtec Ptuj prostor, kjer se otroci
dobro potutijo, so sprejeti, videni, slifani in razumljeni, kjer star§i z nami gradijo odnos, ki
temelji na zaupanju in nam svojega otroka predajo z ob&utkom, da je v varnih in skrbnih rokah,
zaposleni pa ga z odgovornostjo, znanjem in srénostjo soustvarjamo vsak dan.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2026/2027 je bil obravnavan na 1. vzgojiteljskem zboru, dne
2.9. 2026 in na Svetu starSev, dne 23. 9. 2026. Sprejet je bil na 9. redni seji sveta zavoda Vrtca
Ptuj, dne 25. 9. 2026.

Ravnateljica Vrtca Ptuj Predsednica Sveta zavoda
Mateja Lobenwein Marija ForStnari
c,Moﬁv

- S
T

Stevilka: 6006-1/2026-4-0101
Ptuj, 29. 9. 2026
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