PRAVILNIK O UGOTAVLIANJU ALKOHOLIZIRANOSTI IN PRISOTNOSTI OP -PUA
DROG ALI DRUGIH PSIHOAKTIVNIH

Izdaja: 1; velja od

01.04.2026

SUBSTANC PRI DELAVCIH TER PREPOVED KAJENJA NA DELOVNEM MESTU

VRTEC PTUJ]

Na podlagi dolocila 10. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. L. RS, §t. 21/2013 s spremembami in
dopolnitvami, v nadaljevanju: ZDR-1), dolocila 51. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS, &t.
-43/11, v nadaljevanju: ZVZD-1) in Izjave o varnosti z oceno tveganja z dne 05.08.2025, je ravnateljica Mateja
Lobenwein, Vrtec Ptuj, Mlinska cesta 1b, 2250 Ptuj, sprejela nasledniji

PRAVILNIK
O UGOTAVLIANJU ALKOHOLIZIRANOSTI IN PRISOTNOSTI DROG ALI DRUGIH PSIHOAKTIVNIH
SUBSTANC PRI DELAVCIH
TER PREPOVED KAJENJA NA DELOVNEM MESTU

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(uvodno)
S tem pravilnikom se v Vrtcu Ptuj, Mlinska cesta 1b, 2250 Ptuj, (v nadaljevanju: delodajalec) ureja:

— prepoved dela pod vplivom alkohola, drog ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc

— prepoved prisotnosti delavca na delovhem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih nedovoljenih
psihoaktivnih substanc . . . ,

— nacin izvajanja kontrole alkoholiziranosti, prisotnosti drog ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih
substanc na delovnem mestu

— pravice in dolZnosti delavcev v zvezi z izvajanjem kontrole alkoholiziranosti, prisotnosti drog ali
drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc na delovnem mestu

— postopek v primeru pozitivhega rezultata kontrole

— prepoved kajenja na delovnem mestu.

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moski in Zenski spol.

2. clen

(namen)
Ta pravilnik je sprejet z namenom ugotavljanja zmoZnosti opravljanja dela v primeru, da je delavec uZival
alkohol, droge ali druge nedovoljene psihoaktivne substance in zagotavljanja varnosti ter zdravja delavcev in
vseh oseb, ki so zaposlene v zavodu oziroma prihajajo v prostore zavoda.

Namen tega pravilnika je tudi preventivno delovanje in ozaves¢anje delavcev za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu.

Il. TEMEUNI POJMI
3. clen

(pomen)
Izrazi, ki so uporabljeni v tem pravilniku imajo naslednji pomen:

— Alkohol je vsaka alkoholna pijaca, ki vsebuje ve¢ kot 1,2 volumenskih odstotkov alkohola.
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— Alkoholiziranost je opitost od alkohola, ki ima za posledico koncentracijo alkohola v krvi nad 0,0
promila (0,0 g alkohola na kilogram krvi) ali nad 0,0 mg alkohola v litru izdihanega zraka.

— Alkotester je priprava za dokazovanje.alkoholiziranosti.

— Delavec je zaposlen pri delodajalcu in v zavodu opravlja dela, ki so mu dodeljena s strani delodajalca
in tudi vsak delavec, ki opravlja delo na kaksni drugi pravni podlagi oziroma opravlja delo zaradi
usposabljanja.

— lzvajalec medicine dela je izvajalec zdravstvene dejavnosti, ki opravlja dejavnost medicine dela,
prometa in Sporta in mu zavod poveri izvajanje zdravstvenih ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu.

— Lokacija zavoda je vsak delovni prostor zavoda, kjer delavec zavoda opravlja svojo dejavnost, vsi
pomozZni prostori in okolica ter prostori in okolica izven lokacije zavoda, kjer delavec zavoda opravlja
dejavnost ter sluzbeno vozilo zavoda.

— Nedovoljene psihoaktivne substance (v nadaljevanju NPS) so droge in druge prepovedane substance
ali zdravila naslednjih skupin: amfetamin, barbiturati, benzodiazepini, buprenorfin, kokain,
marihuana/hasis, metadon, metamfetamin, metilendioksimetamfetamin, morfin, opiati, fenciklidin,
triciklicni antidepresivi, ki vplivajo na opravljanje dela delavca.

— Omamljanje ali drogiranje je jemanje ali uZivanje omamnih sredstev ali drugih nedovoljenih
psihoaktivnih substanc naravnega ali sinteti¢nega izvora.

— Strokovna sluzba je pravna oseba ali samostojni podjetnik - posameznik, ki ima dovoljenje
pristojnega ministra za delo, za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti in zdravija pri delu.

— Strokovni kontrolni pregled obsega zdravniski pregled, s katerim se ugotavljajo znaki motenj v
vedenju in odvzem vzorcev krvi, urina ali drugih telesnih tekocin oziroma tkiv zaradi ugotavljanja
prisotnosti alkohola, prepovedanih drog, psihoaktivnih zdravil ali drugih psihoaktivnih substanc, ki
vplivajo na varnost in zdravje pri delu delavca in sodelavcev.

1. VODENJE DOKUMENTACIJE
4, clen

(dokumentacija)
Delodajalec o postopkih izvedenih na podlagi tega pravilnika vodi pisno dokumentacijo. Postopki se vodijo na
obrazcih, ki so priloga tega pravilnika.

Delodajalec za vodenje postopka uporablja slede¢a obrazca:
— Predlog za uvedbo postopka ugotavljanja alkoholiziranosti ali prisotnosti drog oz. drugih

psihoaktivnih sredstev pri delavcu (priloga $t. 1).
— Zapisnik o preizkusu alkoholiziranosti oziroma prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih substanc

(priloga st. 2).

\A PREPOVEDANE SUBSTANCE
5. clen

(sploSna prepoved)
Zaposleni delavci v zavodu ne smejo delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom prepovedanih substanc.

Prepovedane substance so alkohol, droge ali druge nedovoljene psihoaktivne substance, ki vplivajo na
psihofiziéne sposobnosti zaposlenega.
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Ravnanja delavcev, kot so:

— prihod na delo.pod vplivom prepovedanih substanc in

— uZivanje prepovedanih substanc med opravljanjem dela oz. na delovhem mestu,
so prepovedana ter predstavljajo naklepno/hudo krsitev delovnih obveznosti, zaradi ¢esar lahko delodajalec
delavcu skladno z dolo¢ili ZDR-1 redno ali izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

6. clen
(dolznost spostovanja)
Delavec je dolZan spoStovati dolocbe tega pravilnika ter se po njih ravnati.

Ravnanje v nasprotju s tem pravilnikom, predstavlja ogroZanje varnosti in zdravja delavcev in drugih oseb
navzocCih v delovnem procesu delodajalca, vpliva na izpolnjevanje pogodbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja oziroma drugega pogodbenega razmerja in je nezdruZljivo s poslovno politiko
delodajalca. Prav tako predstavlja motnjo v delovnem procesu, zato ugotovljeno dejansko stanje pomeni
krsitev delovnih obveznosti, kakor tudi krsitev zakonskih prepovedi.

V. 1ZVAJANIJE PREIZKUSOV PRISOTNOSTI PREPOVEDANIH SUBSTANC
7. clen
(delavec pod vplivom alkohola)
Steje se, da je delavec pod vplivom alkohola in kot tak nesposoben za varno opravljanje dela, Ce:
— se s postopkom merjenja stopnje alkohola v izdihanem zraku ali s kak$no drugo znanstveno metodo
za ugotavljanje stopnje alkohola v izdihanem zraku ugotovi prisotnost alkohola
— se zanalizo krvi ali z analizo urina dokaZe prisotnost alkohola v delavéevem organizmu
— se ugotovi, da kaZe znake motenj povzrocenih z alkoholom (zana$anje, zatikanje pri govorjenju ali
nezmoznost ustreznih odgovorov, agresivnost, slabost, zadah, uZivanje alkohola v delovnem okolju,

ipd.).

8. ¢len
(delavec pod vplivom prepovedanih drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc)
Steje se, da je pod vplivom prepovedanih drog ter drugih nedovoljenih psihoaktivnih snovi tisti delavec, pri
katerem se:
— s testi za doloCanje prepovedanih drog in/ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih snovi v urinu ugotovi
prisotnost drog ali drugih nedovoljenih prepovedanih substanc
— se ugotovi, da delavec kaZe znake motenj nastalih zaradi vpliva drog ali drugih nedovoljenih
psihoaktivnih snovi, kot so neustrezno obnasanje, tezave v sporazumevaniju ali razumevanju navodil,
zaspanost ali drugi znaki jemanja nedovoljenih substanc in je kot tak nesposoben za varno opravljanje
dela.

9. clen
(preizkus prisotnosti prepovedanih substanc)
Zaradi zagotavljanja zdravega in varnega delovnega okolja delodajalec izvaja preizkus prisotnosti
prepovedanih substanc:
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— pred nastopom dela na delovnih mestih, za katera je to s posebnimi akti opredeljeno kot potrebno

— ob podanem sumu na zlorabo ali ob sumu na odvisnost od le-teh substanc (uZivanje ali injiciranje
drog ali drugih prepovedanih substanc med delom, neustrezno obna3anje, psihiéna odsotnost,
zaspanost ali drugi znaki jemanija ali zasvojenosti,...)

— preventivno v okviru obcasnih kontrol, ko se izvede nenapovedan preizkus na prisotnost drog ali
drugih prepovedanih substanc v organizmu delavca

— po delovni nezgodi, ¢e gre za sum na prisotnost prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi

— v primeru huje delovne nezgode z materialno $kodo ali telesnimi po§kodbami.

Izvedba preizkusa prisotnosti prepovedanih substanc z namenom zastrasevanja delavcev ni dopustna.

10. c¢len
(nacin izvajanja preizkusa)
Preizkus prisotnosti prepovedanih substanc se izvaja:
— s prepoznavanjem ocitnih znakov,
— zugotavljanjem alkoholiziranosti in
— z ugotavljanjem prisotnosti prepovedanih substanc na podlagi testiranja, odvzema telesnih teko¢in
ali medicinskega pregleda.

Preizkus prisotnosti prepovedanih substanc se izvede na predlog za izvedbo postopka preverjanja prisotnosti
prepovedanih substanc, ki ga poda ravnateljica.

Pri opravljanju preizkusa oz. testiranja je potrebno v najvecji meri spo$tovati osebnost delavca ter upostevati
in varovati njegovo zasebnost.

11. clen
(oseba, ki opravi preizkus)
Preizkus alkoholiziranosti z ugotavljanjem stopnje alkohola v izdihanem zraku opravi odgovorna oseba, ki je
ustrezno usposobljena za izvajanje preizkusa z alkotestom, ob sodelovanju dveh prié. Preizkus
alkoholiziranosti se opravi v primernem prostoru. Kontroliranega delavca se predhodno seznani z
ugotovitvami, na podlagi katerih se domneva, da obstaja utemeljen sum, da dela pod vplivom alkchola.

Preizkus oz. testiranje na prisotnost drog ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc opravi prav tako
odgovorna oseba, ki je ustrezno usposobljena za izvajanje tak$nega, ob sodelovanju dveh prié. Testiranje se
opravi v primernem prostoru. Kontroliranega delavca se predhodno seznani z ugotovitvami, na podlagi
katerih se domneva, da obstaja utemeljen sum, da dela pod vplivom drog ali drugih nedovoljenih
psihoaktivnih substanc.

Ce se odgovorna oseba odlo¢i za ugotavljanje stopnje alkohola, prepovedanih drog ali drugih nedovoljenih
psihoaktivnih snovi z analizo krvi ali urina, se to izvaja v pooblas¢enih zdravstvenih ustanovah. Za pooblas¢eno
zdravstveno ustanovo se Steje pooblascen zdravnik medicine dela ali druga zdravstvena ustanova, ki ima
ustrezna dovoljenja za izvajanje laboratorijske dejavnosti pregleda krvi in urina.
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Analizo krvi oziroma analizo krvi in urina v zdravstvenih ustanovah se opravi pri delavcu, ki zanika, da bi bil
.pod vplivom alkohola, ¢eprav je bila prisotnost alkohola v delavéevem organizmu ugotovljena z ustreznimi
sredstvi oziroma na ustrezen nacin — z izpihanim zrakom. Analizo krvi oziroma analizo krvi in urina se opravi
tudi pri delavcu, ki sam zahteva, da se opravi analiza.

Na pregled krvi v zdravstveno ustanovo delavca odpelje odgovorna oseba delodajalca, ¢e je to mogoce
oziroma kot odredi delodajalec. Po opravljenem pregledu zdravstvena ustanova izda ustrezno poroéilo. Pisno
porocilo o kontroli krvi oziroma urina je sestavni del zapisnika.

12. clen
(oseba, pri kateri se opravlja preizkus)
V primerih, ko ravnateljica za delavca odredi preizkus prisotnosti prepovedanih substanc, delavec, kateremu
je bil odrejen preizkus prisotnosti prepovedanih substanc, do izvedbe le-tega, ne sme opravljati dela. Zanj se
odredi ¢akanje na preizkus na kraju, kjer ni nevarnosti, da bi $kodoval sebi ali drugim.

Delavca se predhodno seznani s potekom preizkusa, o opravljenem preizkusu pa se vodi zapisnik.

13. ¢len
(merjenje alkoholiziranosti)
Merjenje prisotnosti alkohola se praviloma opravi z merilnikom za merjenje alkohola v izdihanem zraku.

Meritve opravlja za to strokovno usposobljen izvajalec. Ce delavec odkloni preizkus z merilnikom alkohola iz
zdravstvenih razlogov, se opravi strokovni pregled v pristojni zdravstveni ustanovi.

14. clen
(potek merjenja alkoholiziranosti)
Pri izvedbi merjenja alkoholiziranosti mora biti prisoten tudi nadrejeni delavec in dve priéi.

Pred izvedbo preizkusa alkoholiziranosti mora izvajalec delavca:
— vprasati, ali prostovoljno pristane na postopek preizkusa alkoholiziranosti in
— razlozZiti celoten postopek preizkusa alkoholiziranosti.

Po opravljeni meritvi izvajalec rezultate vpiSe v zapisnik o pregledu ter priloZi vsa dokazila, ki vsebujejo
podatke o izmerjenih vrednostih.

15. clen
(testiranje prisotnosti drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc)
Testiranje na prisotnosti drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri delavcu se praviloma opravi
s testom, ki je primeren za tovrstna testiranja (test drog v slini ali test drog v urinu).

Testiranje opravlja za to strokovno usposobljen izvajalec testiranja v zavodu.

16. clen
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(pregled pri pooblaséenem zdravniku medicine dela)
V primeru, da pri delavcu obstaja utemeljen sum prisotnosti prepovedanih substanc in:
— Jih ni mogoce ugotavljati na drugacen nacin ali _
— jedelavec zavrnil oz. ni uspesno opravil drugih meritev po tem pravilniku
se lahko za delavca odredi zdravstveni pregled pri pooblas¢enem izvajalcu medicine dela. Pregled se opravi
na podlagi napotnice, delavec pa je dolZan k opravljanju pristopiti $e isti delovni dan.

Preizkus prisotnosti drog ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc v organizmu se opravi v pristojni
zdravstveni ustanovi izbranega izvajalca medicine dela, ki izvaja zdravstvene preglede zaposlenih, pri Eemer
se obstoj teh snovi v organizmu dokaZe s strokovnim pregledom, ki po potrebi vsebuje preiskavo krvi, urina
ali drugih telesnih tekocin oziroma druge preiskave, ki jih odredi izvajalec medicine dela.

O strokovnem pregledu mora zdravnik takoj, ko so znani rezultati pregleda, delodajalcu podati pisno mnenje,
ki mora vsebovati vse rezultate opravljenih pregledov, preizkusov in meritev ter ugotovitev, ali je delavec pod
vplivom prepovedanih substanc ali ne.

17.clen
. (delni pregled) .
Ce delavec zaradi zdravstvenega stanja ali iz drugih objektivnih razlogov ne more opraviti celotnega
strokovnega pregleda, mora izvajalec medicine dela opraviti tisti del pregleda, ki ga je mogoce opraviti in
podati pisno mnenje o znakih vedenjskih motenj, ki kaZejo na obstoj alkohola, drog ali drugih nedovoljenih
psihoaktivnih substanc v organizmu.

VI. MERILA ZA UGOTAVUANIJE PRISOTNOSTI PREPOVEDANIH SUBSTANC

18. clen
(merilo za ugotavljanje alkoholiziranosti)
Merilo za ugotavljanje alkoholiziranosti je koncentracija alkohola v krvi, ki se meri z grami alkohola na
kilogram krvi (g/kg oz. %o) ali miligrami na liter izdihanega zraka (mg/I).

Steje se, da je pod vplivom alkohola delavec, za katerega se s preizkusom alkoholiziranosti ugotovi, da ima
vec kot 0,00 %o alkohola v krvi oziroma da ima v organizmu ve¢ kot 0,00 mg/| alkohola v izdihanem zraku.

Steje se, da je delavec pod vplivom alkohola, ko se z zdravnikim pregledom ugotovi prisotnost alkohola v
njegovem organizmu.

19. clen
(merilo za ugotavljanje drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc)
Merilo za ugotavljanje prisotnosti drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc se ugotavlja na podlagi
opravljenega testa prisotnosti drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih snovi.

Steje se, da je delavec pod vplivom prepovedanih snovi, ko se z zdravnigkim pregledom ugotovi prisotnost
teh snovi v njegovem organizmu.
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20. clen

(dolZnost opraviti preizkus oz. test)
Delodajalec je pri preverjanju prisotnosti prepovedanih substanc dolZan varovati in spo3tovati osebno
integriteto in zasebnost delavca. Delavci so dolZni opraviti preizkus prisotnosti prepovedanih substanc, kljub
temu pa se postopki izvajanja preizkusov ne morejo opravljati proti volji posameznega delavca, pri katerem
se tak preizkus skusa opraviti.

21. clen
(zavrnitev)
V kolikor delavec preizkus ali pregled odkloni iz neutemeljenih razlogov, ga mora delodajalec odstraniti z
delovnega mesta, Steje pa se, da je s tem kr3il dolocbe tega pravilnika, pogodbene obveznosti oz. druge
obveznosti iz delovnega razmerja.

V primeru zavrnitve preizkusa prisotnosti prepovedanih substanc lahko ravnateljica delavca, v primeru suma
odvisnosti od prepovedanih substanc, napoti na usmerjen preventivni zdravniki pregled.

VIil. ZAPISNIK O PREIZKUSU ALKOHOLIZIRANOSTI OZIROMA PRISOTNOSTI DROG IN DRUGIH
NEDOVOLJENIH PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC
22. clen
(vsebina zapisnika)
O opravljenem preizkusu prisotnosti prepovedanih substanc se sestavi zapisnik, ki vsebuje naslednja poglavja:
1. ugotovitev alkoholiziranosti oz. prisotnosti drog ali drugih psihoaktivnih substanc
2. soglasje delavca v postopku
3. postopek in izid preizkusa
4. seznanitev z vsebino zapisnika in pripombe

V primeru, ko se opravi ugotavljanje prisotnosti prepovedanih substanc na podlagi odvzema telesnih teko¢in
ali medicinskega pregleda, je zapisniku potrebno priloZiti mnenje izvajalca medicine.

Ce delavec odkloni podpis zapisnika, se to zapise v zapisnik kot opombo.

IX. UKREPI DELODAJALCA V PRIMERU SUMA ALl UGOTOVITVE ALKOHOLIZIRANOSTI ALl PRISOTNOSTI
DROG IN DRUGIH NEDOVOLJENIH PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC
23. clen
(splosno)
V primeru, da je preizkus alkoholiziranosti z alkotestom oz. test za droge pozitiven ali se z zdravniskim
pregledom ugotovi, da je delavec pod vplivom alkohola, drog ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc,
se delavcu prepove nadaljnje opravljanje dela ter se ga zatasno odstrani z delovnega mesta.

Odredbo o zacasni odstranitvi delavca izda ravnateljica.
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Enak ukrep se delavcu lahko izree tudi v primeru odklonitve preizkusa z alkotestom ali odklonitev
zdravniSkega oziroma drugega ustreznega pregleda.

Izreceni ukrep se navede v opombe Zapisnika o preizkusu alkoholiziranosti oziroma prisotnosti drog in drugih
nedovoljenih psihoaktivnih substanc, ki je priloga tega pravilnika. Kopija zapisnika se vro¢i delavcu.

Delodajalec, ki je delavcu prepovedal nadaljevanje dela in ga odstranil z delovnega mesta, ponudi delavcu
ustrezen prevoz.
24, clen
(ukrepi)
Ukrepi zoper delavca, za katerega se ugotovi, da je bil alkoholiziran oziroma pod vplivom drog in drugih
nedovoljenih psihoaktivnih substanc, so lahko zlasti:
— ustno opozorilo, ki nima lastnosti disciplinske sankcije
— uvedba disciplinskega postopka ter izrek ustrezne sankcije
— opozorilo pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
— redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov
— izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Postopek se pri¢ne, Ce:
— delavec s svojim ravnanjem ogroza svoje ali drugih oseb zdravje in Zivljenje
— binjegova prisotnost ogrozila nemoten in varen potek delovnega procesa
— bizaradi njegovega ravnanja lahko nastala veéja materialna ali moralna $koda v zavodu.

Postopek se pricne tudiv primeru, €e je alkoholiziranosti ali prisotnosti drog oz. drugih psihoaktivnih sredstev
prisotna pri:
— delavcy, s katerim delodajalec neposredno sklene pogodbo o delu za opravljanje dolo¢enega dela
— osebi, ki dopolnjuje delovno obvezo v zavodu, ima pa sklenjeno pogodbo o zaposlitvi pri drugem
zavodu
— Studentu, ki je na delovni praksi

Ugotovljena krsitev po predhodnem odstavku tega pravilnika je lahko razlog za takoj$nje prenehanje
opravljanja dela pri delodajalcu.

25. clen
(napotitev na usmerjen preventivni zdravstveni pregled)
V primeru suma na bolezenske odvisnosti od alkohola, drog ali drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc
lahko delodajalec ali od njega pooblas¢ena oseba napoti delavca na usmerjen preventivni zdravstveni
pregled.

X. STROSKI POSTOPKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST DELAVCA
26. clen
(stroski postopka)
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Vsi stroSki ugotavljanja prisotnosti in vpliva alkohola, drog in drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc pri
delodajalcu, v zdravstveni ustanovi oziroma drugem ustreznem institutu, ipd., bremenijo delavca, ¢e se s
preizkusom ali testiranjem ugotovi, da je bil alkoholiziran oziroma pod vplivom drog in drugih nedovoljenih
psihoaktivnih substanc. V nasprotnem primeru ti stroski bremenijo delodajalca.

27. clen
(odskodninska odgovornost)
Delodajalec lahko od delavca, za katerega se ugotovi, da je bil alkoholiziran oziroma pod vplivom drog in
drugih nedovoljenih psihoaktivnih substanc, zahteva povracilo $kode, ki mu jo je povzroéil, po splonih
pravilih civilnega prava.

XI. PREPOVED KAJENIJA
28. clen
(splosna prepoved)

Prepovedano je kajenje:

— v vseh zaprtih in delovnih prostorih delodajalca ter pripadajocih funkcionalnih zemlji$¢ih

vrtca
— vseh zaprtih prostorih na terenu in pri strankah, kjer se opravlja dejavnost delodajalca
— vvseh sluzbenih vozilih.

Delodajalec ali od njega pooblas¢ena oseba mora zagotovi spoStovanje prepovedi kajenja v vseh primerih iz
prejSnjega odstavka.

29. clen
(nadzor nad izvajanjem prepovedi kajenja)
Za nadzor nad izvajanjem prepovedi kajenja so odgovorni vsi zaposleni, posebno pa ravnateljica.

Delavci, ki ugotovijo kr3itev, so dolZni vsako krsitev prepovedi kajenja pisno zabeleZiti z navedbo &asa in kraja
krditve ter navedbo izjav delavceyv, ki so bili pri¢a krsitvi.

Uradni zaznamek o krsitvi se posreduje ravnateljici.

30. ¢len
(ukrepi v zvezi s krsitvijo prepovedi kajenja)
Ravnateljica opravi razgovor s kr3iteljem ter ga ustno opozori, da bo v primeru ponovne krsitve zoper delavca
uveden postopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti. Uradni zaznamek o razgovoru in izreku opomina
podpiSe ravnateljica.

V primeru, da delavec ponovno krsi prepoved kajenja, ravnateljica:
— sprozi postopek ugotavljanja delavieve disciplinske odgovornosti ali
— ga pisno opozori na moznost redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga.
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L. ui{ SUBSTANC PRI DELAVCIH TER PREPOVED KAJENJA NA DELOVNEM MESTU
VRTEC PTU]

V primeru, da kr3i prepoved kajenja Student na delovni praksi, opravi z njim razgovor odgovorni delavec, ki
njegovo delo neposredno nadzoruje.

Xil.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31. clen
(spremembe in dopolnitve pravilnika)
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo na enak nacin kot pravilnik.

32. clen
(veljavnost)
Ta pravilnik pri¢ne veljati dne 1.4.2026.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o prepovedi uZivanja psihoaktivnih snovi na
delovnem mestu, ter odreditvi in izvajanju preizkusa alkoholiziranosti in drugih prepovedanih psihoaktivnih
substanc z dne 1. 9. 2014.

Ta pravilnik je objavljen na oglasni deski zavoda.
Stevilka: 007-1/2026-9-0101
Ptuj, 1.4.2026

Vrtec Ptuj, ravnateljica
Mateja Lobenwein

Priloga:

— priloga st. 1: Predlog za uvedbo postopka ugotavljanja alkoholiziranosti ali prisotnosti drog oz. drugih
psihoaktivnih sredstev pri delavcu.
— priloga 3t. 2: Zapisnik o preizkusu alkoholiziranosti oziroma prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih

substanc.
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- =1
b Rl PSIHOAKTIVNIH SREDSTEV PRI DELAVCU
VRTEC PTU3 Stran 1/1

PRILOGA ST. 1

Na podlagi dolocila 51. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS., §t. 43/2011, v nadaljevanju:
ZVZD-1) in dolocila 4. ¢lena Pravilnika o ugotavljanju alkoholiziranosti in prisotnosti drog in drugih
psihoaktivnih substanc pri delavcih ter prepoved kajenja na delovhem mestu z dne 1.4.2026, predlagatelj

, zaposlen na delovhem mestu , dne

podajam naslednji

PREDLOG
za uvedbo postopka ugotavljanja alkoholiziranosti ali prisotnosti drog oz. drugih psihoaktivnih sredstev

pri delavcu

Za delavca (ime in priimek), roj. ,

stanujocega , pri delodajalcu zaposlenem na podlagi pogodbe o zaposlitvi

zdne , ha delovhem mestu

Predlagam uvedbo postopka ugotavljanja:
— alkoholiziranosti .
— prisotnosti vpliva drog ali drugih psihoaktivnih substanc.

ObrazlozZitev:

Dne : ob . urije (ime in priimek), zaposlen na
delovnem mestu , pri delavcu (ime in priimek),
zaposlenem na delovnem mestu , ha navedenem delovnem mestu oziroma v
prostoru (navesti kje) opazil sledece psihofizicne spremembe, spremembe

vedenja ali ravnanja, iz katerih izhaja utemeljen sum, da je delavec na delovhem mestu pod vplivom alkohola,
drog ali drugih psihoaktivnih substanc:

V prostoru oziroma na delovnem mestu, kjer je bilo zaznano predhodno navedeno, so bile prisotne Se sledece
osebe, ki so bile pri¢e dogajanja:

Glede na navedene ugotovitve predlagam, da se uvede postopek preizkusa oziroma postopek ugotavljanja
alkoholiziranosti oziroma prisotnosti vpliva drog ali drugih psihoaktivnih substanc pri navedenem delavcu.

Kraj, datum Predlagatelj:




ZAPISNIK O PREIZKUSU ALKOHOLIZIRANOSTI OZIROMA OBR-ZPA
PRISOTNOSTI DROG IN DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC

' E Izdaja: 1; velja od 01.04.2026

VRTEC PTU]

PRILOGA ST. 2

Na podlagi dolocila 51. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. L. RS., $t. 43/2011, v nadaljevanju:
ZVZD-1) in dolocila 4. ¢lena v zvezi z 22. ¢lenom Pravilnika o ugotavljanju alkoholiziranosti in prisotnosti drog
ali drugih psihoaktivnih substanc pri delavcih ter prepoved kajenja na delovhem mestu z dne 1. 4. 2026, se
dne sestavi nasledniji
ZAPISNIK
o preizkusu alkoholiziranosti oziroma prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih substanc

1. UGOTOVITEV ALKOHOLIZIRANOSTI OZ. PRISOTNOSTI DROG ALl DRUGIH PSIHOAKTIVNIH

SUBSTANC '
Dne ob uri, je pri delavcu , roj.
, pri delodajalcu zaposlenemu na podlagi pogodbe o zaposlitvi z dne
, na delovhem mestu , ob prihodu na delo/na delu bil zaznan

sum, da je pod vplivom alkohola, drog ali drugih psihoaktivnih substanc, ugotovljenih po zunanjih znakih, ki
jih lahko zazna nestrokovnjak, kot so (ustrezno obkroZiti):

— alkoholni zadah

— splosen videz

— vedenje

— hoja

— nacin govora

— motnje ravnoteZja

— pitje med delovnim ¢asom

— omedlevica in nezbrano govorjenje

— pretirano veselje in smeh ali obratno nenadna potrtost in Zalost
— agresijain jeza

— nekontrolirana ¢ustva

— slab3a koordinacija telesnih gibov

— zatecene rdece nosnice, smrkanje (kokain),
— izrazite rdece Zilice na belo¢nicah (THC)

Predlagatelj je zato podal Predlog za uvedbo postopka ugotavljanja alkoholiziranosti ali
prisotnosti drog oz. drugih psihoaktivnih substanc pri delavcu.

Sum potrjujejo tudi price s podpisom, ki so zaznale in sumijo, da je (imein
priimek) pod vplivom alkohola, drog oz. drugih psihoaktivnih substanc.

Podpisi pric:
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Izdaja: 1; velja od 01.04.2026

VRTEC PTU3J

2. SOGLASIJE DELAVCA V POSTOPKU
Delavec v postopku za katerega se sumi, da je pod vplivom alkohola, drog oz. drugih psihoaktivnih substanc
SOGLASA
s preizkusom alkoholiziranosti-alkotestom oz. preizkusom, ki reagira na prisotnost drog in drugih

psihoaktivnih  substanc, ki ga bo opravil usposoblieni in pooblaiteni strokovni sodelavec
(ime in priimek),

oziroma
Delavec v postopku za katerega se sumi, da je pod vplivom alkohola, drog oz. drugih psihoaktivnih substanc
NE SOGLASA

s preizkusom alkoholiziranosti-alkotestom oz. preizkusom, ki reagira na prisotnost drog in drugih
psihoaktivnih~ substanc, ki ga ‘bi opravil usposobljeni in pooblai¢eni strokovni sodelavec
(ime in priimek) in

— odklanja preizkus alkoholiziranosti-alkotest oz. preizkus, ki reagira na prisotnost drog in drugih
psihoaktivnih substanc ali

— odklanja preizkus alkoholiziranosti-alkotest oz. preizkus, ki reagira na prisotnost drog in drugih
psihoaktivnih substanc iz zdravstvenih razlogov.

Zaradi odklonitve preizkusa alkoholiziranosti-alkotesta oz. preizkusa, ki reagira na prisotnost drog in drugih
psihoaktivnih substanc je (ime in priimek, funkcija v druzbi) odredil strokovni
kontrolni pregled oziroma pozval delavca v postopku, da opravi preizkus alkoholiziranosti oz. preizkus
prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih substanc z odvzemom krvi in alkoholimetri¢no analizo v ustrezni
zdravstveni ustanovi, kamor ga bo delodajalec oz. od njega pooblas¢ena oseba tudi sama peljala.

Ce se na strokovnem kontrolnem pregledu ugotovi, da je delavec alkoholiziran oz. pod vplivom drog ali drugih
psihoaktivnih substanc, krije stroske pregleda sam, v nasprotnem primeru jih krije delodajalec.

Odklonitev strokovnega pregleda pomeni kritev delovne obveznosti, za katero je predviden najmilejsi ukrep
opomin, lahko pa tudi redna ali izredna odpoved.

Datum: Podpis delavca:
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3. POSTOPEK IN IZID PREIZKUSA

Usposobljeni strokovni delavec : (ime in'priimek) je dne
ob uri opravil preizkus alkoholiziranosti pri delavcu , roj.
, zaposlenemu/i na delovhem mestu v

3.1.Postopek (preverjanje alkoholiziranosti)

— Delavec je bil seznanjen z nac¢inom uporabe elektronskega alkotesta

— Preizkus je bil opravljen z elektronskim alkotestom , serijska Stev. .

— Delavec je izjavil, da vsaj 15 minut pred preizkusom ni pil alkoholnih pija¢ in vsaj 2 minuti pred
preizkusom ni kadil cigarete.

— V napravo za alkotest je bil pred preverjanjem vstavljen nov ustnik.

— 'V prisotnosti delavca v postopku je bil odCitan rezultat merjenja. Alkotest je pokazal promila
(g alkohola na kilogram krvi) alkohola v krvi/izdihanem zraku.
— Preizkus je potekal v , kjer ni bilo drugih prisotnih razen:

Rezultat preizkusa:
Na podlagi navedb iz 1. tocke tega zapisnika in rezultata, ki ga je pokazal alkotest, je ugotovljeno, da:

[ ] DELAVEC JE ALKOHOLIZIRAN (s tem je sum potrjen in preizkus upravicen);
[:] DELAVEC NI ALKOHOLIZIRAN (s tem je sum ovrZen in preizkus neupravicen).

Delavec v postopku je bil seznanjen z izidom in rezultati preizkusa.

Delavec v postopku ZAHTEVA, da se ga napoti na strokovni kontrolni pregled, ker ne sogla$a z rezultatom
preizkusa.

Delodajalec oz. od njega pooblaScena oseba delavca na njegovo zahtevo napoti na strokovni kontrolni pregled
oziroma pozove delavca v postopku, da opravi preizkus alkoholiziranosti z odvzemom krvi in alkoholimetri¢no
analizo v ustrezni zdravstveni ustanovi (navedba zdravstvenega zavoda), pri izvajalcu
medicine dela, kamor ga bo delodajalec oziroma od njega pooblaséena oseba tudi sama peljala.

Ce se na strokovnem kontrolnem pregledu ugotovi, da je delavec alkoholiziran, krije stroske pregleda sam, v
nasprotnem primeru jih krije delodajalec.

Neudelezba na zahtevanem strokovnem kontrolnem pregledu pomeni kritev delovnih obveznosti zaradi
izogibanja dokazovanja alkoholiziranosti, za kar se lahko pri¢ne postopek izredne odpovedi pogodbe o

zaposlitvi.
3.2.Postopek (preverjanje prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih substanc)

— Delavec je bil seznanjen z nac¢inom uporabe testa prisotnosti drog oz. drugih psihoaktivnih substanc.
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— Test prisotnosti drog oz. drugih psihoaktivnih substanc je bil opravljen (ime testa).

— V prisotnosti delavca v postopku je bil od¢itan rezultat merjenja. Rezultat testiranja Je/nl pokazal
prisotnost drog ali drugih psihoaktivnih substanc v telesu.

— Test je potekal v , kjer ni bilo drugih prisotnih razen:

Rezultat preizkusa:
Na podlagi navedb iz 1. tocke tega zapisnika in rezultata, ki ga je pokazal test za droge, je ugotovljeno, da:

|:| DELAVEC JE POD VPLIVOM DROG ALl DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SUSBSTANC (s tem je sum potrjen in

preizkus upravicen);
D DELAVEC NI POD VPLIVOM DROG ALl DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SUSBSTANC (s tem je sum ovrZen in

preizkus neupravicen).
Delavec v postopku je bil seznanjen z izidom in rezultati preizkusa.

Delavec v postopku ZAHTEVA, da se ga napoti na strokovni kontrolm pregled, ker ne soglasa z rezultatom
preizkusa.

Delodajalec oz. od njega poobla3¢ena oseba delavca na njegovo zahtevo napoti na strokovni kontrolni pregled
oziroma pozove delavca v postopku, da opravi preizkus prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih substanc z
analizo krvi oziroma analizo krvi in urina v ustrezni zdravstveni ustanovi (navedba
zdravstvenega zavoda), pri izvajalcu medicine dela, kamor ga bo delodajalec oziroma od njega pooblaiéena

oseba tudi sama peljala.

Ce se na strokovnem kontrolnem pregledu ugotovi, da je delavec pod vplivom drog in drugih psihoaktivnih
substanc, krije stroske pregleda sam, v nasprotnem primeru jih krije delodajalec.

Neudelezba na zahtevanem strokovnem kontrolnem pregledu pomeni krsitev delovnih obveznosti zaradi
izogibanja dokazovanja prisotnosti drog in drugih psihoaktivnih substanc, za kar se lahko priéne postopek
izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

4. SEZNANITEV Z VSEBINO ZAPISNIKA IN PRIPOMBE

Delavec je bil pred podpisom seznanjen z vsebino zapisnika in z njim sogla$a oz. nanj nima nikakr3nih pripomb.

Delavec z vsebino zapisnika ne soglasa in poda naslednje pripombe:

Datum: Podpis delavca:
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Podpis usposobljenega strokovnega sodelavca: : Podpis predstavnika delodajalca:

Delavec ni Zelel podpisati prejema pisnega zapisnika:

Datum: Podpis vrocitelja in pric:




