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1 PREDSTAVITEV ZAVODA

1.1 OSNOVNI PODATKI

Vrtec Ptuj je ustanovila Mestna ob¢ina Ptuj z Odlokom o ustanovitvi, sprejetem na seji
Mestnega sveta MO Ptuj, dne 23. 04.1999, je javni vzgojno -izobraZevalni zavod, ki izvaja
predSolsko vzgojo na devetih lokacijah, in sicer: v enoti Deteljica, enoti Madice, enoti
Marjetica, enoti Podlesek, enoti Spominéica, enoti Tulipan, enoti Trobentica, enoti Vijolica in

v enoti Zvondek.

Naziv:

VRTEC PTUIJ

Vrsta pravne osebe:

JAVNI VZGOJNO IZOBRAZEVALNI ZAVOD

Sedez vrtea:

MLINSKA CESTA 1B, 2250 PTUJ

Matic¢na Stevilka: 5050731

Dav¢na Stevilka: 26279789
Telefon: +386 2 749 28 00
Fax: +386 2 749 28 10

Spletni naslov:

www.vrtec-ptuj.si

Elektronska posta:

vrtec@vrtec-ptuj.si

Stevilka proraé&. uporabnika:

64068

Ustanovitelj:

Mestna ob¢ina Ptuj

Odgovorna oseba Vrtca Ptuj

Mateja Lobenwein, ravnateljica

Svet zavoda od 22.02. 2024:

Predstavniki delavcev:

Mojca Plavcak, Vesna Kraljevi¢, Valerija Skrt, Martina
Skripag, Petra Vre&ar.

Predstavniki ustanovitelja MO Ptuj:

Mateja Cucek, Eva Zorko, Andrej Erbus.

Predstavniki starSev:

Mateja Vek, Spela Bernhard Kobal, Veronika KejZar.
Predsednica Sveta zavoda je Mojca Plavcak.

Sedez organizacijskih enot in lokacij enot vrtca Ptu;:

ENOTA NASLOV

ZVONCEK Mlinska cestalb
DETELJICA Mladinska ulica 2
VIJOLICA Rogaska cesta 19
TULIPAN Med vrti 2

PODLESEK Med vrti 2a
MARIJETICA Med vrti 11
SPOMINCICA Potréeva cesta 9
TROBENTICA Slovenskogoriska cesta 13




MACICE Potréeva cesta 9a

UPRAVA V enoti Zvonéek
Mlinska 1b

Dejavnost poteka v 41 oddelkih. Prevladuje homogena struktura. Stevilo vpisanih otrok na dan
1.9.2025 je 712 otrok.

1.2 POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

Enote vrtca imajo zaradi potreb star§ev po varstu razlien poslovalni ¢as. Vrtec Ptuj ponuja
dnevni program, za otroka v obsegu 9 ur, v poslovalnem &asu enote 10,5 ur. V &asu poslovanja
ponujamo razli¢ne programe. Otroci lahko obiskujejo:

- dnevni program vzgoje, varstva in prehrane otrok, ki trajajo od Sest do devet ur in se

izvajajo dopoldne in izmeni¢no dopoldne-popoldne,

- program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo,

- program obogatitvenih dejavnosti,

- nadstandardne programe.

Vrtec Ptuj posluje vsak dan od ponedeljka do petka, razen praznikov in dela prostih dni.

Pri oblikovanju poslovalnega ¢asa sledimo potrebam starSev, kot tudi usmeritvam MO Ptuj, ki
nalaga, da je vrtec dolZan zaceti ali kon¢ati poslovalni &as, kadar so prisotni najmanj trije otroci.
Na podlagi potreb starSev se lahko organizira tudi deZurstvo izven poslovalnega ¢asa, le-tega

star$i dodatno placajo in ga je potrebno vnparej najaviti zaradi organizacije dela.

Poslovalni ¢as enot:

ENOTA TELEFONSKA STEVILKA | POSLOVALNI CAS

ZVONCEK 02-78-80-890 6:00 — 16:30

DETELIJICA 02-74-92-846 6:00 — 16:30

VIJOLICA 02-78-80-893 5:30 — 16:00

TULIPAN 02-74-92-843 6:30 — 16:00/ 17.00 v enoti Podlesek
PODLESEK vodja enote: 02-74-92-843 6:30 — 17:00

igralnica I: 02-74-92-861
igralnica II: 02-74-92-862
igralnica III: 02-74-92-863

MARJETICA vodja enote: 02-74-92-841 6:00 — 16:30
Latrij: 02-74-92-849

ILatrij: 02-74-92-847
ILatrij: 02-74-92-848

SPOMINCICA 02-74-92-850 5:30 — 16:00

TROBENTICA 02-78-71-400 6:00 - 16:30




MACICE vodja enote: 02-74-92-835 5:30 - 16:00

L. atrij: 02-74-92-836 Izmena
II. atrij: 02-74-92-838 5:30 - 16:00
02-74-92-854 11:30-21:30
UPRAVA tajniStvo: 02 749 28 00 Ponedeljek, torek, Cetrtek

od 7. do 15. ure,
sreda od 7. do 17. ure,
v petek od 7. do 13. ure.

SVETOVALNA | 02 749 28 08 Uradne ure za starSe:

SLUZBA 02 749 28 06 Ponedeljek, torek, etrtek

od7.do 8.inod 12. do 15. ure,
sredaod 7. do 8.inod 12 do 17. ure,
petek od 7. do 8. in od 12 do 13. ure.

Organizacija dela v oddelku

Vsak oddelek vodita vzgojiteljica in VPO - pomocnica vzgojiteljice. V skupinah prvega
starostnega obdobja sta so€asno prisotni Sest ur, v skupinah drugega starostnega obdobja §tiri
ure, v kombiniranih oddelkih, kjer je v oddelku 4 ali ve¢ otrok prvega starostnega obdobja, se
hkratna prisotnost vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljice poveca na pet ur dnevno.

V jutranjem €asu zdruZujemo otroke do 7.15 oz. 8.00 ure, popoldan pa od 15.00 oz. od 15.30
dalje (odvisno od lokacije in poslovalnega ¢asa ter frekvence prisotnosti otrok v vrtcu). Med
Solskimi pocitnicami in med prazniki se smiselno zdruzujejo skupine otrok z zapiranjem
dolo¢enih oddelkov in enot, vendar zagotavljamo sledljivost prisotnih otrok in strokovnih
delavcev. V poletnih mesecih se v skupini menjujeta vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice,
praviloma tako, da je vedno prisotna ena od strokovnih delavk oddelka. Vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljic bodo nacrtovale pedagosko delo timsko, v paru in individualno,
tematsko ali projektno, za krajSe ali daljSe obdobje, z upoStevanjem Kurikuluma za vrtce.
Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni oddelkov, enote in vrtca. Strokovne delavke
bodo vodile vzgojno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in
usmeritvami (letni delovni naért in poro¢ilo za skupino, tematski ali projektni naérti s
porocilom, dosledni zapisi v Dnevnik v E-asistentu, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo,
spremljanje otrokovega razvoja).

Na odsotnosti strokovnih in tehni¢nih delavcev se odzivamo azurno, dnevno in manjko kadra
nadomestimo z za¢asno reorganizacijo delovnih ¢asov zaposlenih, kot tudi s premiki delavcev
med enotami v skladu z zakonodajnimi predpisi.

ORGANIZACIJA DELA V POLETNIH MESECIH IN PREDPRAZNICNIH DNEH:

Zaradi boljSe organiziranosti dela ter racionalne nabave hrane, bomo za dneve pred, med ali po
praznikih, ko pri€akujemo zmanj$anje Stevila otrok, med star$i izvedli anketo o prisotnosti
otrok. Do zdruZevanja lahko prihaja ob praznikih in med Solskimi pocitnicami, predvidoma v
Casu jesenskih poditnic, bozi¢no novoletnih praznikov, prvomajskih praznikov in med




poletnimi pocitnicami. V teh dneh bo ob manj$em Stevilu otrok delo organizirano v eni od
vedjih enot vrtca Ptuj - v enoti Marjetica in enoti Magice, po potrebi lahko tudi v enoti Podlesek
in Tulipan. Na ta na¢in bomo zagotovili optimalno delovanje in hkrati omogo¢ili, da lahko
zaposleni koristijo letni dopust, kot smo dolZni zagotoviti skladno z ZDR-1 in po navodilih
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, zapisanih v okroZnici Stevilka 6030-6-2025 z dne 4. 3.
2025.

1.3 RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN
DRUGIH DELAVK

Delovni ¢as delavk razporejamo tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno
izobraZevalnega programa, pri éemer upo$tevamo poslovni ¢as oddelka in soasno prisotnost
strokovnih delavk skladno z zakonodajo. Ravnateljica oz. od nje pooblaséene osebe planirajo
in razporejajo delovni €as zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo 0z. podro¢je in spremljajo
realizacijo plana.

Z ucinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega ¢asa zaposlenih v okviru 40-
urnega oz. 20-urnega tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka
nemoteno, delo pa mora biti opravljeno v enakem obsegu in kvaliteti. V skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo se lahko med letom delovni &as zaposlenih (posameznikov ali skupine
delavcev) zaCasno prerazporedi, in sicer zaradi izvedbe dela, ki mora biti opravljeno brez
prekinitve oziroma dolocenega dne ali v doloéenem roku, v primeru potrebe po nadomes¢anju
odsotnega zaposlenega, v primeru izjemnih okolis¢in ali e to zahteva doloen program
oziroma aktivnost, ki jo mora zavod izvesti v dolo¢enem terminu dneva ali traja ve¢ dni ali
zaradi smotrnejSe izrabe delovnega ¢asa.

V primerih epidemije, naravne ali druge nesrede, pri katerih so lahko ogroZena Zivljenja in
zdravje otrok ali premoZenje vrtca ali ko se nesre¢a neposredno pri¢akuje, delavei vrtca
prilagodijo svoj delovni ¢as ustrezno situaciji. Organizacijo dela bomo v primeru elementarnih,
naravnih ali drugih nesre¢ - pri katerih so lahko ogroZena Zivljenja in zdravje otrok ali
premoZenje vrtca ali ko se nesre¢a neposredno pri¢akuje - prilagajali v skladu z navodili in
ukrepi pristojnih sluzb.

Za zagotavljanje soCasnoti ob hkratnem kori§€enju dopustov in poveanem S$tevilu prisotnih
otrok v Casu poletnih Solskih po€itnic uporabljamo storitve Studentskega servisa. Delavnik se
lahko poveca na najve¢ 56 ur na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov
izven zavoda. PreseZek ur delavke izrabijo kot proste ure v skladu z dogovorom z vodstvom
zavoda.

Strokovni delavci zaposlene za polni delovni ¢as:

VZGOJITELJICA

¢ 6 ur neposredno delo v oddelku

e 1,5 ure priprave na delo (tudi v vrtcu, nacrtovanja in evalviranja dela, izobraZevanja, sreanja

s starsi)



¢ 0,5 ure odmor

VZGOJITELJICA-POMOCNICA VZGOJITELJICE

e 7 ur neposredno delo v oddelku

e 0,5 ure priprava na delo (tudi v vrtcu, naértovanja, izobraZevanja, sreanja s starsi)

e (0,5 ure odmor
Urnik strokovnih delavcev je oblikovan glede na prisotnost otrok, potreb druZin in z vidika
optimalne u¢inkovitosti za kakovostno delo v oddelku.

Drugi delavei zavoda opravljajo 40-urno tedensko polno delovno obveznost, s pravico
kori3¢enja 0,5 ure dnevno za odmor. Odmor se praviloma koristi v vrtcu. V kolikor se odmor
koristi izven obmocja enote oziroma vrtca je potrebno izhod evidentirati kot odmor.

V izjemnih primerih lahko delavec opravlja delo preko polnega delovnega &asa, e tako odredi
ravnateljica in se delavec strinja z razporeditvijo. Zaposleni vrtca v najkasneje do konca aprila
nalrtujejo letni dopust za tekoce leto, pri ¢emer upostevamo zakonodajo in v vrtcu sprejete
dogovore v zvezi s tem.

Skladno z rokovnikom 2025-26 je za strokovne delavce predvidena obvezna udelezba na
dogodku Praznik vrtca Ptuj — 9. maj in izbirno delovna sobota za organizacijo strokovne
ekskurzije in izmenjavo praks z drugim vrtcem. Strokovni delavci bodo iz te sobote lahko
koristili ure (do 8 ur) po predhodnem terminskem dogovoru z vodjo enote oz. ravnateljico do
konca Solskega leta.
Predhodno so nacrtovane tudi popoldanske izobraZevalne ter naértovalno-evalvacijske vsebine
za vse strokovne delavke na ravni celotnega vrtca
Terminski razpored:

- datumi srecanj strokovnih aktivov, pod tocko 5,

- datumi delovnih sreéanj enot, pod to¢ko 5

- najava izobraZevanja za Solsko leto pod tocko 5

- datumi nacrtovanj v oddelkih pod to¢ko 6

- delavnice za promocijo zdravja na delovnem mestu pod tocko 10.

1.4 ZAKONSKE OSNOVE

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec Ptuj, ki ga je ustanovila Mestna ob&ina Ptuj z
Odlokom o ustanovitvi, sprejetem na seji Mestnega sveta MO Ptuj, dne 23. 04. 1999, sedaj je
v veljavi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Ptuj (Uradni
vestni Mestne ob¢ine Ptuj, §t. 13/09, 1/12, 12/12, 7/15, 14/17, 3/22, 9/22, 6/23 in 11/23, 8/25),
je kot pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v skladu z Zakonom o vrtcih
(Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preéi$¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10
— ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) in Aktom o ustanovitvi
temeljni nosilec nacrtovanja, izvajanja in spreminjanja vzgojno-izobraZevalnega dela
predsolskih otrok.



1.5 ODGOVORNE OSEBE

Poslovno in ravnateljsko delo zavoda vodi in opravlja ravnateljica Mateja Lobenwein. SedeZ
ravnateljice je na Mlinski cesti 1b, kjer je uprava in enota Zvonéek. Naloge pomodnice
ravnateljice opravljata UrSka Petek in Barbara Ga&nik. Renata Jakob Zupanié je odgovorna za
racunovodstvo. Svetovalno delo opravljata Katja KriZe in Gordana Juri¢, specialno pedagosko
delo pa opravlja vzgojiteljica predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo Marusa Mesarié.
PodroCje organizacije prehrane in zdravstveno higienskega reZima vodita pomoénici
ravnateljice in strokovno organizatorka prehrane Janja Zupani¢ Koritnik in organizatorka ZHR
in prehrane Tina Terbuc do februarja 2026. Za dologene organizacijske naloge so pooblaséene
vzgojiteljice: Brigita Krajnc v enoti Magice, Petra Vredar v enoti Spomingica, Valerija Skrt v
enotah Podlesek in Tulipan, Milena Vek v enoti Marjetica, Suzana Petek v enoti Zvonéek,
Sabina Gabrovec v enoti Vijolica, Marija Herga v enoti Deteljica in Natasa Bohin v enoti
Trobentica.

1.6 PREGLED DEJAVNOSTI
PODATKI O OBSEGU DEJAVNOSTI IN KADROVSKI ZASEDBI

V Solskem letu 2025/2026 bo 38 oddelkov in 3 poloviéni oddelki za program dnevne vzgoje in
varstva za otroke od 11. meseca starosti do vstopa v osnovno 3olo. V kolikor bo izkazana
potreba skozi Solsko leto bomo v soglasju z MO Ptuj odpirali zadasne (nove) oddelke ali
spremenili strukturo oddelkov med $olskim letom.

Glede na starost otrok bo s 1. 9. 2025:
e 13 oddelkov in 3 polovi¢ni oddelki v 1. starostnem obdobju,
e 19 oddelkov v 2. starostnem obdobju,
e 6 kombiniranih oddelkov prvega in drugega starostnega obdobja.

MO Ptuj je na podlagi 17. ¢lena Zakona o vrtcih sprejela fleksibilni normativ pri oblikovanju
oddelkov v vrtcu Ptuj, kar pomeni, da se normativ otrok v posameznem oddelku poveda za

najve¢ dva otroka.

Glede na izdane zapisnike multidisciplinarnih timov in individualizirane programe otrok s
posebnimi potrebami bo normativ v nekaterih oddelkih znizan (15. ¢len Zakona o celostni
zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami — ZOPOPP).

OBSEG DEJAVNOSTI
Natancne;jsi pregled strukture oddelkov za Solsko leto 2025/2026 je v Tabeli 1.

Tabela 1 : Nacrtovano stanje strukture oddelkov za Solsko leto 2025/26 na dan 01. 09. 2025.



Stevilo Stevilo Stevilo . St. Stevilo
Vrsta ) . . o L Stevilo . .
ODDELKI Normativ | nacrtovanih | razpoloZljivih | vkljuenih zasedenih | prostih
oddelka ZN OPP
oddelkov mest otrok mest mest
1. STAR.
OBD.
1. 1-2 LET homogeni 12+2 6 84 70 0 70 14
2. homogeni 6+1 3 21 17 0 17 4
9 105 87 0 87 18
3. 2-3 LET homogeni 12+2 7 98 98 0 98 0
7 98 98 0 98 0
1. STAR.
16 203 185 0 185 18
0OBD.
KOMBINIRANI
ODDELKI
4, 2-4 LET | kombiniran 17+2 6 114 112 0 112 2
2.ST. OBD.
5. 3-4 LET homogeni 17+2 4 _ 76 74 2 76 0
4 76 74 2 76 0
6. 4-5 LET homogeni 2242 4 96 96 0 96 0
4 96 96 0 96 0
7. 5-6 LET homogeni 22+2 6 144 141 2 143 1
6 144 141 2 143 1
8. 3-5let heterogeni 19+2 2 42 39 0 39 3
2 42 39 0 39 3
9. 4-6 LET | heterogeni 19+2 3 63 61 0 61 2
3 63 61 0 61 2
2.ST.
19 421 411 4 415 6
OBD.
SKUPAJ 41 738 708 4 712 26

KADROVSKA ZASEDBA NA 01.09.2025
Enota DETELJICA

oddelek Vzgojiteljica pomocnica vzgojiteljice

1-2 PROSENJAK MAJA PAVLIC TINA

2-4 HERGA MARIJA (VE) RAKUSA SIMENKO SASA

4-6 HORVAT JANJA FORSTNARIC BERNARDKA
Dodatna oseba za poslovalni PLESEC MAJA 0,5
¢as in soCasnost SPREMLJEVALKA LEA MURKO

10




Enota TROBENTICA

oddelek Vzgajiteljica pomoc‘n/c:a vzgojitelfice
2-3 BAUMAN KATJA EMERSIC TATJANCA
24 BOHIN NATASA KOKOL MAJA

3-5 KOLETNIK SIMONA BLAZEK MARIJA

5-6 KLINC JULIJA PETEK TADEJA

Dodatna oseba za poslovalni
Cas in soCasnost

VRABL MOJCA 0,5

Enota VIJOLICA

oddelek | Vzgojiteljica pomocnica vzgojiteljice
1-2 GABROVEC SABINA (VE) BRGLEZ MOJCA
2-4 MUNDA SONJA MURKO BINCA
4-5 GALUN KRAJUNC GABIRIJELA | CESTNIK STRNAD EMA
5-6 KOROSEC ANITA KRALJEVIC VESNA
dodatna oseba za poslovalni ¢as | KRESONJA MILETIC BARBARA
in sogasnost 0,5/JANZEKOVIC PETRA 0,5
Enota ZVONCEK
oddelek Vzgojiteljica pomocnica vzgojiteljice
1-2 PETEK SUZANA VE /
1/2
2-4 VARGIC VESNA FAJFARIC SUZANA
4-6 VIDOVIC ANICA XY OVCAR NATALIJA
dodatna oseba za poslovalni KRESONJA MILETIC BARBARA 0,5/POLANIC
¢as in socasnost LARA 0,5

Enota MACICE
MACICE I. ATRIJ

oddelek Vzgoijiteljica pomocnica vzgoijiteljice

1-2 CELAN MARTA /

1/2

2-3 KOROSAK HEDVIKA SELIH ANDREJ

2-3 MOCNIK DANIJELA FUKS MOJCA

2-4 KRAJNC BRIGITA POTOCNIK SABINA
(VE)

3-5 HOLOBAR TINA DRUZE BRIGITA

dodatna oseba za poslovalni
Cas in soCasnost

MOHORIC MAJA
KOSI DOLINSEK TANJA 0,5
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MACICE II. ATRIJ

1-2 PINTARIC MOJCA /
1/2
1-2 KOLARIC VESNA PREDOVNIK SANDRA
IZMENA
2-3 SKAZA BRIGITA HAJNZIC KATJA
IZMENA
3-4 RIMELE MOJCA BIEN DAVORINA
IZMENA
4-6 KAMENSEK MARJETICA MARKOVIC KSENJA
IZMENA
dodatna oseba za poslovalni STRMSEK MARTINA
¢as in soCasnost
Enota SPOMINCICA
Oddelek Vzgoijiteljica pomochnica vzgojiteljice
34 VRECAR PETRA (VE) SKRIPAC MARTINA
4-5 KUKOVEC OLGA JAKOMINI KARMEN/KRIZAJ MARJANA
5-6 SIROVNIK NATASA JANKOVIC TATJANA
5-6 PLANINC LAURA SLANA BLANKA
dodatna oseba za poslovalni CEH ANA 0,10
Cas in soCasnost
Enota TULIPAN Enota PODLESEK
oddelek vzgojiteljica pomocnica vzgojitelfice
4-5 ARNUS TAMARA 0,5 + NOVAK | NOVAK MAJA 0,5 + VIDOVIC NIKA 0,5
MAJA 0,5
5-6 SKRT VALERIJA KOJC TATJANA
PODLESEK
oddelek vZgojiteljica pomocnica vzgojitelfice
1-2 KODRIC JELKA MURKO JOLANDA
2-3 CUS ALENKA BEDRAC ZALA
3-4 KOS IRIS MURAT ALEKSANDRA
dodatna oseba za poslovalni ¢as | CEH ANA 0,85
in soCasnost
Enota MARJETICA
Vzgojiteljica pomocnica vzgojiteljice
oddelek
1-2 ZURAN VANJA MARIN ROMANA
1-2 PAJNKIHER MARTINA MAJERIC SABINA
2-3 VEK MILENA (VE) KOSTANJEVEC NATASA
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2-3 VRABL IRENA CUS MARTINA
2-4 PRSA MAJA FARIC MOJCA
3-4 ‘BUKVIC ROMANA PETEK ANET
4-5 PRALIJA BARBARA TINKO SIMONA
5-6 JANZEKOVIC JANA BELA METKA

dodatna oseba za poslovalni éas | LORENCIC IVANA 1

in so¢asnost VIDOVIC NIKA 0,5

SPREMLJEVALKA BARBARA SURBEK

Obogatitven program:
NEMSKI IN ANGLESKI JEZIK - TATJANA ROJKO

IGRALNE POVRSINE PO ENOTAH IN

13

ODDELKIH VRTEC PTUJ
' KVADRATU NETO
ENOTA SFRA IZMERA RA IGRALNA VRSTA | ZAKONSKI
**+*4STEVILO | .
2 STEVILO
IGRALNI | STATICNEG | POVRSIN | ODDELK NongAT' V':)UT;J;E\‘Z'H VKUUCENI
ODDELK E A A A OTROK | UPOSTEVANI :lSI:ZR;JI\:(
A M ZN
FEBRUA *
POHISTVA 3=1-2 2025/26 | FLEKSIBIL 1.09.2025 1.09.2025
R 2021 NI
Enota MACICE, 1 2 3 4 5 6 7
1 | Potréeva 9/a
1. | lgralnica 1 501 33,05 5,00 28,05 1-2 12+2 12 14
2. | lgralnica 2 502 32,60 4,00 28,60 2-3 1242 14 14
3. | Igralnica 3 503 34,32 5,30 29,02 2-3 12+2 14 14
4. |lgralnica 4 504 33,93 5,60 28,33 2-4 17+2 19 19
5. | Igralnica 5 505 34,46 5,60 28,86 3-5 19+2 21 20
6. | lgralnica 6 508 43,40 7,50 35,90 1-2 1242 12 14
7. |igralnica 7 509 43,40 7,00 36,40 2-3 12+2 14 14
8. |lgralnica 8 510 44,10 6,80 37,30 3-4 17+2 19 19
9. | Igralnica 9 511 37,60 6,90 30,70 5-6 19+2 21 21
w igralnica 10 411 37,02 6,90 30,12
1 lgralnica 11
12 Igralnlcg 12- 23,00 23,00
. | dodatni prostor
13 Igralmcg 13- 22,00 22,00
. | dodatni prostor
H. [ Hodnik - jasli




14 | VeCnamenski 62,00 62,00
prostor
§KUPAJ 12.13. 107,00
in 14
SKUPAJ / o TR
ENOTA 420,28 ‘ ‘ »150 | 1:46. 145
Povprecna |gra|r.|a povrsina v 288 2,90
enoti:
Enota
SPOMINCICA
2 | Potrcevac.9
1. | lgralnica 1 516 61,30 7,90 53,40 5-6 2242 24 22
2. | lgralnica 2 514 61,30 7,50 53,80 3-4 17+2 19 19
3. | Igralnica 3 515 60,00 8,00 65,90 4-5 22+2 24 24
igralo 13,90
4. | lgralnica 4 517 62,40 8,00 54,40 5-6 2242 24 24
Zbornica 10,52
'SKUPAI /. T |
ENOTA G : 22750 e A e
Povprecna |gralr3a ppvrsma v 250 2,56
enoti:
Enota
TULIPAN,
3 [ Med vrti 2
1. | Igralnica 1 520 41,00 5,50 35,50 5-6 22+2 24 24
2. | lgralnica 2 519 41,70 6,40 35,30 4-5 22+2 24 24
3. | Igralnica 3 318 44,24 6,40 37,84
Osrednji
prostor 62,55
Podleska
SKUPAJ /
ENOTA 171,19 48 48 48
Povprecna |gralr3a povrsina v 357 3,57
enoti:
Enota
MARIJETICA
4 | Med vrti 11
1. | Igralnica 1 323 37,98 5,30 32,68
2. | Igralnica 2 528 39,82 5,40 34,42 5-6 2242 24 24
3. |lgralnica 3 525 40,42 6,40 34,02 2-4 1742 19 19
4. | lgralnica 4 527 40,31 5,90 34,41 4-5 2242 24 24
5. | Igralnica 5 526 38,14 5,90 32,24 3-4 1742 19 19
6. | Igralnica 6 524 35,35 5,70 29,65 2-3 1242 14 14
7. | lgralnica 7 522 41,93 5,20 36,73 1-2 1242 14 14
8. | Igralnica 8 521 41,25 5,20 36,05 1-2 1242 14 14
9. | Igralnica 9 523 37,8 5,60 32,20 2-3 1242 14 14
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10 Igralnica 10 321 50,46 5,20 45,26
11 .Vecnafn?ensko igralo k 10,00 10,00
. |igralnici 1
12 'Vecna'n'wensko igralo k 10,00 10,00
. | igralnici 7
13 .Vecna.n.]ensko igralo k 10,00 10,00
. |igralnici 9
14 glkovm kabinet k igralnici 10,40 10,40
15 | Igralnica . 56,65 56,65
. | (telovadnica)
16 | VeCnamenski 128,30 128,30
prostor
SKUPAJ /
ENOTA 573,01 142 142 142
Povprecna |gralr3a povrsina v 4,04 4,04
enoti:
Enota
TROBENTICA,
Slovenskogoris
6 |kac.13
1. | lgralnica 1 535 48,40 6,5 41,90 5-6 2242 24 24
2. | lgralnica 2 534 40,60 7,4 33,20 3-5 22+2 21 21
3. |lgralnica 3 533 44,90 6,5 38,40 2-4 1742 19 19
4. | lgralnica 4 532 41,10 7,5 33,60 1-2 1242 14 14
Igralr.u koticek v 13,00 13,00
enoti
SKUPAIJ /
ENOTA 160,10 78 78 78
Povprecna igralna povrsina v 205 2,05
enoti:
Enota DETEUICA,
7 | Mladinska ul.2
1. | Igralnica 1 536 38,49 6,4 32,09 1-2 12+0 11 12
2. |lIgralnica 2 537 41,87 5,6 36,27 2-4 17+2 19 19
3. | Igralnica 3 538 44,42 6,4 38,02 4-6 19+2 21 21
SKUPAJ /
ENOTA 106,38 52 51 51
Povprecna igralna povr§ina.v 2,09 2,09
enoti:
Enota ZVONCEK
8 |Mlinska c. 1/b
1. |lgralnica 1 541 41,60 6,2 35,40 4-6 19+2 20 21
2. | lgralnica 2 540 | 42,20 6,3 3590 | 24 17+2 19 19
3. | Igralnica 3 539 41,50 5,9 35,60 1-2 6+1 7 7
Vecnamenska
dvorana 58,00 o200
SKUPAIJ /
ENOTA 164,90 47 46 44
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Povprecna igralna povrsina v 358 3,75
enoti:
Enota
VIJOLICA,
9 [Rogaska c.19
1. | Igralnica 1 343 35,74 4,0 31,74
2. | lgralnica 2 542 39,90 6,3 33,60 1-2 12+2 10 14
3. | lgralnica 3 545 45,17 6,5 38,67 5-6 22+2 24 24
4. | Igralnica 4 544 45,17 5,6 39,57 4-5 2242 24 24
5. | Igralnica 5 543 39,90 6,5 33,40 2-4 17+2 19 19
6. | lgralnica 6 35,47 4,6 30,87
Vecnamensko
igralo 14,00 14,00
Vecnamensko igralo 14,00 14,00
SKUPAJ /
ENOTA 235,85 81 77 75
Povprecna igralna povrsina v 3,06 3,14
enoti:
Enota PODLESEK,
10 | Med vrti 2a
1. | Igralnica 1 548 47,83 5,9 41,93 3-4 17+2 19 19
. | lgralnica 2 547 47,83 5,4 42,43 2-3 12+2 14 14
3. | Igralnica 3 546 49,60 5,6 44,00 1-2 12+2 14 14
+ | Osred. prost. upoStevan
pri Tulipanu
SKUPAJ /
ENOTA 128,36 47 a7 47
Povprecna igralna povrsina v 273 2,73
enoti:
***SKUPAJ
OTROK V
VRTCU 736 726 719

Sprejem novih otrok v vrtec:

Novince bomo sprejemali postopoma od 1. septembra 2025 dalje in posameznike skozi vse leto
skladno z Cakalno listo. Pisne vloge sprejemamo skozi vse leto na upravi vrtca, Mlinska cesta
1b, Ptuj ali v svetovalni sluzbi, Med vrti 2a, Ptuj. Stevilo na novo vkljugenih otrok bo odvisno
tudi od Stevila izpraznjenih mest izpisanih otrok. Razpisni rok za prijavo otroka v vrtec za
Solsko leto 2026/27 bo potekal skladno z razpisom za vpis (predvidoma od 20. 2. do 10. 3.
2026). Za novo Solsko leto se izvedejo postopki sprejemanja otrok do predvidoma 15. aprila
tekocCega leta.

Odlozitev Solanja

V primeru odlocitve starSev za odlog vSolanja otroka in s tem podalj$anje vkljucenosti otroka
v vrtec je treba o tem vrtec pisno obvestiti do 31. 3. 2025. V tekoem $Solskem letu beleZimo 17
odlogov Solanja od 173 obveznikov, kar predstavlja 10,2 % obveznikov za vSolanje.
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1.7 DNEVNIRITEM

e sprejem otrok, individualna igra in igra v manj$i skupini

o 7zajtrk

e dejavnosti in igra otrok z razli¢nimi materiali v prostorih vrtca, na terasi, igris¢u
e sprehodi, izleti, obiski razli¢nih kulturnih ustanov in ustanov lokalne skupnosti

e kosilo

e spanje, pocitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manj$ih skupinah
e malica

e dejavnosti in igre v manj$ih skupinah

e odhod domov

1.8 DNEVNI RITEM ZA OTROKE VKLJUCENE V IZMENSKI PROGRAM
V POPOLDANSKEM CASU

e sprejem otrok, individualna igra in igra v manjsi skupini

e zajtrk

e dejavnosti in igra otrok z razli¢nimi materiali v prostorih vrtca, na terasi, igriS¢u
e sprehodi, izleti, obiski razli¢nih kulturnih ustanov in ustanov lokalne skupnosti

e Kkosilo

e spanje, pocitek, umirjene individualne dejavnosti, dejavnosti v manjsih skupinah
e malica

e dejavnosti in igre v manjSih skupinah

e odhod domov

2 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE IN CILJI

Poslanstvo nam opredeljuje namen zakaj smo tu in kaj po¢nemo.

VRTEC IGRE IN UCENJA,
VEDRIH IN ZVEDAVIH,
USTVARJALNIH IN KREATIVNIH,
MAJHNIH IN VELIKIH,
KI ZAUPAMO VASE IN DRUGIM.

Otrokom omogo¢amo varno in spodbudno okolje, kjer se poc€utijo sprejete, cenjene in ljubljene.
Spodbujamo jih k raziskovanju, u¢enju in razvijanju potencialov na nacin, ki krepi njihovo
samostojnost, radovednost in medsebojno spostovanje. S strokovnim pristopom in nenehnim
razvojem zaposlenih si prizadevamo ustvarjati prostor, kamor se otroci in starsi radi vkljucujejo
ter v katerem rastejo srecni, zdravi in samozavestni posamezniki.
Sodelovanje s star$i gradimo na zaupanju in odprti komunikaciji, saj le skupaj lahko gradimo
celosten razvoj otrok. Posebno pozornost namenjamo tudi trajnostnemu razvoju, povezovanju
z naravo in ohranjanju lokalnih vrednot.
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Vizija nam izrazZa Zeleno stanje - stanje, kamor Zelimo razvijati vse naSe delovanje: Ostali bomo
prepoznaven vrtec jutriSnjega dne — prostor, kjer bodo otroci skozi igro in inovativne pristope
odkrivali svet. Tako bomo z nenehnim strokovnim razvojem, vkljuéevanjem v slovenski in
mednarodni prostor predSolske vzgoje ter uporabo sodobne tehnologije in ohranjanjem
trajnostnega odnosa do naravnega in druzbenega okolja gradili temelje za zvedavo, kreativno
in samostojno prihodnost nasih otrok.

Vrednote nam kazejo pot kako naj poslanstvo in vizijo dosegamo.
Vrednote, na katerih temelji naSe delo in razvoj so:
— eti¢no ravnanje v odnosih do otrok, starSev, zaposlenih,

— ljubeznivost,

— prijaznost,

— socutnost,

— razumevanje,

— sprejemanje drugacnosti,
— empaticnost,

— odnos do so¢loveka in narave,
— medsebojno spostovanje,
— pravicnost,

— postenost,

— odgovornost,

— dobro pocutje.

Izpostavljene vrednote ne pomenijo, da ne zasledujemo in Zivimo tudi drugih, te so le kljuéne,
na katerih temelji na$ sistem kakovosti.

Strokovna podlaga za na$e delo so dokumenti:

Konvencija o otrokovih pravicah (1989),

Poslovnik vrtca Ptuj (2025),

Kurikulum za vrtce (2025),

Kurikulum za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo za otroke s posebnimi potrebami.

TEMELJNI CILJI in naloge predSolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

I
2.
3.

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti dogovorov, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Sustvenega doZivljanja in
1zraZanja,

neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za u¢inkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje
pa tudi branja in pisanja,

spodbujanje umetniskega dozivljanja in izraZanja,
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7.
8.
9.

razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,
posredovanje znanja z razliénih podrogij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,
razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Z vzgojno-izobrazevalnim delom v vrtcu sledimo poleg kurikularnih naslednjim
prednostnim ciljem:

o

Razvijati VIZ prakso, ki temelji na Kurikulu za vrtce in nacelih inovativnega/
spodbudnega uénega okolja v 21. stoletju.

Prizadevati si za kulturo vkljuéujodega vrtca, ki uposteva aktivno vlogo otroka in ga
vklju€uje v sooblikovanje in naértovanje u¢nega procesa, procesa vrednotenja in
samovrednotenja.

Zagotavljati optimalen razvoj in napredek vsakega otroka, uvajati in preizkuati
strategije/elemente formativnega spremljanja.

Akcijsko raziskovati lastno prakso z namenom povecati avtonomnost in strokovno
odgovornost vseh strokovnih delavcev.

Zagotoviti pestre, raznovrstne in hkrati uravnoteZzene dejavnosti na vseh podrodjih
dejavnosti predSolske vzgoje.

Upostevati zasebnost otrok.

Dvigovati kakovost medsebojnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v
vrteu.

Povecati vlogo evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu.

Uvajati angleski in nemski jezik v oddelke drugega starostnega obdobja.

2.1 PREDNOSTNE NALOGE ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Z vidika odnosa do otrok:

Sistemati€no pristopati k naértovanju in izvedbi trajnostno naravnanih vzgojno
izobraZevalnih vsebin vsakodnevnega gibanja in bivanja na prostem, ob izvajanju vseh
kurikularnih dejavnosti, z razvijanjem in uporabo metod aktivnega ucenja otrok.
Ohranjati in izboljSevati vzgojne pristope moznosti izbire pri poéitku, z upostevanjem
starosti otroka ter bioritma in individualnih razlik med potrebami otrok po spanju.
Razvijati zdrav nacin zivljenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofizi¢nem
zdravju otrok in odraslih v vrtcu (poudarjen razvoj Sustvene inteligence, razvijanje
dobre Custvene in kulturne klime v zavodu) ter spodbujati zdrav na¢in prehranjevanja,
s pestrostjo/raznolikostjo prehrane ter spodbujanjem kulture prehranjevanje in zdravih
prehranjevalnih navad otrok.

Razvijati spoStovanje do narave in ohranjanja naravne in kulturne dedi$¢ine z ljudski
izro€ilom; spodbujati otroke k odkrivanju sveta z vsemi ¢uti in jim pomagati razumeti
njihovo vlogo v okolju. Razvijati zavest o odgovornosti za varovanje okolja pri vseh
udeleZencih v procesu VIZ (loevanje odpadkov, zbiralne in &istilne akcije, varéevanje
z energijo, kroZno gospodarstvo), zavedanje in razvijanje ustreznega odnosa do sebe,
drugih in narave.
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Omogocati otrokom, da naravo dozivljajo kot varen in spodbuden uéni prostor.
Prepoznati otroka kot kompetentnega posameznika.

Izvedba dejavnosti, kjer bodo otroci z neposrednimi izku$njami v naravi gradili
spostljiv in odgovoren odnos do narave.

Z vidika odnosa do starsev:

Opolnomo¢iti starSe o pomenu igre, tvegane igre, gibanja, narave kot uénega prostora
ter Custvene varnosti za razvoj otrok.

Spodbujati sodelovanje med starsi in strokovnimi delavci pri krepitvi otrokove
samostojnosti, radovednosti in ustvarjalnosti.

Spodbujati starSe k dejavnostim na prostem, trajnostnih projektih ter pri razvoju
precnih spretnosti otrok.

Graditi nacrtno razumevanje otrokovega razvoja kot kontinuiranega procesa in jim
nuditi strokovno podporo pri spremljanju razvoja.

Z vidika zaposlenih:

Uresnicevanje usmeritev novega Kurikuluma za vrtce (2025) pri pedagoskem delu.
Temeljito in usmerjeno nacrtovanje tvegane igre skladno s Kurikulumom za vrtce.
Negovati kakovostne interakcije in sodelovanje s starsi in vodstvom.

Ustvarjati spodbudno, varno in trajnostno naravnano u¢no okolje s svojim zgledom in
aktivnim vkljuéevanjem v procese vrtca Ptuj.

Oblikovati notranje in zunanje prostore vrtca kot povezano uéno okolje, ki podpira
otrokov razvoj, radovednost in samostojnost.

3 OBVEZNOSTI ZAPOSLENIH

Vsi zaposleni v vrtcu so dolZni:

otrokom zagotavljati okolje za dobro pocutje, Eustveno varno navezanost ter ustrezne
pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkuSenj, spretnosti in znanja,
otrokom omogocati pogoste in kakovostne medsebojne odnose, sodelovanje v skupini
in druzbi ter pri otrocih spodbujati razvoj samozavedanja in empatije, socialnega
razumevanja, spretnosti sporazumevanja in sodelovanja,

pri otrocih spodbujati ponotranjenje temeljnih druzbenih norm in vrednot, kot so
¢lovekove pravice in dolZnosti, enakost, svoboda, strpnost, odgovornost do sebe, drugih
zivih bitij in okolja, spostovanje dogovorjenih pravil,

otrokom zagotavljati pogoje za ozave$€anje o individualnih in skupinskih razlikah in
njihovo izraZanje ne glede na spol, socialno, ekonomsko in kulturno ozadje, svetovni
nazor, narodno in jezikovno pripadnost, posebnosti v razvoju,

omogocCati razvojno-procesno, fleksibilno in uravnoteZeno izvajanje dejavnosti
Kurikuluma za vrtce v razli€nih programih za predsolske otroke,
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e omogocati uporabo razlicnih metod, pristopov in vsebin za spodbujanje otrokovega
razvoja in ucenja, upostevajo¢ razvojne znalilnosti in potrebe razli¢no starih otrok,
spoznanja vzgojno-izobrazevalnih ter drugih znanstvenih ved, s posebnim poudarkom
na otroski igri,

e omogocati avtonomno in strokovno odgovorno delo v wvrtcu, ki temelji na
samoevalvaciji,

e razumeti Cas in prostor v vrtcu kot kljuéna elementa kurikuluma, ki otroku omogodata
varnost, izbiro, individualno izrazanje in tudi moZnost umika,

e vzpostavljati kakovostno, sistematiéno in sprotno informiranje starSev otrok,
sodelovanje s star§i pri naértovanju in izvajanju posameznih dejavnosti v vrtc,
upoStevajoc korist otrok in strokovno avtonomijo vrtca.

Zaposleni morajo pri svojem delu upostevati predpise in zakonodajo, ki se nanasa na delovanje
vrtca in ureja podrocje njihovega dela.

Delovni ¢as zaposlenih je izdelan na osnovi poslovalnega ¢asa vrtca in v skladu z delovno
obvezo zaposlenih ter socasno prisotnostjo strokovnih delavcev ter zagotavlja nemoteno
delovanje vrtca in izvajanje pedagoskega procesa. Vodstveni delavci imajo fleksibilen delovni
Cas, ki se spreminja na osnovi potreb dela. Vzgojiteljice in VPO — pomo¢nice vzgojiteljic imajo
delovni Cas glede na potrebe posameznih oddelkov, doloen z urnikom in razporedom.
Administrativni in tehni¢ni delavci imajo stalni delovni &as. Kadrovska razporeditev se lahko
spremeni tekom Solskega leta zaradi organizacije dela in potreb zavoda.

Vzgojiteljice in pomoc¢nice vzgojiteljic bodo na¢rtovale pedagosko delo timsko, v tandemu in
individualno, tematsko ali projektno, za kraj$e ali dalj$e obdobje, z upostevanjem Kurikuluma
za vrtce in Letnega delovnega nacrta Vrtca Ptuj. Izvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na
ravni oddelkov, enot in vrtca.

Strokovne delavke bodo vodile dokumentacijo oddelka v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji
v vrtcu in usmeritvami (Dnevnik dela - eAsistent, Letni delovni naért oddelka, priprave na
vzgojno delo, evalvacija, individualno spremljanje otrokovega razvoja) ter sodelovale v
strokovnih aktivih in izvajale razli¢ne oblike sodelovanja s starsi.

Letni dopust je primarno namenjen izrabi dopusta tekom koledarskega leta, za katerega je bil
odmerjen, saj je namen letnega dopusta prekinitev opravljanja delovnih obveznosti zaradi
pocitka, razvedrila in sprostitve. V ta namen mora delodajalec izpolniti svoje obveznosti iz
naslova zagotavljanja letnega dopusta do konca tekoGega koledarskega leta in ne more odreéi
delavcu izrabe zaradi potreb delovnega procesa. Kot je na eni strani obveznost delodajalca, da
zagotovi izrabo, je na drugi strani tudi obveznost delavca, da izrabi letni dopust do konca
koledarskega leta. Ce se delavec in delodajalec sporazumno dogovorita, pa je mozen tudi prenos
letnega dopusta v naslednje koledarsko leto. Delavec ima v primeru, da ni bilo mogo&e izrabiti
letnega dopusta tekom tekocega koledarskega leta, pravico izrabiti ves letni dopust v dogovoru
z delodajalcem do 30. junija naslednjega koledarskega leta (ZDR-1). Ce delavec ni izrabil
letnega dopusta v tekocem koledarskem letu, pa bi ga glede na prisotnost na delu lahko izrabil
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vsaj delno, lahko prenese v naslednje koledarsko leto obseg doloCenega letnega dopusta,
zmanjSanega za 2 tedna.

Izjemoma lahko delavec v primeru odsotnosti zaradi bolezni ali po$kodbe, porodniskega
dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka ves letni dopust iz tekoega leta, ki ga ni bilo
mogoce izrabiti do konca junija naslednjega, izrabi do 31.3. leta, ki sledi letu.

Letni dopust strokovnih delavk se koristi v skladu z naértom kori$¢enja letnega dopusta, ki ga
oblikujemo do konca meseca aprila, praviloma tako, da je v oddelku vedno prisotna ena izmed
strokovnih delavk oddelka. Vzgojiteljice in VPO-pomocnice vzgojiteljic veéino dopusta
koristijo dopust v €asu Solskih pocitnic, kadar je zmanjSan obseg dela in je v vrtcu prisotnih
manj otrok. Kori§¢enje dopusta izven $olskih pocitnic je s soglasjem ravnateljice in le &e je
mogoce zagotoviti nemoten proces dela.

Spremljanje in belezenje celostnega otrokovega razvoja

Projektno zastavljena naloga vse oddelke vseh starostnih obdobij, kjer se celostni razvoj otroka
spremlja in beleZi na vseh razvojnih podrodjih otroka ter o rezultatih seznanja starSe. Za vsakega
otroka se izvedeta dva sistemati¢na posnetka stanja letno (november — posnetek stanja, marec
— dopolnitev).

Spremljanje in beleZenje dnevnega pocutja otrok (nega, prehrana, politek) v prvem
starostnem obdobju

Dnevno se v oddelkih prvega starostnega obdobja spremlja in vodi evidenca prehranjevalnih
navad, nege in pocitka otroka, na zahtevo in ob predhodnem soglasju starSev za posameznega
otroka.

Pocitek: Individualni pristop

Prek diskusij in primerov dobre prakse bomo ohranjali ter razvijali pristop, ki bo uposteval
individualne in dejanske potrebe po spanju v vseh oddelkih drugega starostnega obdobja. Otroci
v najstarejSih oddelkih praviloma ne pocivajo ve¢ na lezalnikih, razen ko gre za individualne
potrebe otroka, otroci 4-5 letnih oddelkov pa na leZalnikih poéivajo do 60 minut. V vseh
oddelkih je organiziran uvodni ¢as pocitka oz. branja/poslu$anja pravljic za 30 minut, otroci, ki
v tem Casu ne zaspijo, se lahko pridruzijo umirjenim dejavnostim na nivoju oddelka.

Timsko delo — nadaljevati s kakovostnim timskim delom znotraj vrtca in povezovanja vseh

devetih lokacij vrtca.

Sestava projektnih skupin:

e projekta skupina praznik Vrtca Ptuj - 9. maj (koordinirata: Urska Petek in Barbara Gaé¢nik).

e skupina za prehrano - celoletno delovanje (koordinira: Janja Zupani¢ Koritnik; ¢lanice: Sabina

Majeri¢, Tomaz Petrovi€, Urska Petek, Tina Terbuc do februarja 2026, Veronika Kejzar —

predstavnica starSev),

e skupina za kakovost in razvoj vrtca (koordinira: Mateja Lobenwein; ¢lanice: Natasa Bohin,

Suzana Petek, Brigita Krajnc, Valerija Skrt).

e Strokovna skupina za MreZenje $ol in vrtcev - samoevalvacija; ¢lanice: Mateja Lobenwein,
Suzana Petek, Urska Petek, Gordana Jurié, Natasa Sirovnik.
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e strokovna skupina za obravnavo otrok s posebnimi potrebami - celoletno delovanje
(koordinira: Gordana Juri¢ v sodelovanju z Katjo KriZe in vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo
MaruSo Mesari¢ ter strokovnimi delavci);

INDIVIDUALNE ZADOLZITVE ZAPOSLENIH V ENOTAH/LOKACIJAH:
Enota Deteljica:

Kronika: Tina Pavli¢

Urejanje panojev in oglasnih desk: Maja Plesec
Nabava Cistil, brisa¢, robékov: Marija Herga

Nabava likovnega in pisarniskega materiala ter likovni kabinet: Marija Herga
KnjiZno gradivo/knjiZnica: Maja Prosenjak

Skrbnik IKT: Janja Horvat

Perilo: Bernardka Forstnarié

Lutkovni kabinet: /

Glasbeni in Orffov instrumentarij: Tina Pavli¢
Telovadni /notranji kabinet: Saga Rakusa Simenko
Rekviziti v zunanjih kabinetih: Sasa Rakusa Simenko
Inventura: Marija Herga

Igris€e vrtca: Maja Plesec

Skrbnik za pogodbe: Marija Herga

Organizacijski vodja: Marija Herga.

Enota Macice:

Kronika: Brigita Krajnc

Urejanje panojev in oglasnih desk: Danijela Mo¢nik
Nabava ¢istil, brisa¢, robckov: Brigita Krajnc
Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Brigita Krajnc
Knjizno gradivo/knjiZnica: Mojca Pintari¢

Skrbnik IKT: Brigita Krajnc

Perilo: Atrij 1: Mojca Fuks, atrij 2: Ksenja Markovié
Lutkovni kabinet: /

Glasbeni in Orffov instrumentarij: Mojca Pintari¢
Telovadni /notranji kabinet: Sabina Poto¢nik
Rekviziti v zunanjih kabinetih: Brigita Skaza
Inventura: Brigita Krajnc

Igris¢e vrtca: Marta Celan

Skrbnik za pogodbe: Brigita Krajnc

Organizacijski vodja: Brigita Krajnc.

Enota Marjetica:

Kronika: Romana Bukvi¢
Urejanje panojev in oglasnih desk: Irena Vrabl
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e Nabava distil, brisa¢, rob¢kov: Natasa Bohin
e Nabava likovnega in pisarniskega materiala ter likovni kabinet: Milena Vek
e KnjiZno gradivo/knjiZnica: Irena Vrabl

e Skrbnik IKT: Milena Vek

e Perilo: Sabina Majeri¢

e Lutkovni kabinet: Irena Vrabl

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Irena Vrabl
e Telovadni /notranji kabinet: Vanja Zuran

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Simona Tinko
e Inventura: NataSa Kostanjevec

e IgriSce vrtca: Simona Tinko

e Skrbnik za pogodbe: Milena Vek
Organizacijski vodja: Milena Vek.

Enota Tulipan in Podlesek:

e Kronika: Valerija Skrt

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Nika Vidovi¢
e . Nabava ¢istil, brisa¢, robckov: Valerija Skrt

e Nabava likovnega in pisarni$kega materiala ter likovni kabinet: Valerija Skrt
e Knjizno gradivo/knjiznica: Valerija Skrt

e Skrbnik IKT: Valerija Skrt

e Perilo: Tamara Arnus

e Lutkovni kabinet: /

e (Glasbeni in Orffov instrumentarij: Valerija Skrt
e Telovadni /notranji kabinet: Tatjana Kojc

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Tatjana Kojc

e Inventura: Valerija Skrt

e [IgriSce vrtca: Tamara Arnu$

e Skrbnik za pogodbe: Valerija Skrt
Organizacijski vodja: Valerija Skrt.

Enota Spomincica:

e Kronika: Tatjana Jankovié¢

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Karmen Jakomini
e Nabava distil, brisa¢, robckov: P. Vre€ar

e Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Petra Vregar
e KnjiZzno gradivo/knjiZnica: Petra Vreéar

e Skrbnik IKT: Natasa Sirovnik

e Perilo: Blanka Slana

e Lutkovni kabinet: Karmen Jakomini

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Natasa Sirovnik

e Telovadni /notranji kabinet: M. KriZaj
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e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Tatjana Jankovic¢
e Inventura: Petra VreCar

e Igris€e vrtca: Olga Kukovec

e Skrbnik za pogodbe: Petra Vrecar
Organizacijski vodja: Petra Vrecar.

Enota Trobentica:

e Kironika: Katja Bauman

e Urejanje panojev in oglasnih desk: NataSa Bohin
e Nabava ¢istil, brisa¢, robckov: NataSa Bohin

e Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Natasa Bohin
e Knjizno gradivo/knjiZnica: Maja Kokol

e Skrbnik IKT: Tadeja Petek

e Perilo: Katja Bauman

e Lutkovni kabinet: Maja Kokol

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Julija Klinc

e Telovadni /notranji kabinet: Marija Blazek

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Natasa Bohin

e Inventura: NataSa Bohin

e [grisce vrtca: Tadeja Petek

o Skrbnik za pogodbe: Tadeja Petek
Organizacijski vodja: Natasa Bohin.

Enota Vijolica:

e Kironika: Sabina Gabrovec

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Vesna Kraljevié
e Nabava distil, brisa¢, robckov: Sabina Gabrovec

e Nabava likovnega in pisarniSkega materiala ter likovni kabinet: Ema Cestnik Strnad
e KnjiZzno gradivo/knjiZnica: Sonja Munda

e Skrbnik IKT: Anita KoroSec

e Perilo: Sabina Gabrovec

e Lutkovni kabinet: /

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Binca Murko

e Telovadni /notranji kabinet: Vesna Kraljevi¢

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Vesna Kraljevic¢

e Inventura: Sabina Gabrovec

e IgriSce vrtca: Mojca Brglez

e Skrbnik za pogodbe: Gabriela Galun Krajne
Organizacijski vodja: Sabina Gabrovec.
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Enota Zvoncek:

e Kronika: Natalija Ovcar

e Urejanje panojev in oglasnih desk: Suzana Fajfari¢
e Nabava ¢istil, brisa¢, robkov: Suzana Petek

e Nabava likovnega in pisarniskega materiala ter likovni kabinet: Suzana Petek
e Knjizno gradivo/knjiznica: Anica Vidovi¢

e Skrbnik IKT: Suzana Petek

e Perilo: Anica Vidovi¢

e Lutkovni kabinet: /

e Glasbeni in Orffov instrumentarij: Suzana Fajfari¢
e Telovadni /notranji kabinet: Anica Vidovi¢

e Rekviziti v zunanjih kabinetih: Natalija Ov¢ar

e Inventura: Suzana Petek

e Igrisce vrtca: Natalija Ov¢ar

e Skrbnik za pogodbe: Suzana Fajfari¢
Organizacijski vodja: Suzana Petek.

OSEBE ZADOLZENE ZA NUDENJE PRVE POMOCT:
e Enota Deteljica: Maja Prosenjak

e Enota Magice: Marta Celan

e Enota Marjetica: Martina Cus

e Enota Tulipan in Podlesek: Maja Novak (od 25.9.)
e Enota Spomin&ica: Natasa Sirovnik

e Enota Trobentica: Tadeja Petek

e Enota Vijolica: Anita KoroSec

e Enota Zvoncek: Natalija Ov¢ar

e Centralna kuhinja: Sonja Pauko

e Pralnica: Cintauer Stanislava

e VzdrZevanje: TomaZ Bolcevi¢

e Uprava: Tina Terbuc

OSEBE ZADOLZENE ZA OPREMLJENOST OMARIC ZA PRVO POMOC
e Enota Deteljica: Bernardka ForStnari¢

e Enota Macice: Sabina Poto¢nik

e Enota Marjetica: Martina Cus

e Enota Tulipan in Podlesek: Maja Novak

e Enota Spomingica: Nataga Sirovnik

e Enota Trobentica: Tadeja Petek

e Enota Vijolica: Mojca Brglez

¢ Enota Zvoncek: Natalija Ov¢ar

e Centralna kuhinja: Janja Zupani¢ Koritnik
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e Pralnica: Cintauer Stanislava
e VzdrZevanje: TomaZ Bolcevic
e Uprava: Tina Terbuc

ZADOLZENI ZA VODENJE EVAKUACLJE
KOORDINATOR za Vrtec Ptuj: Janja Zupani¢ Koritnik
e Enota Deteljica: Maja Prosenjak

e Enota Macice: Sabina Poto¢nik

e Enota Marjetica: Martina Pajnkiher

e Enota Tulipan in podlesek: Tatjana Kojc

e Enota Spomincica: Blanka Slana

e Enota Trobentica: Tatjanca Emersi¢

e Enota Vijolica: Vesna Kraljevi¢

e Enota Zvoncek: Suzana Petek

e Centralna kuhinja: Tomaz Petrovi¢

e Pralnica: Cintauer Stanislava

e VzdrZzevanje: TomaZz BolCevié

e Uprava: Tina Terbuc
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5 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA IN SPREMLIANJE
VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA PROCESA - NALOGE

RAVNATELJICE

Ravnateljica je kot pedagoska vodja organizatorka in strokovna vodja vzgojno -
izobrazevalnega procesa. Vkljuéevanje v vzgojni proces je posredno in neposredno:
o posredno s strokovnimi usmeritvami na vzgojiteljskih zborih, strokovnih aktivih in

konferencah,;

o neposredno pa s spremljanjem vzgojno-izobrazevalnega pedagoskega dela -
hospitacijami, vodenjem projektov, vodenjem strokovnih skupin in strateskimi

vsebinskimi usmeritvami.

Vsebina - naloge

cas

Nacrtovanje (organizacijsko, kadrovsko, prostorsko) dela za Solsko leto
2025/2026

avgust, september

Priprava letnega delovnega nacrta (kaj, kdaj, kako bomo delali - vodenje
razprav vzgojiteljskega zbora, Svet starSev, Svet zavoda)

september-oktober

Pregled porocila LDN za preteklo $olsko leto (na podlagi oddelénih
poroc€il, porocil enot in posameznih delovnih podro¢ij)

junij-september

Kadrovsko naértovanje in razporeditev za naslednje Solsko leto

junij - avgust

sodelovanje pri izvedbi

Usklajevanje in organizacija nabave, didakti¢nih sredstev, osnovnih vse leto
sredstev in vzdrzevalnih del zavoda

Usklajevanje in usmerjanje dela strokovnih aktivov vse leto
Sodelovanje v strokovnih skupinah za otroke s posebnimi potrebami vse leto
Svetovanje pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela vse leto
Oblikovanje usmeritev za roditeljske sestanke, skupna sre¢anja, vse leto

Pregled pedagoske dokumentacije (dnevniki, letni delovni nadrti
oddelkov in poroéila o delu v oddelku)

avgust-september

Koordinacija priprave publikacije in vsebinska priprava spletne strani

junij-september

Organiziranje mentorstva pripravnikom in spremljanje njihovega dela vse leto
Neposredno spremljanje vzgojnega dela v oddelkih znotraj hospitacij, vse leto
naklju¢nih opazovanj v oddelku, ostalo (projekti, novi sodelavci,

obogatitveni programi, OPP)

Svetovalni pogovori s strokovnimi delavk-ami/ci vse leto
Letni razvojni pogovori in ocenjevanje uspesnosti dela vse leto

Nacrtovanje skupnega in individualnega izobrazevanja strokovnih
delav-k/cev

junij-oktober

Povezovanje - sodelovanje z zunanjimi institucijami, organizacijami, vse leto
drustvi
Lastno izobraZevanje (posveti, seminarji, strokovna ekskurzija) vse leto
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KOLEGIJ — POSVETOVALNO TELO RAVNATELJA
Vzgojno izobraZevalno delo, organizacijo in druge naloge, bomo usklajevali na strokovnih
kolegijih:
o Strokovni kolegij v 0Zji sestavi, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomoénici ravnateljice
in svetovalni delavki, organizator prehrane in ZHR, raunovodja;
o Strokovni kolegij v $irsi sestavi, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomoénici
ravnateljice, vodje enot, in organizatorka prehrane in organizatorka ZHR, po potrebi
raCunovodkinja in svetovalni delavki.

STROKOVNA SRECANJA VZGOJITELJIC IN VPO — POMOCNIC
VZGOJITELJIC
Strokovni aktiv
Delo strokovnih aktivov bo potekalo v aktivih glede na starost otrok v oddelkih. Cilji dela
strokovnih aktivov so:

o obravnavanje vzgojnega dela,

o izmenjava znanja, izkuSenj, idej ter prenosi dobrih praks med strokovnimi delavci

(kolegialne hospitacije),
o podajanje predlogov za izboljanje vzgojno-izobraZevalnega procesa ter analiza le
“tega. ' '

V letoSnjem Solskem letu bomo v strokovnih aktivih posebno pozornost namenili novemu
Kurikulum za vrtce (2025), ki ga bomo povezali z izku$njami tvegane igre, bogastvom
zunanjega prostora in podro¢jem narave.

Datumi srecanj strokovnih aktivov

DATUM

30.09.2025 Sestanek vodij aktivov

02.10.2025 1. sre€anje aktiva

09.10.2025 1. sreCanje aktiva z vklju¢eno izmeno (aktiv 4 in 8 — Korosak, Pralija)
06.11.2025 2. srecanje aktiva

13.11.2025 2. sreCanje aktiva z vklju¢eno izmeno (aktiv 3 in 7 — Bauman, Koletnik)
po dogovoru 3. sreCanje aktiva — hospitacijski nastop

16.04.2026 4. sreCanje aktiva

23.04.2026 4. sreCanje aktiva z vklju€eno izmeno (aktiv 4 in 8 — Korosak, Pralija)
21.05.2026 5. sre€anje aktiva

28.05.2026 5. srecanje aktiva z vkljueno izmeno (aktiv 3 in 7 — Bauman, Koletnik)
08.06.2026 Zakljuéni sestanek vodij aktivov

Razpored strokovnih delavka v strokovne aktive za Solsko leto 2025/26

0Odd | VZGOJITELJICA VZGOJITELJICA — VODJA
) POMOCNIK VZGOJITELJA | AKTIVA
1 |12 |KODRICJELKA MURKO JOLANDA, CEH KODRIC
ANA JELKA
1-2 | PAINKIHER MARTINA | MAJERIC SABINA,
LORENCIC IVANA
1-2 | ZURAN VANJA MARIN ROMANA
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1-2

CELAN MARTA

1-2 | PINTARIC MOJCA
2 |12 | KOLARIC VESNA PREDOVNIK SANDRA, GABROVEC
STRMSEK MARTINA SABINA
1-2 | GABROVEC SABINA BRGLEZ MOJCA,
JANZEKOVIC PETRA
1-2 | PROSENJAK MAJA PAVLIC TINA, PLESEC
MAJA
1-2 | PETEK SUZANA
3 |2-3 | BAUMAN KATJA EMERSIC TATJANCA, BAUMAN
VRABL MOJCA KATJA
2-3 | CUS ALENKA KRESONJA MILETIC
BARBARA, BEDRAC ZALA
2-3 | VEK MILENA KOSTANJEVEC NATASA
2-3 | VRABL IRENA CUS MARTINA
4 |2-3 | KOROSAK HEDVIKA ANDREJ SELIH, MOHORIC | KOROSAK
MAJA HEDVIKA
2-3 | DANIJELA MOCNIK FUKS MOJCA, KOSI
DOLINSEK TANJA
2-3 | SKAZA BRIGITA HAJNZIC KATJA
2-4 | HERGA MARIJA RAKUSA SIMENKO SASA
5 |2-4 | BOHIN NATASA KOKOL MAJA VARGIC
2-4 | VARGIC VESNA FAJFARIC SUZANA, VESNA
KACJAN TAMARA
2-4 | MUNDA SONJA MURKO BINCA
2-4 | KRAJNC BRIGITA POTOCNIK SABINA
6 |2-4 |PRSAMAJA FARIC MOJCA VRECAR
3-4 | BUKVIC ROMANA PETEK ANET PETRA
3-4 | KOS IRIS MURAT ALEKSANDRA
3-4 | VRECAR PETRA SKRIPAC MARTINA
7 |3-4 | RIMELE MOJCA BIEN DAVORINA KOLETNIK
3-5 | KOLETNIK SIMONA BLAZEK MARIJA SIMONA
3-5 | HOLOBAR TINA DRUZE BRIGITA
4-5 | KUKOVEC OLGA JAKOMINI KARMEN,
KRIZAJ MARJANA
8 |4-5 | ARNUS TAMARA/ NOVAK MAJA/VIDOVIC PRALIJA
NOVAK MAJA NIKA BARBARA
4-5 | PRALIJA BARBARA TINKO SIMONA
4-5 | GALUN KRAJNC CESTNIK STRNAD EMA
GABRIELA
4-6 | KAMENSEK MARKOVIC KSENJA
MARJETICA
9 |46 | VIDOVIC ANICA OVCAR NATALIJA SIROVVNIK
4-6 | HORVAT JANJA FORSTNARIC BERNARDKA | NATASA
5-6 | SIROVNIK NATASA JANKOVIC TATJANA
5-6 | SKRT VALERIJA KOJC TATJANA
ROJKO TATJANA
10 |5-6 | KLINC JULUA PETEK TADEJA KLINC
5-6 | KOROSEC ANITA KRALJEVIC VESNA JULIJA
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5-6 | PLANINC LAURA SLANA BLANKA
5-6 | JANZEKOVIC JANA BELA METKA

Vzgojiteljski zbor vrtca _

Sestavljajo ga strokovne delavke vrtca: vzgojiteljice, pomoénice vzgojiteljic, spremljevalke
OPP, organizatorka prehrane in ZHR, svetovalna delavka, vzgojiteljica za ZO. Obravnaval bo
vsebine v skladu z 61. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.
Sestajal se bo skupno ali lo¢eno po enotah. Uvodni skupni vzgojiteljski zbor v letosnjem
Solskem letu je 02.09.2025, drugi skupni vzgojiteljski zbor bo 17. 6. 2026. Delni vzgojiteljski
zbori za vse enote vrtca bodo potekali po potrebi in na ve&ih lokacijah:

DATUM

10. 09. 2025
12.11.2025
10. 12.2025
14.01. 2026
11. 02. 2026
11.03.2026
08. 04. 2026
13. 05. 2026
10. 06. 2026

Nosilka: ravnateljica Mateja Lobenwein, vodje enot
Vsebina:
o pregled in potrditev vsebine letnega delovnega nadrta,
pregled in potrditev poroéila o realizaciji LDN,
predstavitve strokovnih tem za vse strokovne delavce,
mnenje o kandidatkah za napredovanje v naziv in prejem priznanj ali plaket,
vsebine predlagane med letom,
naloge, zadolZitve in organizacija dela/aktivnosti po LDN.

0 0O O O ©

Oddel¢ni sestanki in delovni sestanki bodo sklicani 1-krat mese¢no oziroma po potrebi.
Vsebina:

o nacrtovanja, evalvacije, dogovori, pogovori s starsi,

o porocila s posvetov,

o informiranje o sklepih kolegija, usmeritve za delo, ocene, analize v skladu s

kurikulumom.
Nosilci: ravnateljica, pomoc¢nici ravnateljice, organizacijske vodje enot, vse strokovne delavke,
organizator ZHRPR.

Vodje strokovnih organov oz. zapisnikarji so dolZni zapisnike s sklepi oddati na upravo v roku
osmih dni.
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STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE

Z izobrazevanjem poglabljamo znanja in ohranjamo lastno strokovno avtonomnost.

OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA
o strokovno izpopolnjevanje po Katalogu stalnega strokovnega izobraZevanja
pedagoskih delavcev v Republiki Sloveniji,

o individualno izpopolnjevanje strokovnih delavk s spremljanjem novitet na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja preko strokovne literature,

o Iinterna, tematska izpopolnjevanja na strokovnih aktivih za vzgojiteljice in pomo¢nice

vzgojiteljic,

o strokovne ekskurzije.

INTERNO IZOBRAZEVANJE, STUDIJSKE IN PROJEKTNE SKUPINE
o Predavanje na vzgojiteljskem zboru za vse strokovne delavce.
o Interne tematske konference z vkljuéenostjo strokovnih delavk kot predavateljice
oziroma koordinatorice delavnic in sre¢anj v posameznih enotah (razvoj govora, joga

za otroke,..).

o Strokovni aktivi z vkljuCenostjo vseh strokovnih delavcev.
o Studijske skupine pod okriljem ZRSS za strokovne delavce.
o Spopolnjevanje pri usmerjanju vodenja projektov: Sport & 3pas, Z igro do prvih

turistiCnih korakov, Unesco, Pasavéek, Varno s soncem.

o Tecaj iz varstva pri delu, prve pomoc¢i in poZarne varnosti.
o Izmenjava izkuSenj med kuhinjami z drugimi vrtci (dieta in priprava hrane).

NAJAVA IZOBRAZEVANJA ZA 2025/26

CAS

NASLOV

UDELEZENCI

9.9.-11.9. 2025

Nove poti do znanja:
predstavitev novega
kurikuluma za vrtce ob
zaCetku uvajanja

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

10.9.-16.9. 2025

Nove poti do znanja: jezik,
umetnost

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

15.9.-18.9.2025

Nove poti do znanja:
matematika, gibanje

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

16.9.-21.10. 2025

nove poti do znanja: druzba,
narava

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

17.9.-28.10. 2025

Nove poti do znanja: splosna
poglavja novega kurikuluma

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomoc¢niki vzgojitelja

za vrtce
26.9.2025 Predavanje o dietni prehrani | Zaposleni v centralni kuhinji
Oktober 2025 Nacrt preprecevanja Cistilke in higniki
legioneloz
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Oktober 2025

Izobrazevanje iz podrocja
prve pomoci

Strokovni delavci/delavke

1.10.-7.11. 2025

Igriva razvojni pristopi v
zgodnji obravnavi otrok s
posebnimi potrebami

Svetovalna delavka in
vzgojiteljica za zgodnjo
obravnavo

26.11.2025

Sooceni z laZnimi novicami:
orodja za kriti¢no presojo

Strokovni delavci/delavke

November 2025

Izobrazevanje HACCP

Tehni¢no osebje (kuharji,
kuharske pomocnice,
hi$niki, Cistilke)

Februar 2026

Zgodnja obravnava v vrtcu,
iz prakse v prakso:
opazovanje in spremljanje
otrokovega razvoja

Vzgojiteljica za zgodnjo
obravnavo

2026

Nove poti do znanja:
predstavitev novega
kurikuluma za vrtce ob
zaCetku uvajanja

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

2026

Nove poti do znanja: jezik,
umetnost

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

2026

Nove poti do znanja:
matematika, gibanje

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

2026

nove poti do znanja: druzba,
narava

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

2026

Nove poti do znanja: splo$na
poglavja novega kurikuluma
za vrtce

Vzgojitelji, vzgojitelji-
pomocniki vzgojitelja

MENTORSTVO

Zavedamo se pomena izobraZevanja, zato bomo omogo¢ali mentorstvo:
o dijakom in $tudentom strokovnih programov,
o pripravnikom za pristop k strokovnemu izpitu,
o pripravnikom na delovnem usposabljanju.

6 PROGRAM

V vrtcu ponujamo razli€ne programe. Otroci lahko obiskujejo:

o program celodnevne vzgoje in varstva v dnevnem ali izmenskem Casu,
o program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo,

o program obogatitvenih dejavnosti (angleski in nemski jezik),

o nadstandardne programe,
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V vrtcu zagotavljamo kakovosten vzgojno-izobraZevalni program, ki temelji na nadelih
Kurikuluma za vrtce,
o ki uposteva avtonomnost strokovnih delavcev,
ki zagotavlja osebnostno in strokovno rast zaposlenih,
ki zagotavlja moZnost izbire in uposteva drugacnost,
ki spostuje vse udeleZence v procesu,
ki je spodbuden in otrokom prijazen.

O O O O

Podrobnejsa ¢lenitev tem, dejavnosti in ciljev, vezanih na delo v posameznem oddelku, je
zapisana v Letnem delovnem naértu enote in oddelka, ki ga do konca septembra tekodega
Solskega leta nacrtujejo in napiSejo vzgojiteljice in VPO-pomocnice vzgojiteljic.

Skrbno nacrtovane dejavnosti ponujajo otrokom moznost izbire glede na njihove Zelje, interese,
sposobnosti in razpoloZenje.

Vsak mesec skrbno nacrtujemo vzgojno izobraZevalne vsebine glede na interese in potrebe
otrok. Okvirni nacrt se lahko spremeni v primeru izrednih razmer, veéje odsotnosti strokovnih
delavcev in nepredvidenih okoli¢in.

Datum nacrtovanj oddelka

30. 09. 2025

22.10. 2025

25.11. 2025

23.12.2025

27.01.2026

18. 02. 2026

31. 03. 2026

21. 04. 2026

26. 05. 2026

23. 06. 2026

PROGRAM IN PROJEKTI
PROGRAM IZVEDBA/ STAROST
TRAJANJE

1. SPREJEM OTROK 1.SEPTEMBER 2025 | 1-6
2. DEJAVNOSTI V TEDNU OTROKA 7.10.—13.10. 2025 1-6
3. DEJAVNOSTI V VESELEM DECEMBRU | DECEMBER 2025 1-6
4. DEJAVNOSTI V PUSTNEM CASU 2.2.-17.2.2026 1-6
5. PRAZNIK VRTCA PTUJ 9.5.2026 1-6
6. MINIMATURANTI 5.6.2026 4-6
7. DRZAVNI in drugi PRAZNIKI VSE LETO 1-6
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GIBANJE IN SPORT V VRTCU:

UNESCO VRTICKI

KROS V ENOTAH VSE LETO 1-6
KROS VRTCA PTUJ, MEDOBCINSKI Maj 2026 5-6
KROS PREDSOSLKIH OTROK
MALI SONCEK VSE LETO 2-6
MINI OLIMPIJADA SEPTEMBER 4-6
ZOGARIE VSE LETO 5-6
NADSTANDARDNI PROGRAM VSE LETO 4-6
9. SKRB ZA ZDRAVJE IN HIGIENO:
ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA VSE LETO 1-6
ZDRAVSTVENA VZGOJA VSE LETO 1-6
VARNO S SONCEM VSE LETO 1-6
10. EKOLOSKE AKTIVNOSTI:
EKOLOGIJA — RAVNANJE Z ODPADKI | VSE LETO 1-6
SMESKO ZAMASKO
ZBIRANJE ODPADNIH BATERIJ, VSE LETO 1-6
KARTUS IN TONERJEV
ZBIRANJE RABLJENIH OCAL APRIL, MAJ 1-6
1. | RAZSTAVE VSE LETO 1-6
12. LIKOVNI IN DRUGI NATECAJI VSE LETO 1-6
13. OBISK KNJIZNJICE IN BIBLIOBUSA | VSE LETO 3-6
14. PROJEKTI:
PROJEKT VRTCA PTUJ VSE LETO 1-6
PROMETNA VZGOJA VSE LETO 5-6
NACIONALNI PROJEKTTI:
MEDNARODNI DAN ZA STRPNOST VSE LETO 4-6
PASAVCEK VSE LETO 4-6
Z IGRO DO PRVIH TURISTICNIH VSE LETO 3-6
KORAKOV
KORAK K SONCKU VSE LETO 1-6
SPORT IN SPAS VSE LETO 1-6
ZDRAVJE V VRTCU VSE LETO 1-6
VARNO S SONCEM APRIL-SEPTEMBER | 1-6
MEDNARODNI PROJEKTTI:
UNESCO ASP NET: VSE LETO 1-6
- DLAN ISCE DLAN
- VSOLI CEBEL
- SKRITI KOTICKI MOJEGA
KRAJA
- OD PSENICKE DO POTICKE
-V SODELOVANIJU Z NARAVO,
SAM PRIDELAM HRANO —
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POMAHAJMO V SVET VSE LETO 5-6
RAZVOJNI PROJEKTI:
Razvojna naloga: VKLJUCUJOCA VRTEC | VSE LETO 1-6
IN SOLA — VKLJUCUJOCI FIZICNI
PROSTOR in MREZENIJE SOL IN VSE LETO 1-6
VRTCEV ZA KAKOVOST

" OBOGATITVENA PROGRAMA —tuji | VSE LETO 46
jezik
NADSTANDARDNI PROGRAMI:
-IGRE NA SNEGU FEBRUAR 2026 4-6
-IGRE V VODI MAREC, APRIL2026

16. -KINO in GLEDALISCE VSE LETO
-SKUPINSKO FOTOGRAFIRANJE MAJ 2026 1-6
-ZAKLJUCNI IZLET ZA ODDELKE 4-6- | MAJ, JUNIJ 4-6
IN 5-6

Projekte/dogodke/aktivnosti bomo skozi vse Solsko leto dodajali glede na odzive otrok in izkazane potrebe in
Zelje po sodelovanju.

- 6.1 SPREJEM IN POSTOPNO UVAJANJE OTROK

Ob zacetku novega vrtéevskega obdobja bodo strokovne delavke pripravile igralnice za sprejem
otrok. Poskrbele bodo za prijetno in spodbudno okolje, uredile kotike ter otrokom ponudile
zanimive igre in dejavnosti, ki spodbujajo spoznavanje, razvoj socialnih ve$¢in in gibanje, v
povezavi z vsemi podroéji Kurikuluma.

Ob vklju€evanju novincev v vrtec imajo star$i moZnost postopnega uvajanja. Lahko spremljajo
otroka v igralnici ali ga za krajSi Cas prepustijo skupini. Strokovne delavke bodo pri tem
poskrbele za ¢im bolj prijazno, varno in podporno uvajalno obdobje.

V Casu uvajalnega meseca pomembno vlogo igrata tudi svetovalni delavki vrtca, ki starSem
nudita podporo, svetovanje in pomembne informacije o Zivljenju, delu in dnevni rutini v Vrtcu
Ptu;.

6.2 DEJAVNOSTIVTEDNU OTROKA

Program Teden otroka® temelji na Svetovnem dnevu otroka, katerega obeleZevanje na prvi
ponedeljek v oktobru je Ze leta 1954 razglasila Generalna skup$¢ina ZdruzZenih narodov. Na
ZPMS so dan spremenili v teden, kar ponuja ve¢ mozZnosti za izpostavitev dolo¢ene aktualne
problematike, ki zadeva otroke, mladostnike in druZine, ter za organizacijo pestre palete
dogodkov za druZine..

V letu 2025 bo Teden otroka od 6. do 12. oktobra pod geslom Prijaznost ti bo krila dala — vedno
reci prosim ali hvala. Osrednja tema nas bo spomnila, da prijaznost ni le vljudnost, temve¢ mog¢,
ki povezuje ljudi, krepi prijateljstva in gradi mostove med generacijami. Besedi prosim in hvala
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sta preprosti, a pomenita veliko: izraZata spostovanje in hvaleZnost. Prav zato je pomembno, da
otroke Ze zgodaj u¢imo uporabe prijaznega jezika, medsebojne pomo¢i in spostovanja.
Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gaénik.

6.3 DEJAVNOSTI V»VESELEM DECEMBRU«

V decembru bodo otroci v vrtcu spoznavali praznine obi¢aje in navade neko¢ in danes.
Sodelovali bodo pri peki piskotov, izdelovanju vos¢ilnic, okraskov in krasitvi novoletne jelke
ter s tem razvijali ustvarjalnost, rocne spretnosti in estetski ¢ut. Ob pravlji¢nih uricah in ogledih
druzenjih pa krepili socialne spretnosti ter obdutek pripadnosti.

Poseben poudarek bo namenjen spoznavanju dobrih moZ, zlasti prihodu dedka Mraza, ki obi¢e
vse otroke vrtca in ga otroci vsako leto nestrpno pricakujejo. Tako bodo ob prazniénem
Vrtec Ptyj bo tudi letos v sodelovanju z MO Ptuj izvedel program Veseli december. Sodelovale
bodo vse enote z lutkovno-dramskimi skupinami. Prireditve in prihod dedka Mraza bomo
organizirali glede na dane moZnosti (dvorane mestnih &etrti). Program financira MO Ptuj.
Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gadnik.

6.4 DEJAVNOSTIVPUSTNEM CASU

Obdobje pred pustovanjem v vrtcu zaznamujejo pestre dejavnosti, skozi katere otroci
spoznavajo bogato kulturno dedis¢ino ter tradicijo ptujskih pustnih obi¢ajev in mask. Posebej
jih pritegnejo znadilni pustni liki, med katerimi izstopa kurent kot osrednji simbol pusta.
Otroci se v tem Casu izraZajo ustvarjalno — izdelujejo pustne maske in dekoracijo, raziskujejo
pustne zgodbe in pesmi ter sodelujejo pri rajanjih, maskiranju, poslikavah obraza. Njihovi
likovni izdelki bodo krasili prostore enot, del pa bo predstavljen tudi na javni pustni razstavi.
Dogajanje bomo obogatili z otro§ko pustno povorko in rajanjem v pustnem $otoru, kamor bodo
povabljeni tudi vrstniki iz drugih slovenskih in tujih vrtcev. Izvedbo dogodka naértujemo 16.
2. 2026. Celotni pustni program pripravljamo v sodelovanju z Javnim zavodom za mladino,
Sport in turizem Ptuj, Mestno ob¢ino Ptuj, Pokrajinskim muzejem Ptuj-OrmoZ, etnografskimi
skupinami in kulturnimi drustvi.

Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Barbara Gaénik in Urska Petek.

6.5 PRAZNIKVRTCA PTUJ - 9. MAJ

Maja 2026 bomo praznovali 42. praznik Vrtca Ptuj ter 81 let delovanja. Kot je bila praksa
pretekla leta, bodo tudi v tem $olskem letu otroci obiskovalcem na nasi prireditvi prikazali
celoletno delo projekta Vrtca Ptuj, kjer v tem Solskem letu izhajamo s podro&ja narave in kjer
bomo poglobljeno spoznavali gozd, kar bomo tudi predstavili na osredni prireditvi 8. 5. 2026.

33



Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gaénik.

6.6 MINI MATURANTI

Slovo Mini maturantov bo tudi letos pomemben in tradicionalen dogodek v Vrtcu Ptuj, ki ga
bomo pripravili v Cetrtek, 4. junija 2026, nadomesti datum 9. 6. 2026. Na prireditvi se bodo od
vrtca poslovilo otroci, ki bodo septembra 2026 prestopili prag osnovne Sole.

Ob tej posebni priloZnosti se bodo otroci, obleCeni v enotna oblacila, sprehodili po mestnih
ulicah ter z glasnim piskanjem na pi$¢alke simboli¢no oznanili svoj prehod iz vrtca v $olo.
Prireditev bomo izvedli v sodelovanju z Mestno ob&ino Ptuj. Pred Mestno hiSo jih bosta sprejeli
ravnateljica Vrtca Ptuj, Mateja Lobenwein in Zupanja Mestne ob&ine Ptuj Nuska Gajsek.

Vsak oddelek se bo predstavil s svojo to€ko nastopa, zazvenela pa bo tudi Mini maturantska
himna. Z dogodkom Zelimo otrokom pribliZati pomen Zivljenjskih prelomnic ter jih spodbuditi
k pozitivhemu sprejemanju sprememb.

Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Urka Petek in Barbara Gacnik.

6.7 DRZAVNI IN DRUGI PRAZNIKI

Skozi celo Solsko leto bomo obeleZevali drzavne in druge praznike, s katerimi spodbujamo
narodno zavest, ljubezen do maternega jezika in ohranjanje kulturne dedi$¢ine oZjega ter SirSega
okolja.

Obelezili bomo:

26. december — dan samostojnosti in enotnosti,

decembra — miklavZevanje, prihod Dedka Mraza, prihod novega leta,

8. februar — slovenski kulturni praznik,

april — veliko no¢,

27. april — dan upora proti okupatorju,

in 2. maj — praznik dela,

25. junij — dan drZavnosti.

YV VVVVYY

6.8 SPORT IN GIBANJEV VRTCU

KROS

Tek pri predSolskih otrocih ima kljuéno vlogo pri njihovem celostnem razvoju. Prispeva k
izboljSanju telesne motorike, krepitvi misic in razvoju koordinacije. Poleg telesnih koristi pa
tek spodbuja tudi socialno uéenje — otroci pridobivajo izkusnje s sodelovanjem, spoznavajo
osnovna pravila Sportnega vedenja, krepijo samozavest in razvijajo socialne ves&ine.

V vrtcu otroci vsakodnevno tecejo, jeseni in spomladi pa v vseh enotah organiziramo kros, na
katerem sodelujejo vsi otroci glede na svoje zmogljivosti.

34



45. KROS VRTCA PTUJ IN 17. MEDOBCINSKI KROS PREDSOLSKIH OTROK

V maju 2026 bomo v sodelovanju z Javnim zavodom za mladino, $port in turizem Ptuyj
organizirali Kros Vrtca Ptuj in Medob¢inski kros predSolskih otrok. Na tem dogodku bodo tekli
otroci, stari od 5 do 6 let. Udelezili se ga bodo najhitrejsi decki in deklice iz posameznih enot,
medtem ko bodo ostali otroci odigrali pomembno vlogo kot navijadi in spodbuda svojim
vrstnikom. Vi sodelujoci otroci bodo za svoj trud prejeli medalje kot priznanje za sodelovanje
in Sportni duh.

PROGRAM MALI SONCEK

Tudi v Solskem letu 2025/2026 bomo v vrtcu izvajali program Mali sonéek, ki poteka skozi
celo Solsko leto in je namenjen otrokom v predSolskem obdobju, starim od 2 do 6 let. Program
je sestavljen iz ve¢ stopenj, ki se sistemati¢no nadgrajujejo in dopolnjujejo, njegov glavni
namen pa je obogatiti podro¢je gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi in $portnimi vsebinami.
Otroci bodo skozi program spoznavali in razvijali naravne oblike gibanja, manipulacijo z Zogo,
vozZnjo s kolesi, skiroji, poganjalci, rolanje, daljSe strnjene pohode ter ustvarjanje ritma z
gibanjem. Vsebine bodo prilagojene posamezni starostni skupini, s poudarkom na gibanju skozi
igro in postopnem razvijanju motoriénih sposobnosti.

Vsi vkljuCeni otroci bodo prejeli knjizice Mali soncek, v katere bodo lepili nalepke za
opravljene naloge, ob zakljucku Solskega leta pa bodo otroci prejeli priznanja za uspe$no
opravljen Modri, Zeleni in OranZni program ter medalje za Rumeni program. Zavod za $port
Planica bo tudi letos v celoti financiral gradivo za izvajanje programa.

MINI OLIMPIJADA

V okviru 31. Ptujskega Sportnega vikenda bo tudi letos potekala Mini olimpijada, ki jo
organizira Javni zavod Ptuj skupaj z Olimpijskim komitejem Slovenije. Na Mestnem stadionu
na Ptuju se bodo 20. 9. 2025 predstavili razni $portni klubi in drustva, ki bodo na improviziran
nacin predstavili svoje $portne panoge otrokom. Otroci na tak na¢in spoznajo tudi manj znane
Sporte.

Koordinatorice: Mateja Lobenwein, UrSka Petek in Barbara Ga¢nik.

ZOGARIJE

V Solskem letu bo za na$e najmlajse potekal poseben program gibalnih aktivnosti z Zogo, ki so
namenjene predSolskim otrokom. Vadba bo potekala na igriv, spro$¢en in otrokom prilagojen
nacin, skozi katerega bodo spoznavali osnove gibanja, razvijali motori¢ne spretnosti in se
zabavali ob igri z Zogo. Program bo izvaja NS Intera Drava, ki s svojimi $portnimi pedagogi in
bogatimi profesionalnimi izku$njami zagotavlja strokoven pristop k vadbi. Otroci bodo skozi
igro osvajali prvine nogometa, hkrati pa se uili sodelovanja, vztrajnosti in veselja do gibanja.
Nas cilj je, da otroci skozi celo Solsko leto uZivajo v gibanju, razvijajo zdrave navade ter
odkrivajo €ar Sporta na igriv in prijazen nadin.

Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Barbara Ga¢nik
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6.9 SKRB ZA ZDRAVIE IN HIGIENO

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Ptuj izvajamo zobozdravstveni preventivni program
»Vzgoja za ustno zdravje«. Vsebine bomo izvajali v vseh oddelkih vrtca. Program vzgoje za
ustno zdravje zajema ucenje o zobeh skozi igro in z razli¢nimi pripomocki (pravljice, lutke,
pobarvank...) ter demonstracija in prakti¢na izvajanja pravilne tehnike umivanja zob,
osves€amo skrb za lastno zdravje in pomen uZivanja zdrave prehrane.

Sodelovali bomo v projektu Centra za krepitev zdravja z naslovom Kapljica Lili in zobki.
Projekt, ki se bo izvajal v vseh oddelkih Vrtca Ptuj med oktobrom 2025 in junijem 2026, je
namenjen predSolskim otrokom, njihovim starSem ter pedagoskim delavcem. Osrednji cilj je na
igriv in ustvarjalen nacin otroke ozavestiti 0 pomenu pitja vode, zdrave prehrane in rednega
umivanja zob. Skozi pravljice, igre, delavnice, poskuse in ustvarjalne dejavnosti bodo spoznali,
kako nezdrave pijace in sladkarije $kodijo zobem ter kako pomembno je vzdrZevanje ustne
higiene. Posebna junakinja projekta, kapljica Lili, bo otroke spremljala pri raziskovanju
pomena vode za telo in zdravje zob. Zakljuéne izdelke otrok bodo predstavili tudi na razstavi v
Zdravstvenem domu Ptuj

ZDRAVSTVENA VZGOJA

Zdravstveno vzgojo v vrtcu izvajamo v sodelovanju s strokovnimi delavkami Centra za krepitev
zdravja Zdravstvenega doma Ptuj. Ob obiskih otrok v enotah skozi razline dejavnosti
predstavljajo svoj poklic, otroke ozaves¢ajo o pomenu za$¢ite pred soncem ter jih spodbujajo k
zdravemu nacinu Zivljenja.

Vklju€eni bomo tudi v projekta Varno s soncem in Zdravje v vrtcu, ki ju vsako leto razpise
Nacionalni inStitut za javno zdravje (pod to¢ko 6.14.2.6 in 6.14.2.7)

6.10 EKOLOSKE AKTIVNOSTI

SMESKO ZAMASKO

V akciji Smesko Zamasko sodelujejo vsi delavei Vrtea Ptuj, otroci, star$i ter drugi obiskovalci,
ki v enote prinasajo reciklazne zamaske in pokrovcke.

Z namenom ohranjanja narave in pomo¢i v dobrodelne namene bomo v letu 2024/25 Ze
petnajsto leto organizirano nadaljevali s sodelovanjem v vseslovenski akciji dobrodelnega
zbiranja zamaSkov in pokrovckov. Zbiranje zamaskov poteka v sodelovanju z dru§tvom
NEVER GIVE UP — VZTRAJAJ, ki se ukvarja z zbiranjem plasti¢nih zamaskov za
humanitarne namene. Aktivist drustva g. Ignac Habjani¢ nam zamaske redno odvaza.

ZBIRANJE KARTUS IN TONERJEV
EkoloSke teme bomo v Vrtcu Ptuj tudi nadalje vpletali v redni program in otroke navajali na
dosledno lo¢evanje odpadkov. Otroke in star§e bomo spodbujali k prinasanju odpadnih baterij,

kartus§ in tonerjev.
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ZBIRANJE RABLJENIH OCAL

Vsako leto poteka vseslovenska Lions akcija zbiranja rabljenih navadnih ali sonénih oéal z
dioptrijo, ki so namenjena konénim uporabnikom, slabovidnim otrokom in odraslim v
gospodarsko manj razvitih drzavah sveta. Akciji se bomo pridruzili tudi v leto$njem letu in s
tem pomagali organizacijam in ljudem v drZavah v razvoju.

6.11 RAZSTAVE IN LIKOVNI NATECAJI

Skozi Solsko leto v vseh enotah Vrtca Ptuj vzgojiteljice razstavljajo izdelke otrok.
Z izdelki otrok sodelujemo:
e nanacionalnih in mednarodnih likovnih nate¢ajih,
e na razstavi ob zakljucku projekta Vrtca Ptuj (Galerija Magistrat MO Ptuj),
e glede na povabilo tudi v drugih razstavi$¢nih prostorih mesta Ptu;.

Otroci skozi Solsko leto obiskujejo razli€ne razstave v razstavnih prostorih in razstavi§¢ih na
Ptuju.
Vrtec bo v januarju 2026 razpisal 7. mednarodni likovni nate¢aj glede na izbrano temo projekta

vrtca.

6.12 LIKOVNI IN DRUGI NATECAJI

V vrtcu se redno odzivamo na likovne in druge nateéaje, na katere nas povabijo razli¢ne
ustanove, druStva ali organizacije. Poslana vabila posredujemo strokovnim delavcem, ki se
samostojno odzovejo in se glede na interese otrok, aktualne projekte ter moznosti v skupini
odlo€ijo, v Kkaterih nateCajih bodo sodelovali. Na ta na¢in spodbujamo ustvarjalnost,
raziskovanje in izraZanje otrok, hkrati pa jim omogogamo, da svoja doZivetja, znanje in ideje
predstavijo tudi §ir§i javnosti.

6.13 OBISK KNJIZNJICE IN BIBLIOBUSA

Skozi vse Solsko leto poteka redno in pestro sodelovanje z Knjiznico Ivana Potra Ptuj, ki se
uresni¢uje v obliki pravlji¢nih uric, izposoje knjig, ogledov razstav, sre¢anj z otroki in star$i v
knjiZnici ter namenskih obiskov Bibliobusa, ki otrokom prinasa pravlji¢ni program na njihove
vrtéevske enote.

Ivana Potr¢a tradicionalno organizira vsako leto v mesecu maju. V okviru festivala otroci iz
vrtca sodelujejo pri razlicnih kulturnih in ustvarjalnih dejavnostih, povezanih s knjigo,
pripovedovanjem in spodbujanjem bralne kulture.

S tovrstnim sodelovanjem zasledujemo ve¢ pomembnih ciljev:

— zgodnje navajanje otrok na knjigo in knjiZni prostor,

— spodbujanje druzinskega branja,
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— seznanjanje otrok z razli€nimi vrstami literature, tako leposlovjem kot poljudno-strokovnimi
besedili,

— spoznavanje vloge simbolov, pisave in pisnega jezika, ki predstavlja temelj bralne
pismenosti.

Sre€anja v knjiznici in ob knjigi niso le prijetno doZivetje, temve¢ pomemben del otrokovega
jezikovnega, kognitivnega in Gustvenega razvoja. Z ustvarjanjem pozitivne izkusnje ob knjigi
Posebna vrednost sodelovanja je tudi v povezovanju vrtca, knjiznice in druZin, kar utrjuje
zavedanje o pomenu bralne kulture kot skupne vrednote.

Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Ga¢nik.

6.14 PROJEKTI

6.14.1 INTERNI PROJEKTI

6.14.1.1 PROJEKT VRTCA PTUJ
V Vrtcu Ptuj vsako leto izpeljemo svoj projekt, ki ga uspesno vkljuéujemo v Zivljenje in delo v
vrtcu. Izbiramo raznolike teme, pri tem pa izhajamo iz otrok in povratnih informacij strokovnih
delavk. Naslov letosnjega projekta je Bogastvo narave v Vrtcu Ptuj so doZivetja mojega
otroStva. LetoSnja rdeca nit projekta je narava in gozd. Projekt bi potekal na nacin, da bi otroci
raziskovali gozd skozi sprehode, opazovanje rastlin in Zivali ter zbiranje naravnih materialov.
V vrtcu bi zbrane zaklade uporabili pri ustvarjanju, igri in poslu$anju pravljic o naravi. S tem
bi otroci razvijali radovednost, Cutno zaznavanje, ustvarjalnost ter spostovanje do gozda in Zivih
bitij v njem.
V projektu sodelujejo vsi oddelki, vseh starosti nasega vrtca. Projekt uspe$no vpletamo tudi v
prireditev ob prazniku vrtca, ki ga praznujemo 9. maja. Prireditev ob prazniku Vrtca Ptuj bo v
petek, 8. 5. 2025, ob 18. uri.
Koordinatorica projekta: Mateja Lobenwein, UrSka Petek in Barbara Ga¢nik.

6.14.1.2 PROMETNA VZGOJA
V mesecu juniju 2026 bomo v vrtcu izvedli preverjanje znanja o prometu, namenjeno otrokom,

ki bodo jeseni 2026 prestopili prag osnovne $ole. Otroci bodo ob tej priloznosti imeli tudi
moznost ogledati si pou¢no in zanimivo predstavo »Prometna vila«, ki na zanimiv naéin
predstavi osnovna pravila varnosti v prometu.

Preverjanje znanja je del programa preventive in vzgoje v cestnem prometu, ki ga bomo v vseh
oddelkih izvajali skozi vse Solsko leto, v skladu s Kurikulumom za vrtce. Program je prilagojen
razvojnim zmoznostim otrok, s ciljnim poudarkom na navajanju otrok na odgovorno vedenje v
prometu, predvsem v vlogi pescev.

Z rednim vklju€evanjem prometnih vsebin v vzgojno delo Zelimo otrokom pribliZati osnovna
pravila prometne varnosti, razvijati njihovo zavedanje o lastni vlogi v prometu ter jih spodbuditi
k varnemu in odgovornemu ravnanju v vsakodnevnih situacijah.

Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gaénik.
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Evropski teden mobilnosti poteka od 16. — 22. septembra 2025. Letosnji slogan je »Udoben
javni prostor-za vse«.

V letoSnjem evropskem tednu mobilnosti je poudarek da tem, da imamo vsi pravico do
trajnostnih prevozov — ne glede na finanéne zmoznosti, kraj bivanja, spol, starost ali telesne
sposobnosti. Marsikdo se vsakodnevno sre¢uje z visokimi stroski opravljanja osnovnih poti ali
s pomanjkanjem ustreznih prevoznih mozZnosti, kar omejuje dostop do dela, izobraZevanja,
zdravstvenih storitev in drugih pomembnih dejavnosti. Temu reemo prevozna reviina.

Pri tem pa ne smemo pozabiti na najmlajSe — otroke v vrtcih. Za njih je varna in trajnostna
mobilnost e posebej pomembna, saj se Ze od malih nog uijo, kako lahko s hojo, kolesarj enjem,
uporabo javnega prevoza ali skupnih poti skupaj skrbimo za okolje in zdravje. Ce otrokom
omogocimo varne poti v vrtec, jim hkrati omogog&imo tudi ob&utek samostojnosti, povezanosti
z okolico ter enake moZnosti za udenje in igro.

V letu 2025 evropski teden mobilnosti vabi k izvedbi akcij, s katerimi bomo oblikovali
dostopne, vklju¢ujoce in varne prevozne storitve za vse — od najmlajsih v vrtcih do starejsih
obcanov!

Za otroke najstarejSih skupin bo v okviru Evropskega tedna mobilnosti v sodelovanju s Svetom
za varnost in preventivo v cestnem prometu organiziran preventivno-vzgojni program
»KOLESARCEK« na prireditvenem prostoru pred MO Ptuj. Otroci se bodo skozi igro
preizkusili kot vozniki na prilagojenem cestnem poligonu in se nauéili osnov pravilnega
vedenja v prometu. Dejavnost bo potekala 17. in 18. 9. 2025

Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gaénik.

6.14.2 NACIONALNI PROJEKTI

6.14.2.1 MEDNARODNI DAN ZA STRPNOST
Namen projekta je ob priloZnosti mednarodnega dneva strpnosti, ki ga obeleZujemo 16.

novembra dodatno izpostaviti in ozavestiti pomen strpnosti in problematiko nestrpnosti ter
spodbuditi medsebojno spostovanje, razumevanje, sprejemanje ter posledi¢no prijateljstvo in
sodelovanje. Cilj projekta so:

- Otrokom dati priloZnost, da skozi lastno izraZanje e bolj ozavestijo pomen strpnosti in
spoznajo problematiko nestrpnosti,

- Otroke spodbuditi, da se $e bolj zavedajo pomena strpnosti in da razmisljajo, kaj prinasa
nestrpnost, kaksne so torej posledice nestrpnosti.

- Otroke spodbuditi k razvijanju in negovanju medsebojnih odnosov, ki vsebujejo
strpnost, sprejemanje in spoStovanje, ter spodbujanje medsebojnega prijateljstva in
sodelovanja.

V projektu bodo sodelovali otroci od 4-6 let, letosnja tema pa je: Bodi junak — reci ne
medvrstniskemu nasilju.

6.14.2.2 PASAVCEK
Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost

prometa vodi in koordinira projekt Pasavéek, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2005. Osnovni

39



namen projekta Pasavéek je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otroskih varnostnih
sedeZev in pripetost otrok med voznjo. Slogan projekta je je »Red je vedno pas pripet«.
Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gaénik.

6.14.2.3 Z IGRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV
Projekt Turisti¢ne zveze Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije je namenjen spodbudi vrtcev
k raziskovanju, odkrivanju in doZivljanju domacega kraja v okviru vseslovenskega gibanja
Turizem in vrtec na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov. Leto$nja rde¢a nit projekta nosi
naslov AQUAVIBE - PREPUSTIMO SE TOKU.
Voda je ena izmed najdragocene;jsih naravnih dobrin — vir Zivljenja, navdiha in osrednji element
Stevilnih naravnih in kulturnih krajin. Je klju¢na za razvoj zdraviliskega turizma, s katerim se
je turizem pravzaprav zacel in se trenutno razvija v zdravilni turizem, pri katerem gre za
celosten pristop k dobremu pocutju, ki v ospredje postavlja preventivo pred kurativo.
Projekt je namenjen otrokom, starim tri leta in veg, pri Cemer sodelujejo posamezni oddelki
vrtca. Sodelovanje nam omogo¢a promocijo nadega vrtca, turizma in kraja, v katerem Zivimo.
Klju¢no je, da pri projektu otroci dejavno sodelujejo in raziskujejo, svoje delo pa predstavimo
tudi $ir$i javnosti ali drugemu vrtcu v Sloveniji.
Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Ga¢nik.

6.14.2.4 KORAK K SONCKU
Projekt Korak k Soncku, ki ga izvaja Zveza Songek Ze od leta 1994, spodbuja sprejemanje in

razumevanje drugacnosti med otroki. Nastal je ob izidu pravljice Veveridek posebne sorte
avtorice Svetlane Makarovi¢, namenjene tudi otrokom in vzgojiteljicam v vrtcu.

Otroci se skozi razlicne dejavnosti u¢ijo o drugaénosti, sprejemanju in sodelovanju. Tako
soustvarjamo okolje, kjer ima vsak otrok prostor, podporo in enake moZnosti za razvoj — ne
glede na svoje posebnosti.

V naSem vrtcu verjamemo, da inkluzija bogati vse otroke. Zato z veseljem sodelujemo v
projektu Korak k Soncku in skupaj gradimo bolj odprto in soutno druzbo.

V okviru projekta se bomo povezali tudi z Osnovno 3olo dr. Ljudevita Pivka in s Son¢kom —
druStvom za cerebralno paralizo Ptuj—OrmoZ, s katerimi bomo skupaj ustvarjali priloZnosti za
nova spoznanja, prijateljstva in razumevanje druga¢nosti.

Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Urska Petek, Martina Skripaé

6.14.2.5 SPORT & SPAS
Sport in Spas je projekt, ki ga bomo v Vrtcu Ptyj tudi v prihodnjem letu ponovno organizirali,
saj Ze vrsto let zdruZuje gibanje, medgeneracijsko sodelovanje in spodbujanje zdravega na¢ina
Zivljenja. Osrednje vrednote dogodka ostajajo: gibanje, druZenje razli¢nih generacij ter zdrava
prehrana. Namen projekta je otrokom in njihovim druZinam na igriv in spro$¢en nacin pribliZati
pomen zdravja v najsirSem pomenu besede ter jih spodbuditi k aktivnemu preZivljanju prostega
tasa. Ceprav se vsebina prireditve iz leta v leto nekoliko spreminja, ostaja njeno bistvo
nespremenjeno — pohod in druZenje otrok, starSev ter starih star§ev. Dogodek bo obogaten s
spremljevalnim programom, ki ga bo organiziral Vrtec Ptuj. V ta namen bomo k sodelovanju
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povabili goste, ki so zanimivi tako za otroke kot tudi za star§e — policiste, gasilce, ekipo z
reSevalnim vozilom, razli¢na drustva ter lokalne pridelovalce hrane.
Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Barbara Ga¢nik, Maja Prosenjak

6.14.2.6 ZDRAVJE V VRTCU
Program »Zdravje v vrtcu« promovira zdravje in je usmerjen v izvajanje aktivnosti, ki ohranjajo
in krepijo zdravje v vrtéevskem okolju in izven njega. Program deluje celostno in podpira
aktivnosti za krepitev in ohranjanje zdravja otrok, njihovih starSev, zaposlenih v vrtcu, kakor
tudi lokalne skupnosti. V Vrtcu Ptuj bomo letos pri izvajanju sodelovali drugo leto.
Rdeca nit za Solsko leto 2025/26: "MALE ROKE GRADIJO VELIKA PRIJATELJSTVA«. Z
izbrano rde€o nitjo »Male roke gradijo velika prijateljstva« Zelimo predvsem pri odraslih
ozavestiti in spodbuditi zavedanje, da bodo prijateljstva, razumevanje in dobro pocutje vseh
rastla le z njihovo pomod¢jo in usmerjanjem, odgovornimi dejanji ter lastnim zgledom. Otrokom
moramo kot druzba in kot posamezniki jasno pokazati, kaj so za Zivljenje pomembne vrednote
— varnost, strpnost, sodelovanje, spostljivost — ter hkrati pojasniti, da so njihova nasprotja —
nasilje, Sirjenje nestrpnosti, nespostovanje, neenakosti — tisto, kar prinasa negativne posledice
in slabo vpliva na zdravje in po¢utje vseh. V tem Solskem letu si bomo z izbrano vsebino tako
postavili nove izzive za izvajanje preventivnih dejavnosti na podro&ju prepreCevanja nasilnega
vedenja, ki se lahko oz. se mora zaeti Ze v predSolskem obdobju ter se nadaljuje oz. stopnjuje
v kasnejSem obdobju. Le na tak nagin bomo lahko u¢inkovito krepili dobre odnose in gradili
trdna prijateljstva.
Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Janja Zupani¢ Koritnik

6.14.2.7 VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem Ze vrsto let opozarja na pomen pravilne zas¢ite pred Skodljivimi
u¢inki soncnih Zarkov. V obdobju, ko bomo otroke $e posebej spodbujali k bivanju na prostem
in gibanju v naravi, bo skrb za za$¢ito pred prekomerno izpostavljenostjo UV sevanju $e toliko
pomembnejsa. Otroci bodo v okviru programa spoznavali pomen za$¢ite ne le v teoriji, temveé
ga bodo tudi sami udejanjali pri dejavnostih na prostem. Na ta nadin se bo krepil njihov odnos
do varnega ravnanja na soncu, hkrati pa bo veéja verjetnost, da bodo ta priporo¢ila upostevali
tudi kasneje v vsakdanjem Zivljenju. Pomemben del programa bo tudi posredna vkljuéenost
starSev. V projektu bomo sodelovali tudi v prihodnje, kot vsako leto od aprila do septembra. V
projektu sodelujemo Ze veg let, vsako leto pa poteka od aprila do septembra.

Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, UrSka Petek in Barbara Ga¢nik.

6.14.3 MEDNARODNI PROJEKTI

6.14.3.1 UNESCO ASPNET SLOVENIJA
Slovenska mreza ASP deluje pod okriljem organizacije ZN za izobraZevanje, znanost in

kulturo. Poslanstvo UNESCO ASPnet Slovenije je pomembno za razvijanje mladih ljudi v
drZavljane sveta, ki bodo razumeli $tevilne soodvisnosti ¢loveka in narave ter ljudi med seboj.
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S statusom nacionalne ¢lanice se bomo vkljuéevali v razpisane nacionalne in mednarodne
projekte, obeleZevali bomo mednarodne dneve ter sledili programu izobraZevanja.

Osnovni cilj projekta je uveljavljati kulturo miru in nenasilja ter naugiti se skrbeti za ohranitev
skupnega doma — planeta Zemlje.

V nacionalnih in mednarodnih projektih, ki so razpisani v okviru UNESCO ASPnet mreZe
Slovenije bomo sodelovali v krovnem nacionalnem projektu sredis¢a za Spodnje Podravje z
naslovom »Dlan i§¢e dlan«. Sodelovali bomo tudi v dodatnih in Solskih projektih v katere se
bodo vklju€evali posamezni oddelki Vrtca Ptuj od 1 do 6 let in obeleZili nekatere mednarodne
dni.

Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Anita KoroSec, Urska Petek.

6.14.3.2 POMAHAJMO V SVET (SAY HELLO TO THE WORLD)
Projekt »Pomahajmo v svet« je mednarodni projekt, preko katerega otroke v nasem vrtcu in
vrtcih iz tujine med seboj povezujemo preko video omreZja, kjer se lahko v Zivo vidijo, si
pomahajo in naucijo prvih tujih besed. Velik poudarek smo namenili predvsem spoznavanju
kultur, obiCajev in nacina Zivljenja. Otroci si lahko pokaZejo kako se igrajo, kaks$ne pesmi
pojejo, v kakSnem okolju Zivijo, kak$no hrano jedo, kaksSen jezik govorijo, predstavijo
znamenitosti svoje dezele, kraja itd.
Namen projekta je, da otroke preko razli¢nih, njim zanimivih dejavnosti motiviramo in jih tako
navajamo na rahljanje stereotipov, predsodkov, nestrpnosti do druga¢e misle¢ih, do tujcev, do
ljudi s posebnimi potrebami, do starejsih, itd. S tem bomo pripomogli h kakovostnejsemu
Zivljenju, vecji solidarnosti in spostovanju, $e posebno sedaj, ko postaja svet vedno bolj odprt
in dostopen.
Koordinatorice projekta: Mateja Lobenwein, Valerija Skrt

6.14.4 RAZVOJNI PROJEKTI

6.14.4.1 RAZVOJNA NALOGA »Vkljucujoca vrtec In Sola - vkijucujocl fiziéni
prostor«
V razvojno nalogo smo se vkljucili v zadetku leta 2023, traja tri leta, v delo razvojne naloge je

aktivno vkljuCenih 10 strokovnih delavk vrtca. V preteklem Solskem smo razvojno nalogo iz
obstojecih 4 oddelkov razsirili na 20 oddelkov, otrok vseh starosti in iz vseh nasih enot. V RN
je v Solskem letu 2024/25 sodelovalo 26 strokovnih delavk. V Solskem letu 2025/26 bomo
nalogo razsirili 33 oddelkov vseh starosti nasega vrtca, v razvojno nalogo bo vkljucenih 42
strokovnih delavk.

V razvojni nalogi je poudarek na medsebojnem povezovanju strokovnih delavcev pri skupnem
razvijanju pedagoske prakse, usklajene z individualnimi potrebami in zmoZnostmi otroka, ki
temelji na formativnem spremljanju ter spodbuja optimalen razvoj posameznika.

Strokovni delavci bodo v vzgojno-izobraZevalni prosec vkljucevali glas otroka na nadin, da
bodo spodbujali aktivno vlogo otrok, omogocali uéenje otrok od otrok, vkljuéevali otroke v
proces nacrtovanja, vrednotenja in samovrednotenja, otrokom omogocali sprotne in kakovostne
povratne informacije. Otroci bodo vkljuceni tudi v sooblikovanje fizi¢nega uénega prostora.
Cilji razvojne naloge:
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e Pripravljenost uvajati spremembe na podro&ju zagotavljanja spodbudnega uénega
okolja: kakovostno komunikacijo in interakcije, spodbujanje samostojnosti in
samoiniciativnosti otrok, zagotavljanje ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnosti,
zagotavljanje izkustvenega ucenja z odkrivanjem in raziskovanjem ter ozave3danje
pomena Custev za u€inkovito uéenje.

e Zagotavljanje socialne klime, v kateri se prav vsak otrok dobro poduti.

e Zagotavljanje uresni¢evanja inkluzivnega okolja.

e Poudarjanje vloge vzgojitelja pri zagotavljanju visoke stopnje soudeleZenosti otrok.

e Omogocanje razli¢nih moZnosti za stalno in kakovostno sodelovanje s starsi.

V Solskem letu se bomo $e poglobljeno posvetili kolegialnim hospitacijam in zbirali, si delili
primere dobre prakse med kolektivom. Za pridruZene ¢lanice bomo oblikovali prilagojene
dnevnike, preko katerih bodo pridobivali in poglabljali znanja iz naslednjih podrogij:

- Vkljucujoéi fizi€ni uéni prostor

- Vkljucujo¢i socialni uéni prostor

- Formativno spremljanje in glas otroka v vklju¢ujoéem uénem okolju

- Glas otroka in participacija otroka.

Otrok v vkljuCujo€em vrtcu se dobro pocuti in je vkljuden. Otrok se igra in raziskuje ter je
soustvarjalec svojega u€enja in znanja.
Vodji: Mateja Lobenwein in Urska Petek

6.14.4.2 MREZENJE SOL IN VRTCEV ZA KAKOVOST
V Solskem letu 2024/25 smo vkljuéeni v program MREZENJE VRTCEV IN SOL ZA

KAKOVOST IN SODELOVANJE Z ANALITICNIM SREDISCEM MVI -
UGOTAVLJANIJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI S SAMOEVALVACIJO. Program
traja 3 leta. Tim za samoevalvacijo sestavlja ravnateljica, podravnateljica in tri ¢lanice.

S sistematiCnim in nartovanim ter sistemsko celovitim pristopom k ugotavljanju in
zagotavljanju kakovosti (UZK) s samoevalvacijo pridobimo boljsi vpogled in s tem poglobljeno
razumevanje, kako se ucijo otroci na prednostnih podrogjih in ciljih, pridobimo podatke na
prednostnih podrogjih in ciljih za izboljSevanje delovanja zavoda ter dobimo mozZnost pojasniti
svoj kontekst, svojo zgodbo, dati svoj pecat.

OsredotoCamo se na 3 kljuéna podro¢ja:

* dosezki u€encev ter dosezki otrok v razvoju in uéenju,

* varno in spodbudno uéno okolje,

* profesionalno ucenje in delovanje uditeljev (pri nalrtovanju tega podrodja podpiramo
doseganje ciljev prvih dveh podro¢ij).

CILJI PROGRAMA:

* krepitev znanja, spretnosti in ve$§¢in za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s
samoevalvacijo;

» nadgradnja akcijskega nacrtovanja;

* seznanitev z razli¢nimi nalini pridobivanja, analize in vrednotenja podatkov za izbrana
podrocja in standarde kakovosti v vrtcih in Solah;
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* presojanje moznosti uporabe podatkov in iskanje dokazov za doseganje izbranih ciljev;

* porocanje o samoevalvaciji (samoevalvacijsko poro¢ilo);

* krepitev refleksije lastne prakse.
Vodji: Mateja Lobenwein in Suzana Petek

6.15 OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitveni programi angle$¢ina in nems§¢ina se bo izvajal v oddelkih, ki v sklepu o uskladitvi
cen programov predSolske vzgoje v Vrtcu Ptuj zapadejo v pladilo programa 4 — 6. Programa
zgodnjega uCenja tujih jezikov (nems¢ina, angle$¢ina) bomo izvajali glede na stalni urnik.

Dejavnosti obeh programov bodo integrirane v dnevni program in so ciljno, vsebinsko in
metodino povezane z drugimi dejavnostmi in projekti v oddelku in na ravni vrtca.
Vzgojiteljica, nosilka programov, bo svoje delo z otroki predstavila starSem in $irsi javnosti na
razli¢nih prireditvah ter dogodkih.

URNIK OBOGATITVENE DEJAVNOSTI 2025/2026

PONEDELJEK | TOREK SREDA CETRTEK PETEK
6 dejavnosti 6 dejavnosti 6 dejavnosti 6 dejavnosti 6 dejavnosti
7.30-8.10 7.30- 8.10 7.30-8.10 7.30-8.10 7.30-8.10
Macice 3-5 Spomincica 4-5 Zvoncek 4-6 Spomingica 4-5 Zvoncek 4-6
( premik v Marjetico) | 8.40 - 9.20 (premik v Vijolico) | 8.40-9.20 (premik v Vijolico)
8.40-9.20 Spomingica 5-6 8.40-9.20 Spomincica 5-6 8.40-9.20
Marjetica 4-5 9.40-10.20 Vijolica 4-5 9.40-10.20 Vijolica 4-5
9.40-10.20 Spomincica 5-6 9.40-10.20 Spomincica 5-6 9.40-10.20
Marjetica 5-6 (premik v Tulipan) | Vijolica 5-6 (premik v Tulipan) Vijolica 5-6
(premik v Deteljico) 10.50 - 11.30 (premik v 10.50 - 11.30 (premik v Macice)
10.50-11.30 Tulipan 4-5 (kosilo) | Deteljico) Tulipan 4-5 10.50-11.30
Deteljica 4-6 12.00 - 12.40 10.50 - 11.30 (kosilo) Macgice 3-5
(premik v Trobentico | Tulipan 5-6 Deteljica 4-6 12.00 - 12.40 (premik v Marjetico
—kosilo) (premik v Macice (premik v Tulipan 5-6 - kosilo)
12.00 - 12.40 izmena) Trobentico — (premik v macice 12.00 - 12.40
Trobentica 3-5 12.50 - 13.30 kosilo) izmena) Marjetica 4-5
12.50 - 13.30 Macice izmena 4-6 | 12.00 - 12.40 12.50 - 13.30 Macice | 12.50-13.30
Trobentica 5-6 13.30 - 14.00 Trobentica 3-5 izmena 4-6 Marjetica 5-6
13.30 - 14.00 malica | malica 12.50 - 13.30 13.30 - 14.00 malica | 13.30 - 14.00

Trobentica 5-6 malica

13.30 - 14.00

malica

OBRAZLOZITEV:

- Program se izvaja v 30 oddelkih, kateri po sklepu MO Ptyj o uskladitvi cen programov

zapadejo v placilo programa 4-6.

- dejavnost v oddelku traja 40 minut
- Ponedeljek, torek in prve tri ure v sredo se izvaja obogatitveni program nemski jezik,
nadaljnje tri ure v sredo, v Cetrtek in petek se izvaja obogatitveni program angleski

jezik
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6.16 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Nadstandardne dejavnosti izvajamo z namenom popestritve rednega programa v vrtcu ter
priblizevanje ucenja/urjenja/razvijanja posebnih kompetenc otrok (plavanje, smucanje,
pohodniStvo in bivanje v naravi). Star$i prijavijo otroka v nadstandardne dejavnosti v skladu z
interesom in prispevajo sredstva za izvedbo in organizacijo programa. Del stroskov
nadstandardnega programa Igre v vodi subvencionira MO Ptuj za otroke ptujske ob&ine in
obcina Hajdina za svoje otroke.

Dejavnost Cas izvedbe

IGRE NA SNEGU (5 dni) 19.1.-23.1.2026
26.1.-30.1.2026

IGRE V VODI (5 dni) 3.3 — 27 3. 2006
30.3.-3.4.2026

KINO 3.10.1in 6. 10. 2025

GLEDALISCE . April, maj 2026

SKUPINSKO FOTOGRAFIRANJE maj 2026

ZAKLJUCNI IZLET ZA ODDELKE 4-6 | junij 2026

IN 5-6

Za nadstandardne dejavnosti izberemo zunanje izvajalce, ki jih potrdi Svet starSev in Svet
zavoda. StarSi dejavnost placajo izvajalcu, vloga vrtca je le pomo¢ pri organizaciji oziroma
spremstvu otrok.

Preko platforme zoom bo potekalo informativno sre¢anje za star$e otrok pred vstopom v $olo s
predstavitvijo nadstandardnih programov igre na snegu in igre v vodi. Starsi se bodo vprimeru

vpraSanj obrcali neposredno na izbranega izvajlca programa.

Koordinatorice: Mateja Lobenwein, Urska Petek in Barbara Gaénik.

7 SODELOVANIJE Z OKOLJEM

INSTITUCIJA OBLIKE SODELOVNJA

Mestna Ob¢ina Ptuj Sodelovanje na prireditvah, Veseli
december, Hura, prosti ¢as, Likovna
razstava Vrtca Ptuj, Svet za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu, LAS Ptuj,
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Zavod RS za $Solstvo

Studijska sre¢anja, projektne naloge in redno
sodelovanje

Javnim zavodom Ptuj

Mini olimpijada, Kros vrtca Ptuj in Medob¢inski
kros predsolskih otrok

Zdravstvenim domom Ptuj

Redno sodelovanje v okviru zobozdravstvene in
vzgoje za zdravje

Dom upokojencev Ptuj

Nastopi otrok in redna druzenja, Obelezitev
dneva Alzheimerjeve bolezni

Gimnazija Ormoz, III. Gimnazija Maribor,
Ljudska univerza Ptuj

Mentorstvo dijakom

Pedagoska fakulteta Maribor

Mentorstvo Studentom

KnjizZnica Ivana Potr¢a Ptuj

Obiski knjiznice, sreanja s star$i v knjiznici,
Bibliobus

PGD Ptuj

Evakuacijske vaje, obisk gasilcev v enotah

Policijska Postaja Ptuj

Prireditve, obiski policista v enotah

Zveza Cebelarskih drustev Ptuj

Slovenski tradicionalni zajtrk, obisk ¢ebelarjev
po enotah

Zveza lovskih druzin Ptuj-Ormoz

Obisk lovske druzine na Ptuju

Nogometna 3ola Intera Drava Zogarije _
OS Ljudski vrt Drzave EU, obisk 3olarjev in predstavitev
poklica vzgojitelj

OS Mladika

Obisk predsolskih otrok

OS Olge Megli¢

Obisk predsolskih otrok

Mestno kino

Ogled kino predstave

Mestno gledalisce

Ogled gledaliske predstave

KGZ Ptyj

Dobrote slovenskih kmetij

OS Ljudevita Pivka

Dodatna strokovna pomoc¢, sodelovanje v okviru
projektov

Gimnazija Ptuj

Svetovni dan spomina na Zrtve prometnih

nesrec
Planinsko drustvo Ptyj Omogodanje prenosa informacij za program
Ciciplaninec
Radio Tednik Ptuj ¢lanki
Petv Obiski nasih prireditev in priprave prispevkov
Arriva Obisk avtobusnega Soferja

Pokrajinski muzej Ptuj-Ormoz

Obisk gradu, posluSanje pravljice v grajski
sobi, ogled stalne razstave tradicionalnih
pustnih mask.

S sodelovanjem Zelimo obogatili vzgojno-izobrazevalni program vrtca in popestriti Zivljenje
otrok in odraslih. I§¢emo nove in ohranjamo tradicionalne oblike sodelovanja s $ir§im

okoljem.

Sodelovanje temelji na mnogih dogodkih z zavodi, drustvi, delovnimi organizacijami ipd.. in
poteka v obliki javnih nastopov otrok, animacij in vodenja delavnic strokovnih delavk,
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promocije, druZenja, obiskov otrok razliénih ustanov, ogledov...). Tako kot v prej$njih letih
bomo tudi letos sodelovali z: MO Ptuj, Zavod RS za $olstvo, Javnim zavodom Ptuj,
Zdravstvenim domom Ptuj, Dom upokojencev Ptuj, KnjiZnica Ivana Potréa Ptuj, PGD Ptuj,
Policijska Postaja Ptuj, Zveza Cebelarskih drustev Ptuj, Zveza lovskih druZin Ptuj-Ormoz,
Zavod Tura, Intera, OS Ljudski vrt, OS Mladika, OS Olge Megli¢, Mestno kino, Mestno
gledalis¢e, KGZ Ptuj, OS Ljudevita Pivka, Gimnazija Ptuj, Planinsko drustvo Ptuj, itn.

SODELOVANJE S STARSI
Sodelovanje med vrtcem in star$i je pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje.
Sodelovanje pred vkljugitvijo:

)
@)
O

pogovor ob vpisu in obisk vrtca,
skupni uvodni sestanek za starSe novincev,
individualni razgovor z vzgojiteljico.

PO VKLJUCITVI OTROKA V VRTEC:

O

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 o

)

uvajanje novincev prvega starostnega obdobja: prisotnost star§ev v oddelku prvi teden
vkljuéitve,

roditeljski sestanki (1-2 x letno: 23. september, junij),

govorilne ure (1 x mese¢no), individualni razgovori (po potrebi),

vsakodnevni kratki informativni pogovori med strokovnima delavkama v oddelku,
jesensko druzZenje v ¢asu tedna otroka

delavnice pred pustom,

sreCanje ob materinskem dnevu,

zakljucki na ravni oddelka/enote,

izobraZevanje o dolo¢eni temi / Vrtec za starse,

vkljucitev star§ev v izvajanje programa oddelka (vsebinsko sodelovanje: predstavitev
poklica, v primeru tujcev jezika/kulture),

predstavnik star§ev iz oddelka v Svetu star§ev vrtca in predstavniki starSev v Svetu
zavoda,

sodelovanje predstavnika star§ev v skupni za prehrano,

obvesCanje o poteku dela in dogodkov v vrtcu preko oglasnih desk, eobvestil in
spletne strani vrtca, e-utrinki oddelka,

Cistilna akcija v mesecu aprilu skupaj z babicami in dedki.

CILJI IN NALOGE SODELOVANJA S STARSI

@)

Seznaniti starSe o izvedbenem Kurikulumu vrtca in oddelka, v katerega je vkljuéen
njihov otrok,

spodbuditi starSe za aktivno vklju¢evanje v Zivljenje in delo oddelka in vrtca,
omogociti starSem, da spoznajo strokovne poglede na vzgojo in upostevajo strokovno
avtonomnost vrtca,

starSem predstaviti dodatni program, ki ga z njihovim soglasjem ponujamo otrokom,
omogociti nemoteno izmenjavo informacij o otroku.
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PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA STARSE

Vrtec za starSe je namenjen podpori starSem pri re§evanju vzgojnih dilem. Srecanja vodijo
strokovnjaki, ki delujejo na razli¢nih podrog&jih vzgoje in izobraZevanja in lahko star§em
pribliZajo svoje strokovno znanje in na konkretnih primerih odstirajo nove vidike.

NASLOV DATUM/URA PROSTOR PREDAVATELJ
IZVEDBE

KAKO RAZVIJATI 3.12. 2025
GRAFOMOTORIKO IN SPLETNO DR. KRISTIJAN
FINOMOTORIKO PRI ob 18.00 PREDAVANJE MUSEK LESNIK
OTROCIH?
OTROKOV RAZVOJ 22. 4. 2026 SPLETNO VLASTA LAH
GOVORA IN JEZIKA PREDAVANJE

ob 18.00

IzobraZevanja bodo potekala preko spleta. Predviden as izobraZevanja je 75 minut. Povezavo
do spletnega mesta prejmejo starsi en dan pred predavanjem s sporo¢ilom preko eAsistenta.

8 SVETOVALNO DELO

Temeljna naloga svetovalne sluzbe v vrtcu je, da s strokovnim znanjem in v okviru
svetovalnega odnosa na avtonomen nadin sodeluje pri reSevanju pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vpraSanj, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom.

Svetovalna sluzba sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu, da bi skupaj kar najbolj uspesno dosegli
temeljni cilj vrtca — celosten in optimalen razvoj otrok, ne glede na spol, starost, veroizpoved,
socialno in kulturno okolje, narodno pripadnost ter telesne in duSevne znad&ilnosti.

Naloge se bodo prilagajale potrebam, ki jih bosta strokovni delavki in vzgojiteljice za zgodnjo
obravnavo zaznale ob preventivnih obiskih v oddelkih ter v pogovorih s strokovnimi delavkami
in vodstvom vrtca.

Delo svetovalnih delavk in vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo obsega spremljanje otrok v
oddelkih, pripravo individualiziranih programov in poro¢il, sodelovanje s Centri za zgodnjo
obravnavo ter nudenje pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami. Povezuje se z Zavodom za
Solstvo, SB Ptuj, CSD Ptuj in drugimi zdravstveno-socialnimi institucijami, hkrati pa nudi
strokovno podporo vzgojiteljem pri optimalnem delu v oddelkih.

Otroci s posebnimi potrebami
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V vrtec se vkljuCuje vse ve¢ otrok z odstopanji od znacilnega razvoja. Naras¢a $tevilo otrok z
dieto, ki terjajo posebno pozornost tako strokovnih delavk v oddelku, kakor tudi organizatorke
prehrane in kuhinjskih delavcev. Hkrati se v vrtec vkljudujejo otroci z razliénimi zdravstvenimi
tezavami.

V zaletku Solskega leta 2025/2026 bo v vrtec vkljuSenih 19 otrok s posebnimi potrebami (v
nadaljevanju: OPP), 4 otroci pa so v procesu pridobivanja dodatne strokovne pomodéi. Vzgojno-
izobraZevalno delo s temi otroki se izvaja v skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi
predSolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP), Navodili h kurikulumu za vrtce v
programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoé&jo za OPP (2003),
Smernicami za delo v oddelkih za predSolske otroke z MAS (2003), Dopolnitvami navodil h
kurikulumu za vrtce s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoéjo za OPP za
dolgotrajno bolne otroke (2017), Dopolnitvami navodil h kurikulumu v programih s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo za OPP za otroke z MAS (2017) ter
individualiziranimi vzgojno-izobraZevalnimi programi in individualnimi naérti, po katerih se
izvaja dodatna strokovna pomoc.

Za otroke z zapisnikom multidisciplinarnega tima se letno oblikuje individualiziran vzgojno-
izobraZevalni program in individualni vzgojno-izobraZevalni naért.

Za otroke, ki so v postopku pridobivanja pomo¢i, pa bo vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo, ki
nudi dodatno strokovno pomo¢, oblikovala individualni vzgojno-izobraZevalni naért.
Strokovno delo z OPP spremljajo svetovalna delavka in vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo
otrok. V vrtcu bos v letoSnjem Solskem letu zaposlena ena vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo

(pedagoginja).

Na zaletku Solskega leta bodo spremljevalke dodeljene dvem OPP, in sicer za polni delovni
Cas. Posebno pozornost namenjamo otrokom iz ranljivih skupin, in sicer otrokom s socialno-
Custvenimi teZavami, otrokom priseljencev, otrokom z nizkim socialno-ekonomskim statusom,
otrokom z vi§jimi potenciali, otrokom iz disfunkcionalnih okolij, preved zasgitenim otrokom
idr. Intenzivno se pri delu povezujemo s Centrom za socialno delo Ptuj in Razvojnimi
ambulantami s Centri za zgodnjo obravnavo ter s Centri za dusevno zdravije.

9 PODROCJE PREHRANE OTROK

Podrogje prehrane v Vrtcu Ptuj vodi in nadzira skladnost z zakonodajnimi normami pomoénica
ravnateljice UrSka Petek, za strokovno ustreznost skrbita Janja Zupani¢ Koritnik in Tina
Terbuc, ki nacrtujeta, vodita in usklajujeta prehranski program za vse enote. Naloga vseh treh
je zagotoviti kakovostno, uravnoteZeno in zdravo prehrano, ki sledi smernicam zdravega
prehranjevanja in je prilagojena potrebam pred3olskih otrok.

Temeljna cilja prehranskega podrodja sta:
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» podpirati optimalen razvoj, rast in zdravje otrok z ustrezno prehrano,
 razvijati zdrave prehranjevalne navade ter pozitiven odnos do hrane.

VSEBINE IN CILJI, KI JITH BOMO IZVAJALI NA PODROCJU PREHRANE:

o Nacrtovanje zdrave in uravnoteZene prehrane v skladu s Smernicami za prehranjevanje
v vzgojno-izobrazZevalnih zavodih.

o Upostevanje nacel kratkih prehranskih verig — uporaba sezonskih, svezih in lokalno
pridelanih Zzivil.

» VkljuCevanje ustreznih deleZev ekoloskih Zivil in Zivil izbrane kakovosti.

e Izvajanje in nadzor nad pripravo dietne prehrane, v sodelovanju z zdravniskimi
ustanovami in starsi otrok.

e Strokovno usposabljanje kuhinjskega osebja s podro¢ja dietetike, priprave dietne
prehrane ter ravnanja z alergeni.

o Skrb za prepreCevanje navzkrizne kontaminacije Zivil pri pripravi obrokov, z
upoStevanjem internih smernic in HACCP sistema.

o Priprava in razdeljevanje obrokov iz centralne kuhinje za vse enote vrtca; v razdelilnih
kuhinjah bo poskrbljeno za ustrezno temperaturo in postrezbo.

e Porcioniranje obrokov skladno z normativi in energetskimi potrebami predSolskih
otrok.

« Uvajanje otrok v prehranjevalne navade skozi kulturo prehranjevanja, samostojnost pri
hranjenju, spoznavanje razli¢nih Zivil in pomen zdrave hrane.

e Redno spremljanje kakovosti prehrane (senzoriéno vrednotenje obrokov, ankete,
analize), ter uvajanje izboljsav.

 Prilagajanje jedilnikov sezonskosti in sodobnim prehranskim priporo¢ilom.

» Krepitev trajnostnega ravnanja s hrano in vkljuevanje otrok v aktivnosti, povezane s
prehrano (vrt, pokusine, pogovori o Zivilih).

o Spremljanje koli¢ine zauzite hrane in zmanjSevanje odpadne hrane.

e Sodelovanje s starsi.

Nas cilj je, da otrokom vsak dan ponudimo varne, hranljive in raznolike obroke ter jih hkrati
skozi vsakodnevne prehranske izkusnje uéimo zdravega odnosa do hrane in prehranjevanja.

10 PODROCIJE ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

Zdravstveno higienski rezim v Vrtcu Ptuj vodi in nadzira skladnost z zakonodajnimi normami
pomocnica ravnateljice Barbara Gaénik, za strokovno ustreznost skrbita Janja Zupanié Koritnik
in Tina Terbuc, ki nacrtujeta, vodita in usklajujeta ZHR za vse enote. Vse tri skrbijo za
vzpostavljanje in nadzor nad izvajanjem zahtev, ki zagotavljajo ohranjanje in varovanje zdravja
otrok, zaposlenih in obiskovalcev vrtca v notranjem in zunanjem okolju. V tem sklopu se
prepletajo podrocja osebne higiene, higiena okolja in higiena Zivil, kar je stalnica Zivljenja in
dela v vrtcu. Z vzgojno izobraZevalnimi dejavnostmi, informiranjem in sodelovanjem vsi
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udeleZeni prispevajo k oblikovanju nacel zdravega Zivljenjskega stila, ohranjanju in krepitvi
zdravja.

Ob izrednih stanjih, ko je potrebno, da se zdravje otrok zavaruje, se vse udeleZene seznani z
izvajanjem ustreznih preventivnih in korektivnih ukrepov za preprecevanje Sirjenja bolezni. Ob
izbruhu nalezljivih bolezni se v vrtcu poostrijo higienski ukrepi (zradenje, razkuZevanje,
CiS€enje prostorov, povrsin, igra in igral), ki se dosledno izvajajo.

Usmeritve na podro¢ju zdravstveno-higienskega rezima:
o zagotavljanje visokega standarda higiene in zdravih pogojev za bivanje,
o vzpodbujanje pravilne nega-umivanja rok z delavnicami, ki jih vodi v vseh oddelkih
organizatorka PRZHR,
o delavnica pravilnega umivanja zob, ki jo vodijo zobni asistenti iz ZD Ptuj.
zagotavljanje pogojev za varno bivanje v vrtcu in varstvo pri delu,
sprotno seznanjanje zaposlenih in starSev o aktualnih dogajanjih (obolenja, epidemije,
nenadna stanja) in priprava strokovnih ¢lankov, priporo¢il, navodil,
dnevno beleZenje otrokovega pocutja v oddelkih I. starostnega obdobja);
promocija zdravja na delovnem mestu (predavanja in delavnice)
izvedba preventivnega dne za vse zaposlene vrtca,
strokovni aktiv na temo dobrega po¢utja na delovnem mestu,
izvedba delavnice najpogostejsih ukrepov prve pomo¢i pri otrocih,
obnovitev izobraZevanja varstva pri delu in poZarne varnosti.

O

O O O 0 0O ©o

Smernice za vkljucitev otrok v vrtec po preboleli bolezni

Smernice za vkljucitev otrok v vrtce po preboleli bolezni so namenjene strokovnim delavcem
vrtca in starSem. Cilj smernic je varovanje zdravja otrok v primeru nalezljivih bolezni in okuZb.
Namen priporoc¢il je zmanjSanje Sirjena bolezni in zagotavljanje zdravega okolja za otroke,
vkljucene v vrtec.

Vloga vrtca

Strokovni delavec lahko ob prihodu otroka z vidnimi znaki obolenja odkloni sprejem otroka v
vrtec. Kadar otrok v vrtcu nenadoma zboli oziroma obstaja sum, da gre za nalezljivo bolezen,
pokli¢emo starSe in izvedemo ukrepe za prepredevanje §irjenja nalezljivih bolezni, glede na
bolezenske znake.

Vloga starSev

StarSi imajo kljucno vlogo pri prepreevanju Sirjenja nalezljivih bolezni in okuZb v vrtcu. V
vrtec pripeljejo le zdravega otroka. Bolan otrok ne sodi v vrtec, pa ne le zato, ker lahko $iri
bolezen in okuZi svoje vrstnike, ampak predvsem zato, ker potrebuje bliZino starsev, poditek,
nego in mir. S po€itkom omogo¢imo otroku hitrej$o ozdravitev in zmanj$amo moznost zapletov
bolezni. Z upoStevanjem priporo€il glede ponovne vkljugitve otroka po preboleli bolezni v vrtec
star§i pomembno prispevajo k zmanj$anju tveganja za Sirjenje bolezni v vrtcu. Pred ponovno
vklju€itvijo otroka v vrtec po preboleli bolezni v vrtec upostevajte priporodila zdravnika
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(zdravniSko potrdilo), otrokovo splosno kondicijo, po€utje, da se normalno prehranjuje, spi ali

igra.

Delavnice za promocijo zdravja na delovnem mestu

Datum Delavnica Predavateljica UdeleZenci
15. oktober 2025 Delavnica Zdravo jem | Predavateljica iz Vsi zaposleni
ob 17.00 — CKZ Ptyj
telovadnica enote
Marjetica
November 2025 Svetovalnica za Predavateljica iz Vsi zaposleni
duSevno zdravje — CKZ Ptyj
podpora pri
spoprijemanju s stresom
Januar 2025 Tehnike sproscanja Predavateljica iz Vsi zaposleni
CKZ Ptuj
April 2025 Delavnica Gibam se Predavateljica iz Vsi zaposleni
CKZ Ptyj

11 AKTIVNOSTI ZA OHRANITEV CERTIFIKATA KAKOVOST
ZA PRIHODNOST VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA - SIQ

Vrtec Ptuj ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti za prihodnost vzgoje in izobraZevanja,
katerega skladnost preverja Slovenski institut za kakovost in meroslovje Ljubljana. Model
omogoca povezovanje elementov ucece se organizacije, upostevanje potreb uporabnikov ter
sistemati¢no spremljanje in merjenje kakovosti.

Zavod enkrat letno dokazuje vzdrZevanje in izpolnjevanje zahtev modela, s &imer pridobi
pravico do uporabe certifikata, znaka in zastave. V okviru sistema kakovosti vrtec nenehno i3&e
priloZnosti za izboljSave ter skrbi, da se program izvaja v skladu z zahtevami modela SIQ.

12 MATERIALNO/FINANCNO PODROCIJE

PLAN NACRTOVANIH TEKOCIH VZDRZEVALNIH DEL

VzdrZevalna dela v enotah bodo izvedli hi$niki s pomog&jo zunanjih izvajalcev. Za vse enote je
izdelana ocena stanja, ki vkljuCuje potrebe teko¢ih vzdrZevalnih del in potrebe po
investicijskem vlaganju. Naért tekodih in investicijskih vzdrZevalnih del v 9 enotah Vrtca Ptuj
s potrebami zamenjave dotrajanih osnovnih sredstev je vsako leto posredovan ustanoviteljici

MO Ptyj.
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V vseh enotah je potrebno kontinuirano:

vzdrZevanje zunanjih igralnih povr$in in s tem povezana predvsem kosnja trave, ki ob
ugodnih vremenskih pogojih traja vse od marca do novembra,

redno vzdrZevanje zunanjih igral in podlag - zamenjava ali obnova dotrajanih lesenih igral,
sedeznih garnitur na igri§¢ih in podlag glede na predpisane standarde,

vzdrZevanje ogrevalnih naprav in sistema ogrevanja, v velini razpolagamo s prvotnimi
sistemi ogrevanja, ki so dotrajani, pus¢ajo pri ventilih, potrebne so urgence vzdrZevalcev in
zunanjih izvajalcev, posledi€no prihaja do poskodb talnih povrsin,

vzdrZevanja dotrajane vodovodne napeljave

vzdrZevanje elektri¢nih napeljav

vzdrZevanje kuhinjskih aparatov, kosilnic in drugih aparatov, avtomobilov, izvajamo v
skladu s predpisi (redni servisi) ter potrebami. Kuhinjski aparati, drugi aparati, avtomobili
glede na starost in frekvenco uporabe odpovedujejo ali so vekrat v okvari zato jih je
potrebno ustrezno popraviti oz. nadomestiti.

Tekoce vzdrzevanje:

- vzdrZevanje elektromotorjev vrat varovalnih ograj v enotah,
- urejanje dreves, podiranje, odvoz in zasaditev,

- periodicni pregledi s podrocja varstva pri delu in poZarne varnosti,
- vzdrZevanje sistemov ogrevanja,

- vzdrZevanje kuhinjskih aparatov, kosilnic in drugih aparatov,
- menjava poskodovanih PVC zas¢it za prste otrok na vratih,

- vzdrZevanje vodovodnih sistemov in sanitarne opreme,

- vzdrZevanje elektriénih napeljav in polaganje nove keramike,
- popravilo in stenskih oblog v enotah,

- obnova lesenih delov zunanjih igral,

- pleskanje prostorov po enotah, kot v tabeli,

- nujna izven planska vzdrZevalna dela.

Planirani obseg tekodega vzdrZevanja financiramo s cenami programov, ki jih oblikujemo v
skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen v javnih vrtcih in v skladu s
Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti.

PLAN NACRTOVANEGA INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA

Na podlagi ocene stanja pripravimo naért tekodih in investicijskih vzdrZevanj v enotah Vrtca
Ptuj. V letu 2026 predlagamo nakup investicijske opreme v vrednosti 44.481,00 EUR.

Nakup opreme in investicijsko vlaganje v visini 44.481,00 EUR, ki je nujno za leto 2026 in
smo na$ predlog upostevali pri pripravi finanénega nacrta za leto 2026 :

- nakup zunanjih igral za igri§¢a enot vrtca, saj smo morali veliko igral odstraniti
zaradi dotrajanosti.

- menjava bojlerjev pod centralno kuhinjo: bojlerji so dotrajani in puséajo. Glede
na dotrajanost je investicija nujno potrebna.

- strehe in pokrivala za peskovnike: vremenske razmere, predvsem temperature so
ze spomladi in vse do pozne jeseni tako visoke, da otrokom ne moremo
zagotoviti varnega, zdravega bivanja na prostem pri igri v peskovnikih, zato so
strehe za senco in hkrati pokrivala (zas¢ita pred Zivalmi in njihovimi iztrebki)
nujno potrebni v treh enotah, in sicer v Macicah, Marjetici in Tulipanu.
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V nadaljevanju Se opisno predstavljamo druge potrebe po investicijskem vlaganju v letu 2026,
ki so bila izpostavljena Ze v preteklih letih:

e prestavitev vhoda v upravo in vzpostavitev predelne stene, saj je trenutni vhod v
upravo vrtca s strani igriS€a s stopnico neprimeren in trenutno nismo dostopni za
gibalno ovirane ljudi,

e vzpostavitev domofonov v vseh enotah je nujno potrebna, saj je v zadnjem &asu
stopnja ogroZenost varnosti v porastu. Nezas¢iteni vrtci so tako veliko tveganje za
morebitna uhajanja otrok iz vrtcev in nenadzorovanih vstopov nepovabljenih
obiskovalcev v vrtce,

e pleskanje notranjih prostorov v enoti Spominéica in Tulipan ali Podlesek, saj so
stene bile stene enot pleskane v daljni preteklosti in so zelo dotrajane,

e vzdrZevanje elektromotorjev vrat varovalnih ograj v enotah: sistemi morajo delovati
brezhibno za varnost vseh deleznikov v vrtcih,

e urejanje dreves, podiranje, odvoz in zasaditev,

e periodi¢ni pregledi s podroéja varstva pri delu in poZarne varnosti morajo biti
izvedeni sistemati¢no/kontinuirano, saj nam to narekuje zakonodaja, predpisi s
podrocja varnosti v vzgoji in izobraZevanju,

e vzdrZevanje sistemov ogrevanja je nujno potrebno, saj moremo zagotoviti zakonsko
primerno temperaturo vseh prostorov,

e vzdrZevanje kuhinjskih aparatov, kosilnic in drugih aparatov,

e menjava poSkodovanih pvc za§Cit za prste otrok na vratih se morajo izvesti vedno,
ko so dotrajana, uniCena, saj neza$Citena vrata predstavljajo veliko tveganje za
poskodbe,

e vzdrZevanje elektriénih napeljav,

e popravilo talnih oblog v enotah,

e obnova lesenih delov zunanjih igral; igrala, ko so poskodovana, dotrajana ne smejo
biti v uporabi, zato je vzdrZevanje le teh nujno potrebno,

e popravilo kuhinjskih strojev v centralni kuhinji in razdelilnih kuhinjah,

e v enotah Deteljice, Vijolica, Trobentica, Marjetica, Tulipan, Spomin&ica bi bilo
potrebno pristopiti k sanaciji elektriénih in vodovodnih napeljav, saj so dotrajane.
Enote so bile zgrajene v letih od 1972 do 1982, zato veliko denarja porabimo za
nujna vzdrZevalna dela. V enoti Magice se je v tem letu uredila napeljava vodovodne
instalacije do vseh igralnic, ker to predhodno ni bilo urejeno.

e nujna izven planska vzdrZevalna dela.

Centralna kuhinja (CK): centralna kuhinja je povsem dotrajana, zato bi bilo nujno pristopiti k
temeljiti in popolni sanaciji le te, saj bomo le tako lahko zagotavljali ustrezno pripravo hrane.

Razmere v centralni kuhinji so v poletnih mesecih $e slabse, saj temperature na delovnem mestu
presegajo Cez 30 °C. Sistem prezradevanja je dotrajan, zato veliko sredstev porabimo za
vzdrZevanje le tega, saj le tako lahko zagotavljamo minimalne standarde. Zaradi dotrajanosti
kuhinje prilagajamo jedilnik Vrtca Ptuj, saj so kapacitete opreme za pripravo hrane omejene.

Pralnica: v pralnici bi bilo potrebno nujno pristopiti k sanaciji prezradevalnega sistema, saj je
dotrajan in mestoma nedelujo¢, kar lahko predstavlja resno tveganje za zdravje zaposlenih in
zagotavljanja varstva na delovnem mestu. Iz sten odpadajo plos€ice, zato smo v letu 2025
urgentno sanirali dele, kjer so plos¢ice odpadle, menimo pa, da bi bilo potrebno k zadevi
pristopiti celostno.
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Delavnice: v delavnicah, kjer so prostori za delo hignikov, bi bilo potrebno sanirati streho, saj
je dotrajana,

13 ZAKLJUCGEK

Letni delovni naért vrtca je pripravljen na podlagi dolo&il Zakona o vrtcih (Ur. 1. RS, st. 12/96,
44/2000, 78/2003, 72/2005, 55/2017) ter Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja.

Dokument opredeljuje obseg, vsebino ter izvajalce posameznih nalog v Vrtcu Ptuj na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja predSolskih otrok, ki bodo realizirane v Solskem letu 2025/2026.

Letni delovni naért predstavlja temelj za strokovno delo zaposlenih in organov vrtca pri
uresniCevanju ciljev, ki smo si jih zadali. Se naprej si Zelimo povezovanja z lokalnim in $ir§im
okoljem.

LDN v ospredje postavlja otroka in skrb zanj, naslovljen je na strokovne delavce vrtca, otroke
in njihove stare, ¢lane organov upravljanja, ustanoviteljico MOP ter pristojne organe s
podrogja vzgoje in izobraZevanja.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2025/2026 je bil obravnavan na vzgojiteljskem zboru, dne 2.
9. 2025 in na Svetu starSev, dne 29. 9. 2025. Sprejet je bil na 7. redni sejl sveta zavoda Vrtca
Ptuj, dne 30. 9. 2025.

Ravnateljica Vrtca Ptuj Predsednica Sveta zavoda

Mateja Lgbenwein Mojca Plavéak

Stevilka: 6006-1/2025-2-0101
Ptuj, september 2025
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