VRTEC PTUJ, Raiceva ulica 12, 2250 Ptuj, Tel.: 02 749 28 oo [
e-posta: vrtec@vrtec-ptuj.si, spletni naslov: http://vrtec-ptuj.si, ID za DDV: SI26279789

VRTEC PTUI] Sia rap o0

ZAPISNIK 21. SEJE SVETA ZAVODA VRTCA PTUJ, 14. 3. 2023 OB 16.30 URI, V SEJNI SOBI
ENOTE PODLESEK, MED VRTI 2A, 2250 PTUJ

PRISOTNI:

Karmen Vidovi¢ predsednica Sveta zavoda Vrtca Ptuj, Tanja Nikolovski &lanica sveta zavoda vrtca,
predstavnice ustanovitelja, Aneja Prosenjak, Spela Bernharad Kobal in Blaz Vajda - ¢lani sveta zavoda
vrica, predstavniki sveta starSev, Sabina Majeri¢, Gabriela Krajnc Galun in Suzana Fajfari¢ - &lanice
sveta zavoda vrtca, predstavnice delavcev Vrtca Ptuj, Mateja Lobenwein — ravnateljica Vrtca Ptuj,
Renata Jakob Zupani¢ — raunovodkinja, Danijela Mo¢&nik - pomognica ravnateljice in Katja Krize —
predsednica VIR sindikata Vrtca Ptuj

OPRAVICENO ODSOTNI:
Metka Petek Uhan in Lidija Vurcer - ¢lanici sveta zavoda vrtca, predstavnici ustanovitelja.

ODSOTNI:
Darja HanZeli¢— ¢lanica sveta zavoda, predstavnica delavcev Vrtca Ptuj

Predsednica Karmen Vidovi¢ prisotne pozdravi in predlaga naslednji dnevni red:

Pregled predloga zapisnika 20. seje Sveta zavoda Vrtca Ptuj z dne 15. 2. 2023;
Predlog Letnega porodila za leto 2022;

Predlog Samoevalvacijskega porocila za leto 2022;

Nadstandardni programi — izbira ponudnika za izvedbo iger v vodi za $olsko leto
2022/2023;

Ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca Ptuj za leto 2022;
Predlog potrditve letnega dopusta za ravnateljico Matejo Lobenwein za leto 2023;
Nacrt tekocih in investicijskih vzdrZzevanj enot Vrtca Ptuj;

Razno.
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Prisotni €lani sveta zavoda so se strinjali s predlaganim dnevnim redomin so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP 167
Clani Sveta zavoda Vrtca Ptuj potrdijo predlagani dnevni red.
1. Pregled predloga zapisnika 20. seje Sveta zavoda Vrtca Ptuj z dne 15. 2. 2023

Predsednica Karmen Vidovi¢ prebere sklepe 20. seje Sveta zavoda Vrtca Ptuj z dne 15. 2. 2023.
Prisotni Clani sveta zavoda niso imeli pripomb in so soglasno potrdili naslednji

SKLEP 168

Svet zavoda Vrtca Ptuj potrdi zapisnik 20. seje Sveta zavoda Vrtca Ptuj z dne 15. 2. 2023 v
predlozenem besedilu.

2. Predlog Letnega poroéila za leto 2022

Mateja Lobenwein — ravnateljica Vrtca Ptuj pove, da so bile naloge po letnem delovnem naértu vse
realizirane in da so bile uspesno izpeljane $e nekatere dodatne stvari.

Renata Jakob Zupani¢ — raéunovodkinja predstavi finanéno porocilo za leto 2022.



Gospa Tanjo Nikolovski je postavila naslednja vprasanja:

Na kaksen nacin bi lahko znizali delez otrok iz drugih obg&in?

Odgovor ravnateljice: ker ima vrtec Ptuj na voljo kadrovske kapacitete kot tudi prostorske
kapacitete, bi bili, v izogib odpu$¢anju delavcev in strosku odpravnin, ki bremenijo
ustanoviteljico, otroci iz drugih obé&in zazeleni. Prav tako nam ni dovoljena neenaka obravnava
za obcane drugih obg&in, ¢e imamo nezasedena mesta v Vrtcu Ptuj. Nezasedena mesta so
strosek MO Ptuj, zato ne vidim razloga, da bi zavracali otroke iz drugih ob&in in breme
nezasedenih mest nalozili ustanoviteljici.

Zakaj se presezZek sredstev iz preteklih let ne porabi na primer za plage, se zmanj$a zahtevek
do obcine ali ne gre za dolo¢eno dejavnost?

Odgovor ravnateljice: v denarnem toku mi nimamo presezka, vzrok za to so odprte terjatve do
starSev. PresezZek iz preteklih let lahko namenimo za nabavo osnovnih sredstev, a mi po
denarnem toku presezka nimamo, saj imamo odprte terjatve do starsev.

Kaksna je komunikacija s starsi glede plaéevanja obveznosti do vrtca in kak$ne so posledice
neplacevanja?

Odgovor ravnateljice: vse je zapisano v pogodbi, katera je starSem ob podpisu tudi
predstavijena. StarSe se obves€a pisano prvi¢ in drugi¢. V kolikor ne poravnajo svojih
obveznosti, dajemo terjatve v izvrébo preko outsoursinga

Poda predlog, da se v porocilu LDN-ja vidno locijo izobraZevanje glede na osebne potrebe ali
za potrebe predSolske vzgoje.

Odgovor ravnateljice: predlog sprejet in se bo v prihodnje uposteval.

Ali se razmislja o prihodnosti, o srednjero¢nem planu za cca 5 let o vzdrZevanju enot, najprej
eno v celoti uredimo, nato drugo itd?

Odgovor ravnateljice: pove, da je tudi njena Zelja, da bi lahko tako ravnali, vendar so enote stare
in je vzdrzevanja veliko ve¢ kot je predvidenih sredstev - 70.000 eur, kamor spada vso nujno,
redno in teko€e vzdrzevanje in pomeni 7.000 eur na enoto. Mislim, da si lahko vsak iz
domacega prorac¢una predstavlja koliko se lahko s tem denarjem naredi. Ta sredstva so veliko
krat porabljena za urgentna in nenacrtovana vzdrzevanja. Tezko je tak$no strategijo tudi
predstaviti starSem, saj bi otrok morda odSel prej iz vrtca, preden bi bila njihova enota urejena,
vsi starsi pa si Zelijo da ima njihov otrok dobre pogoje in tudi cena je za enote enaka gleda na
starostno obdobje.

Zakaj je bila zaposlena, zadolZzena za terjatve, odpuséena kot tehnoloski visek, sedaj pa te
stvari ureja zunanja druzba za izvr§be?

Odgovor ravnateljice: zaposlena je poleg obveznosti knjigovodja imela tudi v opisu del in nalog
izvrsbe. Ker je padlo Stevilo oddelkov je to prineslo presezne delavce. Za izterjavo ni mogoée
sistemizirati delovnega mesta in ga vkalkulirati v ceno programa, zato mora strosek izterjave
biti pokrit izven cene. StroSek izterjave je preko zunanjega izvajalca cenejsi kot da bi imeli za to
zaposleno osebo in bi jo ustanoviteljica pokrivala izven cene.

Zakaj takSna porast pri postavki konta 46137

Odgovor ravnateljice: Prenos podatkov k zunanjemu izvajalcu za izterjavo, ki je bil le na zagetku
in stroSek pravnih storitev zaradi ugotavljanja preseznih delavcev.

Zelela pojasnilo iz strani 98 v letnem porogilu, glede stanja bolniSkih stalezev.

Odgovor ravnateljice: vrtec Ptuj ima starejsi kader, ki je tudi bolj ranljiv in poslediéno veé v

bolniski. Kot sem Ze seznanila ¢lane sveta zavoda na prej$nji seji je nenehno na bolniski ve¢ kot polovica
Cistilk in tudi kuharskih pomo¢&nic. Pri strokovnem kadru je delez bolniskih stalezev nizji in glede na
starost kadra neiztopajoc.

SKLEP 169
Svet zavoda Vrtca Ptuj sprejme Letno porocilo za leto 2022 v predlozenem besedilu.

3. Predlog Samoevalvacijskega poroéila za leto 2022;

Ravnateljica Mateja Lobenwein poda Samoevalvacijsko poroéilo. Predsednica Karmen Vidovié &lane
pozove K razpravi. Prisotni €lani niso imeli pripomb in so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP 170
Svet zavoda Vrtca Ptuj sprejme Samoevalvacijsko porocilo za leto 2022 v predlozenem

besedilu.



4. Nadstandardni programi — izbira ponudnika za izvedbo iger v vodi za $olsko leto
2022/2023;

Ravnateljica Mateja Lobenwein pove, da je v Vrtec Ptuj na povabilo prispela samo ena ponudba in
sicer plavalnega kluba Term Ptuj. Plavalna akademija Kurent ni podala ponudbe. Predsednica
Karmen Vidovi¢ ¢lane pozove k razpravi. Prisotni ¢lani niso imeli pripomb in so soglasno sprejeli
naslednji

SKLEP 171
Svet zavoda Vrtca Ptuj, sprejme ponudbo plavalnega kluba Terme Ptuj za izvedbo

nadstandardnega programa Igre v vodi v $olskem letu 2022/2023

5. Ugotavljanje redne delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca Ptuj za leto 2022

Pomocnica ravnateljice Danijela Mo¢nik je prisotne seznanila z merili za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti ravnateljice, ki so ovrednoteni v skladu s kriteriji. Clani sveta zavoda so po razpravi
posameznih kriterijev za ocenitev redne delovne uspes$nosti soglasno sprejeli naslednje sklepe

SKLEP 172
Sveta zavoda Vrtca Ptuj sprejme sklep, da se za redno delovno uspe$nost ravnateljice nameni

5 % lethe mase osnovne bruto place.

SKLEP 173
Svet zavoda sprejme sklep, s katerim je dolocil odstotek doseganja delovne uspesnosti z

uposStevanjem posameznih kriterijev:
. Realizacija obsega programa -9 %
2. Kakovost izvedbe programa-9 %
3. Razvojna naravhanost zavoda - 0 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev — 0 %

Ravnateljici Marija Vucak za leto 2022 nameni 18 % vrednosti po posameznih kriterijih za
ugotavljanje delovne uspesnosti. Redna delovna uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 2. 5.
2022 se izplaca v viSini 0,9 % letne mase osnovne plaée ravnateljice.

SKLEP 174
Svet zavoda sprejme sklep, s katerim je dolocil odstotek doseganja delovne uspes$nosti z

upostevanjem posameznih kriterijev:
1. Realizacija obsega programa—-25 %
2. Kakovost izvedbe programa — 30 %
3. Razvojna naravnanost zavoda — 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev — 0 %

Ravnateljici Mateji Lobenwein za leto 2022 nameni 90 % vrednosti po posameznih kriterijih za
ugotavljanje delovne uspesnosti. Redna delovna uspesnosti za obdobje od 3. 5. 2022 do 31. 12.
2022 se izplaga v viSini 4,5 % letne mase osnovne place ravnateljice.

6.Predlog potrditve letnega dopusta za ravnateljico Matejo Lobenwein za leto 2023

Predsednica Karmen Vidovi¢ predstavi predlog letnega dopusta za leto 2023 za Matejo Lobenwein.
Clani sveta zavoda so soglasno sprejeli naslednii sklep

SKLEP 174
Svet zavoda Vrtca Ptuj potrdi predlagani letni dopust za leto 2023 za ravnateljico Matejo

Lobenwein in sicer 40 dni.



7. Nacrt tekoéih in investicijskih vzdrzevanj enot Vrtca Ptuj
Tanja Nikolovski poda predlog, da se k obnovam enot pristopi stratesko, da se celostno uredi vsako leto
ena enota. Ravnateljica poda pojasnilo, da z razpolozljivimi finan¢nimi sredstvi urejamo v vrtcu

vsakodnevne akutne sanacije in da za celostno letno obnovo ene enote ni razpolozljivih dovolj finanénih
sredstev.

8. Razno
Predstavniki sveta starSev Blaz Vajda opozori na slabo ¢isto¢o v enoti Marjetica. Ravnateljica poda
pojasnilo, da se v enoti Marjetica Ze lep ¢as srec¢ujemo z dlje trajajo¢imi bolniskimi odsotnostmi gistilk in

da smo pristopili k pridobivanju ponudb c¢istilnega servisa, ki bi lahko storitev opravljal v ¢asu bolnigko
odsotnih Eistilk.

Predsednica Karmen Vidovi¢ se prisotnim zahvali in sejo zakljuéi ob 18.50.

Zapisnikarica: Predsednica Sveta zavoda Vrtca Ptuj

SnZana, Fajfaric Kar Vidovi¢
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