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I. POVZETEK DELA V SOLSKEM LETU 2021/2022

Vrtec Ptuj je javni vzgojno izobraZevalni zavod, katerega ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ptuj.

Dejavnost vrica obsega varstvo in vzgojo predsolskih otrok od 1. do 6. leta starosti. Otrokom
nudimo bivanje v varnem, spodbudnem in prijetnem okolju, v katerem otroci na¢eloma prezivijo
do 9 ur dnevno. Vrtec Ptuj sestavlja deset dislociranih enot v mestu Ptuj in okolici, z dodatnim
bolnidni¢nim oddelkom, ki se izvaja v Splo3ni bolninici Ptuj. Ob¢ina ustanoviteljica je med
investicijska vlaganja uvrstila pripravo dokumentacije za selitev uprave vrtca v enoto Narcisa.
Konec leta 2021 smo bili seznanjeni s terminskim planom izvedbe gradbenih del, ki so bila
konc¢ana do maja 2022, Uprava vrtca na Puhovi ulici 6 na Ptuju se je junija preselila na novo
lokacijo, v preurejene lastne prostore vrtca v pritli¢ju na Raicevi ulici 12 na Ptuju. Za otroke
vkljuéene v vrtec, smo dnevno pripravljali tri zdrave in uravnoteZene obroke v centralni kuhinji
Vitea Ptuj.

Enote poslujejo v razli¢nih odpiralnih ¢asih vsak dan od ponedeljka do petka razen praznikov in
dela prostih dni. V enoti Macice izmena smo za pet oddelkov v preteklem letu omogocali
vkljuéitev otrok v izmenskem ¢asu (od 5.30 do 21.30). Izmena deluje Ze od leta 2004, ko smo
poslovalni ¢as prilagodili razli¢nim potrebam starSev.

Dejavnost predsolske vzgoje smo izvajali v I. starostnem obdobju (1-3 let) in II. starostnem
obdobju (36 let). S 1. 9. 2021 je bilo v Vrtec Ptuj vkljuéenih 852 otrok od 895 razpoloZljivih
mest v oddelkih, ki smo jih zapolnili do konca leta 2021. S 1. 3. 2021 smo odprli za¢asni oddelek
prvega starostnega obdobja 1-2 v enoti Macice izmena, drugi zatasni oddelek |. starostnega
obdobja 1-3 pas 1.5.2021 v enoti Marjetica. S 1.5.2022 je bilo v Vrtec Ptuj vkljuéenih 909 otrok
od 921 razpoloZzljivih mest. Polovi¢ni oddelek je deloval v Splosni bolnisnici JoZeta Potréa Ptuj.
V oddelke vseh starostnih obdobij smo integrirali otroke s posebnimi potrebami glede na izdane
odlo¢be o usmeritvi. V Solskem letu 2021/2022 je bilo integriranih med 28 in 35 otrok, ki so
potrebovali razli¢ne prilagoditve in bili delezni dodatne strokovne pomogi. Sest otrok s teZjimi in
tezkimi motnjami v razvoju je bilo vkljudenih v prilagojeni preddolski program v enoti Marjetica.

Izvedbo preddolskega programa je v 3ol. 1. 2021/2022 izvajalo 129 strokovnih delavcev. Ob
strokovnih delavcih je bilo v vrtcu zaposlenih 3e 52 delavcev v upravno — finanéni in tehni¢no-
vzdrzevalni sluzbi.

V vricu smo zagotavljali vzgojno-izobraZevalni program, ki temelji na nacelih Kurikula za vrtce
in:

- uposteva avtonomnost strokovnih delavcev,

- zagotavlja osebnostno in strokovno rast zaposlenih,

- zagotavlja moZnost izbire in upoSteva razli¢nost,

- enakovredno spoétuje vse udeleZence v procesu,

- je spodbuden, odprt in popolnoma prilagojen predSolskim otrokom.

Vsakodnevne dejavnosti so bile namenjene celostnemu razvoju otrok in so povezovala vsa
podroéja Kurikula za predSolsko obdobje: gibanje, jezik, umetnost, druZbo, naravo in matematiko.

Poroéilo o realizactii letnega defovnega naérla Vitea Plug za solsho lelo 202172022 e




Skrbno naértovane dejavnosti so otrokom ponujale moznost izbire glede na njihove zelje, interese,
sposobnosti in razpoloZenje.

Podrobneja ¢lenitev vsebin, dejavnosti in ciljev, vezanih na delo v posameznem oddelku, je bila
zapisana v Letnem delovnem naértu oddelka, ki sta ga ob zacetku Solskega leta nacrtovali in
zapisali vzgojiteljica ter VPO-pomoénica vzgojiteljice. Na osnovi letnih delovnih naértov
oddelkov so se oblikovali LDN-ji posameznih enot, le-ti pa so bili osnova za kreiranje LDN-ja
Vrica Ptuj.

Pomembna novost v letu 2021 je bila oprostitev placila vrtca po noveli Zakona o vrtcih, ki je
stopil v veljavo 1. 9. 2021 in pomeni, da so bili plaéila vrtca oproséeni starsi, ki so imeli v vrtec
vkljuéena hkrati dva otroka oziroma so imeli v vrtec vkljuéenega tretjega in vsakega naslednjega
otroka iz ista druZine, ne glede na to, ali so bili starejsi sorojenci e v vrtcu.

Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije ja za 9. 3. 2022 napovedala splosno
stavko, katero je podprla vecina zaposlenih. Poskrbljeno je bilo za varstvo tistih otrok, katerih
starsi so potrebovali varstvo, teh je bilo 15% vseh vkljuéenih otrok.

V Solskem letu 2021/2022 je epidemija zagotovo povzrodila nastanek nepri¢akovanih posledic pri
izvajanju dela, kar se je izkazovalo v potrebnih prilagoditvah (higienski ukrepi), organizaciji dela,
dnevni dinamiki, spremembi lokacij in nenehnih prilagoditvah na razliénih ravneh delovanja. Ze
v zatetku Solskega leta smo bili primorani upostevati higienska priporoéila, s katerimi smo
poskusali omiliti pospeSeno Sirjenje virusa. Obveiali smo starSe in zaposlene ter otroke
spodbujali k Se doslednejSemu umivanju rok, odstranjevali smo nepralne igrace, $e pogosteje
prezradevali prostore in sku$ali z otroki ve¢ bivati na prostem.

Delo je vecino Solskega leta potekalo v mehurckih, kar je pomenilo precejsen zalogaj za
organizacijo dela v posameznih enotah, posebej ob stevilnih bolnikih stalezih zaposlenih. Vsi
zaposleni v zavodih s podrogja vzgoje in izobraZevanja smo na podlagi Odredbe o izvajanju
posebnega presejalnega programa za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom SARS-CoV-2 morali
opravljati tedensko testiranje s hitrim antigenskim testom HAG. Prav tako so morali izpolnjevati
pogoj PCT (preboleli, cepljeni, testirani) za ¢as opravljanja dela vsi delavci in osebe, ki na
kakr3nikoli pravni podlagi opravljajo delo pri delodajalcu, ali samostojno opravljajo dejavnost.
Pogoj PCT so morale izponjevati tudi druge osebe, ki so prihajale v prostore vzgojno
izobraZevalnih zavodov in so stareje od 15 let. Izjema so bile osebe, ki so pripeljale ali odpeljale
otroka iz vrtca. Prav tako je bil pogoj PCT obvezen za starse, ki so bili prisotni na uvajanju otroka,
na pogovornih urah in roditeljskih sestankih. Od 13. 9. 2021 dalje je stopilo v veljavo
samotestiranje zaposlenih 1- tedensko, ki je za pogoj PCT uveljavilo testiranje, od novembra pa
se je samotestiranje povecalo na 3 — krat tedensko. Z dnem 21. 2. 2022 je stopil v veljavo Odlok
o zatasnih ukrepih za prepretevanje in obvladovanje okuZb z nalezljivo boleznijo Covid-19 s
katerim se je ukinilo samotestiranje, prav tako ni bil ve¢ obvezen pogoj PCT na podroéju
dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, tako za zaposlene kot zunanje obiskovalce. Uporaba zas€itnih
mask je bila ukinjena Sele 14. 4. 2022.

Azurno posredovanje informacij do starSev in vseh zaposlenih je predstavljalo precejsen
organizacijski zalogaj. Za pretok informacij smo izvedli skupne video konferenc med vodstvom
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in vodji enot, ki so aktualne informacije posredovale do ostalih zaposlenih v enoti. Video srecanja
nam je uspelo organizirati tudi z zaposlenimi v razli¢nih terminih za posamezno enoto.

Za lazje vodenje evidenc smo oblikovali skupne dokumente in preglednice, ki so nam omogocale
azurno zbiranje in obdelovanje dologenih potrebnih podatkov.

Vecino zastavljenih dejavnosti in projektov smo uspeli izvesti kljub epidemiji. V asu najstrozjih
ukrepov je odpadlo najveé aktivnosti, ki bi vkljuéevale ve¢jo mnozZico ljudi. Nekatere smo izvedli
prilagojeno, v manjih skupinah ali na druga¢en nacin. Pomladi so se ukrepi razrahljali in nam
omogoc¢ili izvedbo $tevilnih dogodkov in prireditev.

V okviru rednega programa, v Solskem letu 2021/2022 izpostavljamo naslednje:

spodbujali/organizirali/izvedli smo mnoge 3portne aktivnosti: izpeljali smo program Mali
soncek, v katerem so sodelovali vsi otroci od 2. leta naprej, kros posameznih oddelkov,
Spodbujali smo 3portne aktivnosti ter vsakodnevno gibanje v vseh vremenskih pogojih in
na razliénih lokacijah;

po dveh letih premora smo v sodelovanju s Zavodom za 3port Ptuj ter Olimpijskim
komitejem Slovenije znova izvedli Mini olimpiado, v kateri so otroci v sproi¢enem
vzdusju spoznavali razli¢ne 3portne panoge. Zaradi pandemije smo mini olimpiado izvedli
v posameznih mehurckih po posameznih oddelkih, kar pomeni, da smo v $portnem duhu,
za vsak odddelek posebej dvignili zastavo in zapeli himno;

v vzgojno delo oddelkov smo uspesno vnasali elemente FIT pedagogike;

aktivno in uspesno smo sodelovali ter zakljudili projekte: UNESCO vrti¢ki, Menjaj branje
in sanje, Knjizni nahrbtnik, Otro$tvo podaja roko modrosti, Pasavéek, Z igro do prvih
turisti¢nih korakov, Dediséina v rokah mladih;

obdarovanje pred$olskih otrok MO Ptuj v Veselem decembru smo izvedli v prilagojeni
obliki in zaradi omejitev nismo mogli izvesti sretanj z dedkom Mrazom po &etrtnih
skupnostih. Vsem pred3olskim otrokom smo po poti poslali slikopis (pismo dedka Mraza)
ter starSe povabili, da so prevzeli darilo za otroka v enoti v katero je vkljuéen ali na upravi
za otroke, ki niso vkljuceni v Vrtec Ptuj. Kot novost in izboljfavo smo pri izvedbi
Veselega decembra v naSem mestu za otroke posneli film Pri dedku Mrazu doma v treh
delih. V prvi del je bila vkljucena dramatizacija Zajckov prvi sneg, ki ga je pripravila enota
Spominéica, v drugem delu filma smo na prostem v naravnem okolju posneli
dramatizacijo Snezak korenjak enote Deteljica, tretji del filma so zakljucile strokovne
delavke enote Macice jasli z lutkovno predstavo Cirkus za dedka Mraza. Vse predstave s
pozdravom dedka Mraza in njegovega spremstva Skratov na gradu smo objavili na
Youtube kanalu;

za otroke vklju€ene v Vrtec Ptuj smo v ¢asu predprazni¢nega decembra pripravili posebno
presenecenje, saj jih je obiskal dedek Mraz s spremstvom Skratov ter razdelil darila, ki
nam jih je ponovno podarilo podjetje Hofer. Program smo izvedli v sodelovanju s
strokovnimi in tehniénimi delavci ter zunanjimi sodelavei;

zelo uspedno smo nadaljevali projekt Vrtca Ptuj »Doma sem ob reki Dravi, s katerim
smo otroke in njihove starSe spodbudili k spoznavanju nade zgodovine, tradicije in
dedid¢ine in vzpodbujali zdrav nacin Zivljenja. Posneli smo film, v katerem so skupine
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otrok predstavile zivljenje ob reki Dravi v preteklosti, sedanjosti in prihodnosti in ga dali
na ogled starfem. V $portni dvorani OS Ljudski vrt smo ob prazniku vrica in zakljutku
projekta izvedli prireditev za star§e z nastopom otrok oddelkov 5-6 in 4-6 let.

- pristopili smo k pilotnemu projektu »Uresni¢evanje trajnostne mobilnosti in izobrazevanje
za trajnostni razvoj v VIZ« , ki ga uresni¢ujemo v dejavnostih rednega programa (posebe;j
Se Pasaviek, Kolesaréek). V tednu mobilnosti smo druzine spodbujali k hoji, teku
kolesarjenju ter zbirali sr¢ke (PriZzgimo srce, ugasnimo avtomobil, izberimo hojo tek kolo).
Nase druzine in oddelki so prehodili 3942 kilometrov. Akciji se je pridruzila tudi MO Ptuj
z Zupanjo ter tako pomagala zbrati vet kot 4.000 srckov;

- sodelovali smo v razvojni nalogi Zavoda za Solstvo »Varno in spodbudo ucéno okolje —
Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje, ki trajala tri 3olska leta, od 2020 do 2023. V
razvojni nalogi sodeluje Zest strokovnih delavk. Na vzgojiteljskem zboru so éElanice
razvojne naloge predstavile teoreti¢na izhodid¢a, ki so jih nadgradila s prakti¢nimi
izkusnjami;

- ob svetovnem dnevu turizma je Zavod za turizem Ptuj izdal »Vodnik za male raziskovalke
in raziskovalce ter velike radovednice in radovedneZe po najstarejSem slovenskem
mestu«, katerega podlaga je bila vsebina bro$ure Doma sem ob reki Dravi. Ob tej
priloZnosti so na javni prireditvi nastopali otroci enote Tulipan, ki so skupaj z
vzgojiteljicama obogatitvenega programa pripravili prisréen nastop;

- vkljuéeni smo bili v Mrezo Sole za ravnatelje »Znamo komunicirati s starsi!?«; ¢lanice
tima so izvedle delavnice za zaposlene, na katerih so podale strokovna znanja s podrodja
komunikacije in jih spodbujale k ozavei€anju znanj s podro&ja komunikacije;

- s sredstvi pridobljenimi v projektu Erasmus+ smo otrokom 2. starostnega obdobja v
sodelovanju s zavodom Tura omogo¢ili ogled rova pod Ptujskim gradom:;

- sodelovanje z LU Ptuj; IKT - Digitalna pismenost za odrasle, od 15. 2. do 7. 4. 2022.
Program izobrazevanja je sofinanciralo MIZS RS zato je bilo za udeleZence brezplaéno.
Zaposleni so imeli moZnost izbrati teme: osnove Excela, osnove Worda, osnove Power
Pointa, delo v Zoom okolju, socialna omreZzja;

- na pobudo Lions kluba Primus Ptuj smo v sodelovanju s stari zbirali mobitele, ki jih ve¢
ne potrebujemo;

- izvedli smo slovo Mini maturantov s pohodom po mestnih ulicah in predstavitvijo
posameznih skupin pred Mestno hi%o na Ptuju;

- sodelovali smo v 9 razlicnih (likovnih) natecajih v Sloveniji in izven meja. Otroci so
prispevali okrog 80 likovnih izdelkov, od teh je 9 otrok in njihovih mentoric prejelo
nagrade oz. posebna priznanja;

- obelezili smo nekatere drZzavne in druZinske praznike;

- v okviru Unesco ASP mreZe smo obelezili mnoge svetovne in mednarodne dni, ki jih
obeleZujejo otroci po vsem svetu;

- v program smo nacrtno vkljuéevali prometno, zdravstveno, zobozdravstveno vzgojo in
ekologijo;

- nudili smo mentorstvo 27 dijakom, Studentom oziroma osebam na usposabljanju, katerim
so bile mentorice strokovne delavke Vrtea Ptuj;
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- strokovne delavke so sodelovale s svojimi prispevki na mednarodni konferenci;

- v okviru omejitev smo sodelovali z okoljem v obliki javnih nastopov, druZenj, obiskov,
prispevali otroske izdelke in se udeleZili vseh odmevnejsih dogodkov v MO Ptuj med
katerimi lahko zagotovo izpostavimo nastop otrok na prireditvi ob obletnici vstopa
Slovenije v EU, ko so se osnovne Sole naSe regije znova predstavile na prireditvi
Spoznavajmo drzave EU, in so otroci iz enote Marjetica predstavljali slovenske
predstavnike Evro songa. S tem smo skrbeli tudi za lastno promocijo, promocijo mesta
Ptuj in pokazali kaj zmoremo in znamo;

V Solskem letu 2021/2022 smo vzporedno z rednim javno-veljavnim programom za predSolske
otroke v Vrteu Ptuj izvajali dve obogatitveni dejavnosti: seznanjanje s tujim jezikom-angles¢ino
in nemé&cino. Obogatitveni dejavnosti sta namenjeni vsem otrokom drugega starostnega obdobja.
Povezujeta se z ostalimi podrogji kurikula.

19 otrok je bilo vkljuéenih v nadstandardni programi Ciciplaninec, v okviru katerega so izvedli 4
izlete in planinski tabor na Gori Oljki. Prav tako sta bila realizirana nadstandardna programa Igre
v vodi in igre na snegu,

V Vrtcu Ptuj se zavedamo pomembnosti in priloZnosti, ki nam jih ponuja nase zgodovinsko in
kulturno bogato okolje. Sodelovali smo z ustanoviteljico MO Ptuj, z razliénimi delovnimi
organizacijami, zavodi, drudtvi, klubi in posamezniki.

Za dvig kvalitete dela je nujna strokovna rast zato dajemo velik poudarek izobraZevanju kadra.
V Solskem letu 2021/2022 so se zaposleni Vrtca Ptuj, glede na popolnoma nove razmere, udelezili
manj izobrazevanj izven zavoda, vec je bilo internih izobrazevanj, kjer smo k prenosu znanj,
izku$enj, ustvarjalnosti in inovativnosti spodbujali lastni kader. Tematske konference so izvedle
strokovne delavke vrtca ter zunanji sodelavei. V ¢asu epidemije se je veliko strokovnih delavk
udeleZevalo raznih spletnih izobraZevanj in deleZ teh je v primerjavi s preteklimi leti bistveno

vigji.

V preteklem Solskem letu je delovalo 13 strokovnih aktivov. Naloge strokovnih aktivov so bile
obravnavanje vzgojnega dela, podajanje predlogov za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega
procesa, analiza le-tega ter intenzivnejde vkljucevanje FIT pedagogike v VIZ proces.

S starSi smo zraven Ze ustaljenih oblik sodelovanja bili prav tako primorani iskati nove nadine
komuniciranja, kjer so se zaradi razmer povecale spletne oblike sodelovanja (preko razli¢nih
video kanalov).

Podroéje prehrane in zdravstveno higienskega rezima smo nenehno prilagajali obstojeéi
zakonodaji, kapacitetam, $tevilu otrok in zaposlenim v Vrtcu Ptuj, zahtevam in novostim stroke
ter nenazadnje finanénim zmoZnostim in drugim okolis¢inam. Z zdravim uravnoteZenim
prehranjevanjem in nac¢inom Zivljenja so otroci pridobivali potrebna prehranska znanja, pozitiven
odnos do okolja in ustreznega Zivljenjskega sloga.
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Okolje in zdravje otroka sta medsebojno tesno povezana, zato smo se skozi vse leto trudili
otrokom zagotavljati varno in zdravo okolje, ki spodbuja dobro pocutje posameznika, da deluje s
polno zmogljivostjo ter moZnostjo pozitivnega prilagajanja okolis¢inam v vrtcu.

S sprejetim zdraystveno higienskim rezimom v vrtcu smo uravnavali delovanje in preventivno
ravnanje na ve¢ ravneh Zivljenja in dela v vrteu.

2. OSEBNA IZKAZNICA

Naziv: VRTEC PTUIJ

Vrsta pravne osebe: JAVNI VZGOJINO IZOBRAZEVALNI ZAVOD
SedeZ vrtca: PUHOVA ULICA 6, 2250 PTUJ
Mati¢na Stevilka: 5050731

Davéna Stevilka: 26279789

Telefon: +386 2 749 28 00

Fax: +386 2 749 28 10

Spletni naslov: www.vrtec-ptuj.si

Elektronska poSta: vrtec(@vrtec-ptuj.si

Stevilka proral. uporabnika: | 64068

Ustanovitelj: Mestna obéina Ptuj

Odgovorna oseba Vrtca Ptuj Marija Vucak, ravnateljica do 2.5.2022

Mateja Lobenwein, ravnateljica od 3.5.2022

Organ upravljanja: Predstavniki vrtca:

Sabina Majeri¢, Danijela Mo¢nik*, Karmen Vidovic,
Darja Hanzeli¢, Gabriela Galun Krajnc, Suzana
Fajfari¢*.

*Danijela Moénik je s 3. 5. 2022 imenovana za
pomocnico ravnateljice

* Suzana Fajfari¢ nadomestni élan v svetu zavoda
Predstavniki ustanovitelja MO Ptuj:

Metka Petek Uhan, Tanja Nikolovski, Lidija Vurcer.
Predstavniki starSev:

Blaz Vajda, Spela Bernhard Kobal, Aneja Prosenjak.
Predsednica Sveta Zavoda Vrtea Ptuj Karmen
Vidovié.

3. ODDELKI, ENOTE IN POSLOVALNI CAS

S pri¢etkom Solskega leta 2021/22 je potekala dejavnost predsolske vzgoje v 50 oddelkih:
» |. starostno obdobje (1-3 let): 18 oddelkov,
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[1. starostno obdobje (3—6 let): 29 oddelkov,

kombinirani oddelki (2—4 let): | oddelek,

oddelek za otroke s prilagojenim programom: | oddelek,
oddelek za hospitalizirane otroke v bolnisnici Ptuj: 1 oddelek.

b i G

1. 3. 2022 smo odprli za¢asni oddelek prvega starostnega obdobja v enoti Macice jasli in
1.5.2022 zacasni oddelek prvega starostnega obdobja v enoti Marjetica.

Vrtec Ptuj posluje vsak dan od ponedeljka do petka razen praznikov in dela prostih dni na
naslednjih lokacijah — enotah:

ENOTA NASLOV POSLOVALNI CAS | Tel. stevilke
ZVONCEK Mlinska 1b 6.00-16.30 02 788 08 90
DETELJICA Mladinska ulica 2 6.00-16.30 02 749 28 46
VIJOLICA Rogaska cesta 19 5.30-16.00 02 788 08 93
TULIPAN Med vrti 2 6.30-17.00 02 749 28 43
PODLESEK Med vrti 2a 6.30-17.00 02 749 28 61
MARIJETICA Med vrti 11 6.00-16.30 02 749 28 47
SPOMINCICA Potréeva cesta 9 6.30-17.00 02 749 28 50
TROBENTICA Slovensko goriska cesta 13 | 6.00-16.30 02 787 14 00
MACICE Potréeva cesta 9a 5.30-16.00 02 749 28 36
izmena do 21.30 02 749 28 35
NARCISA Raiceva ulica 12 5.30-16.00 02 749 28 54
02 749 28 53
Bolniniéni Potréeva cesta 25 7.30-14.00 02 749 28 00
oddelek
UPRAVA Puhova ulica 6 Delavnik, 7.00-15.00 | 02 749 28 00
Sreda, 7.00-17.00
Petek, 7.00-13.00

Uprava Vrtca Ptuj se je 22.6.2022 preselila v prostore na Raiéevi ulici 12 na Ptuju.
4. KADER

V Vrteu Ptuj je bilo nadan 1. 9. 2021 za nedologen ¢as zaposlenih 181 delavcev in sicer:
= 129 strokovnih delavk (ravnateljica, pomocnici ravnateljice, svetovalni delavki,
organizator zdravstveno higienskega reZima, organizator prehrane, vzgojiteljice in VPO-
pomocnice vzgojiteljic),
» 52 delavcev v upravno-finanéni in tehniéno-vzdrZzevalni sluzbi (kuharji, kuharske in
kuhinjske pomocnice, hisniki, €istilke in zaposleni na upravi).
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5. ORGANIZIRANOST

Vrtee Ptuj vodi ravnateljica, ki je poslovodni organ in vodja pedagoskega dela.
Pristojnosti ravnatelja doloca 49. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja. Zaradi obsega dejavnosti ji pri delu pomagata pomo¢nici ravnateljice.

V Solskem letu 2021 se je organizacijo in delo vodilo, koordiniralo in evalviralo v Vrteu Ptuj:

e Strokovni kolegij v 0Zji sestavi, ki so ga sestavljale ravnateljica, pomoénici ravnateljice
in svetovalni delavki, vodji ZHR in PR.

e Strokovni kolegij v SirSi sestavi, v katerem so se strokovnemu kolegiju v o%ji sestavi
pridruzile e vodje enot.

e Strokovni tim za otroke s posebnimi potrebami so sestavljali strokovni delavci vrtea,
svetovalni delavki, zunanji strokovni sodelavei in stardi. Naértovali in izvajali so
individualizirane programe za posamezne otroke s posebnimi potrebami.

e Strokovni tim za kakovost je skrbel za ohranjanje vzpostavljenega sistema vodenja
kakovosti, po programu Kakovost za prihodnost vzgoje in izobraZevanja, ki ga je enkrat
letno preverjal Slovenski institut za kakovost in meroslovje Ljubljana.

e Strokovni aktivi, v katerih so delovale in sodelovale vse strokovne delavke Vrtca Ptuj. V
Solskem letu 2020/21 je delovalo 13 strokovnih aktivov, ki so bili formirani glede na
starost otrok v oddelkih.

e Vzgojiteljski zbor je strokovni organ zavoda, ki so ga sestavljali vsi strokovni delavei,
vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok, pomoénice vzgojiteljic.

Za vecjo vkljuéenost strokovnega kadra smo oblikovali ve¢ manjsih timov, ki so skrbeli za pretok
informacij med zaposlenimi, za organizacijo in izvedbo posameznih dogodkov, krajsih projektov,
akcij in dejavnosti (tim za projekt Vrtca Ptuj, tim vodij strokovnih aktivov, tim za UNESCO
ASPnet, tim za Fit pedagogiko, tim razvojne naloge Varno in vzpodbudno uéno okolje, tim mreZe
Znamo komunicirati s star$i?, tim za zunanje razstave otroskih izdelkov, ipd.).

Za uspedno in nemoteno delovanje vrtca v preteklem 3olskem letu so skrbele e svetovalna sluzba,
sluZba zdravstveno higienskega rezima in prehrane, strokovne delavke za nudenje dodatne
strokovne pomodi, tajnistvo in ratunovodstvo ter tehnicni del kadra.

Kot je doloéeno v 66. &lenu ZOFVI se za organizirano uresni¢evanje interesa stariev v javnem
vrtcu oziroma $oli oblikuje Svet starSev. Sestavljen je iz predstavnikov vseh oddelkov, ki so
izvoljeni na prvih roditeljskih sestankih, saj se svet oblikuje vsako 3olsko leto na novo.

V Solskem letu 2021/2022 je bilo v Svetu star3ev sprva 49 predstavnikov, od maja 2022 naprej pa
51. S pricetkom Solskega leta 2021/2022 je bil na 1. seji Sveta starSev imenovan predsednik, Blaz
Vajda.
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Svet zavoda je najvi§ji organ upravljanja. Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, trije
predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev vrica.
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ORGANIGRAM VRTCA PTUJ

TEHNC BEDAGDSKD
04 VZDRZEVALNA Lo By
HIGIENSKA SLUZEA Siiibak STROKOVNA

govs SLUZBEA

" ORGANIZATOR PZGOITELICE -
ZDRAVSTVEND :
HIGIENSKEGA REZIMA! VODIE ENOT
VPO- FOMOCNICH
VZGOIITELIIC

KADROVEKO FINANCNG ;
ADMINISTRATIVNAN S RACUNOVODSKA ZDRAVSTVEND
SLLZEA

Organizacijske vodje posameznih enot so bile vzgojiteljice, ki so zraven svojega dela v oddelku
opravljale tudi druge, predvsem organizacijske naloge, za katere jih je pooblastila ravnateljica
vrtca. Prednostne naloge vodij so bile predvsem organizacija dela v enoti, razporeditev delovnega
¢asa zaposlenih, organizacija skupnih dejavnosti, sodelovanje z okoljem in obveitanje vodstva
vrtca o vseh pomembnih zadevah, ki se ti¢ejo posamezna enote. Vodje enot so aktivno sodelovale
na sejah SirSega kolegija, kjer se je razpravljalo, odlo¢alo in naértovalo delo na ravni enot in
celotnega vrica ter so informacije posredovale zaposlenim v svoji enoti.
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6. VIZIJA

Vizija je temeljila na dosedanjem uspesnem delovanju vrtca in odgovornosti do vsega kar smo
delali in kar bomo delali tudi v prihodnosti.

VRTEC IGRE IN UCENJA,
VEDRIH IN ZVEDAVIH,
USTVARJALNIH IN KREATIVNIH,
MAJHNIH IN VELIKIH,

KI ZAUPAMO VASE IN DRUGIM.

Verjamemo, da smo s svojim delom ustvarili spodbudno uéno okolje in razpoloZenje ter otrokom
omogocili optimalne pogoje za razvoj njihovih danosti.

S profesionalnim delom, nenehnim izbolj$evanjem medsebojnih odnosov ter z odprtostjo in
vkljuéevanjem vrtca v okolje smo Zeleli spodbujati ustvarjalnost, inovativnost in znanje
zaposlenih v vrtcu ter otrok, ki obiskujejo na$ vrtec.

Nage poslanstvo je bilo usmerjeno v pomo¢ starsem pri celoviti skrbi za otroke, dvigu kvalitete
Zivljenja druZin in ustvarjanju optimalnih pogojev za celostni razvoj otrok.

7. VREDNOTE

Dobrobit otroka nam je predstavljala najvijo vrednoto, na kateri so temeljile in so ji podrejene
vse ostale vrednote:

spoStovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja,
uresni¢evanje pravice otrok do enakih moZnosti,

vrednotenje in negovanje tesnih vezi med otrokom, druZino in vrtcem.

(ST C R o T o

Nase temeljne vrednote so v preteklem Solskem letu sledile in sledijo miselnosti, da zaposleni, ki
se na delovnem mestu dobro pocutijo, tudi prispevajo k uspesnemu delovanju zavoda. Zadovoljni
delavec je motiviran, motivacija zaposlenih pa se kaZe skozi kvalitetno delo z otroki, kar je
nenazadnje poslanstvo vsake vzgojno izobrazevalne institucije.

Uresnicevanje vrednot se je kazalo z vsakodnevnim naértovanjem dela in Zivljenja, ki je v skladu
z razvojem in interesi otrok, hkrati pa smo z raznolikimi dejavnostmi in skozi ustaljeno dnevno
rutino zagotavljali varno, zdravo in spodbudno uéno okolje. Otrok je imel moZnost izbire glede
dejavnosti, ki so bile enakovredno ponujene vsem, vendar zastavljene tako, da so omogocale
vkljucitev vseh otrok glede na individualne sposobnosti, interes in podutje.
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Strokovne delavke, svetovalna sluZba in vodstvo smo redno sodelovali s stardi. Uspedno
vzpostavljanje vezi med starSi in vrtcem zagotovo sodi med pomembnejse naloge in je predpogoj
za medsebojno zaupanje.

8. PROGRAMI

V preteklem letu smo v vrteu ponujali razli¢ne programe. Otroci so lahko obiskovali:

- program celodnevne vzgoje in varstva v dnevnem ali izmenskem ¢asu,
- prilagojen program za otroke s posebnimi potrebami,

- program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoéjo,

- program obogatitvenih dejavnosti,

- nadstandardne programe,

- program vzgoje hospitaliziranih otrok v Bolniénici Ptuj.

Ciljna usmerjenost in na¢rtovane dejavnosti so bile namenjene celostnemu razvoju otrok in so
povezovale vsa podro¢ja Kurikuluma: gibanje, jezik, umetnost, druzbo, naravo in matematiko.

9. CILJIIN REALIZACIJA

Temeljni cilji in naloge pred3olske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vricih:

a) Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih ter razvijanje

sposobnosti za dogovarjanje, upo$tevanje razliénosti in sodelovanje v skupinah.

Cilj, ki je sicer predvsem v predsolskem obdobju dolgoroden in zahteva ogromno truda in
fleksibilnosti predvsem pri strokovnem kadru, smo uresni¢evali vsakodnevno, po korakih. Otroci
so se v oddelku nenehno prilagajali pravilom, sledili dnevni rutini, izbirali igre in dejavnosti,
razvijali spretnosti, se ob tem opazovali, komunicirali in sodelovali z otroki razli¢nih zmoZnosti,
socialnih in kulturnih ozadij, narodnih in jezikovnih pripadnosti, znagajskih ter drugih razli¢nosti.
Zdrava skupinska dinamika, kjer noben posameznik ni spregledan, je zagotovo ena izmed
zahtevnejSih nalog strokovnega tandema v oddelku, pri ¢emer so empati¢nost, asertivna
komunikacija in strokovna podkovanost zaposlenih zelo pomembni vidiki pri uresnievanju tega
cilja.

b) Razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in
izraZanja.
Otroci so zelo Custveni, kriti€ni drug do drugega, %e posebej jih prizadenejo krivice in
neenakoparavnost. Vsakodnevno so se udili sprejemati, izraZati in odzivati na pisano paleto
Custev, strokovne delavke pa so jih spodbujale k prepoznavanju ¢ustev in primernemu odzivanju
v razli¢nih situacijah. Najveckrat se je Custveno stanje otroka izraZalo skozi umetnost in igro, ki
sta bila vsakodnevno prisotna v vrtcu in sta otrokom omogocala izrazanje najrazli¢nejsih custev.

Porodilo o realizacii letnega delovnega nacria Vitea Pluf za Solsho leto 202172022 11©




¢) Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega mifljenja.

Cilj smo uresnic¢evali z vsakodnevnimi naértovanimi dejavnostmi, obelezitvami mednarodnih dni,
z vklju¢enostjo v razlicne projekte, s sodelovanjem z okoljem in nenazadnje preko ucenja drug
od drugega. Osnova negovanja radovednosti je bila zagotovo vsakodnevna komunikacija med
otroki samimi ter $&¢ pomembneje komunikacija med otroki in strokovnimi delavkami, ki so s
svojo strokovnostjo spodbujale in negovale eno izmed najvecjih vrednot otrok — naravno
radovednost.

d) Spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje
pa tudi branja in pisanja.

Jezik je osnova komunikacije v vrtcu in poteka nenehno med vsemi udeleZenci procesa (otrok-
strokovne delavke-druge osebe/zaposleni-starsi). Z na¢rtovanimi dejavnostmi, igrami in ustrezno
komunikacijo smo vsakodnevno spodbujali razvoj jezika pri otrocih. Dejstvo, da predvsem zaradi
porasta uporabe IKT v domacem okolju jezikovni razvoj mnogih otrok nazaduje, smo bili
primorani iskati reSitve/dejavnosti/igre, ki so spodbujale razvoj govora in jezika. Redno smo
sodelovali s Knjiznico Ivana Potréa Ptuj, kjer so si otroci v spremstvu strokovnih delavk izposojali
knjige ali prisluhnili pravljiéni urici knjiznicarke. Strokovne delavke so se izobraZevale na temo
uporabe in razvoja jezika v pred3olskem obdobju.

e) Spodbujanje umetnifkega doZivljanja in izraZanja.
Umetnisko dozivljanje in izraZanje je prav gotovo podrogje, ki otroke zelo pritegne, pa naj bo to
prosto ustvarjanje, oblikovanje, gradnja iz kock ali ustvarjanje v peskovniku; umetnost in
izrazanje domisljije je bilo v vrteu prisotno vsakodnevno.
Naértno spodbujanje umetniskega dozZivljanja in izrazanja smo uresnicevali preko:
- ustvarjanj na dologeno tematiko,
- udelezb na likovnih in drugih nateéajih,
- seznanjanja z razli¢nimi likovnimi tehnikami, materiali, stredstvi,
- oblikovanja in manipuliranja z razli€énimi materiali,
- obiskov razstav, gledaliskih predstav in poustvarjanja,
- seznanjanja in igranja na razli€ne instrumente.
f) Razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti.
Tudi v olskem letu 2021/2022 smo nadaljevali s projektom FIT Pedagogika, ki spodbuja gibanje
in uéenje preko gibanja, kar pomeni vzpostavljanje povezav med gibanjem in drugimi podrogji
Kurikula. V predfolskem obdobju je gibanje zagotovo odlicna motivacija za ucenje/razvijanje
razli¢nih spretnosti in reSevanje razliénih miselnih, gibalnih in drugih izzivov (ve¢ o FIT
pedagogiki v tocki 19).

Gibanje je bilo v Vrtcu Ptuj na programu vsakodnevno, v Solskem letu 2021/2022 pa smo to

podrocje spodbujali z naslednjimi dogodki/akcijami/sodelovanji:
- organizirali smo krose in priloZznostne teke netekmovalnega znacaja v enotah;
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- Olimpijski komite Slovenije, Zavod za 3port Ptuj in Mestna ob¢ina Ptuj so 10.9.202] na
Mestnem stadionu na Ptuju na prilagojen nacin dobro izpeljali tradicionalni portni
projekt MINI OLIMPIJADE otrok ptujskih vrtcev. Olimpijada je potekala po olimpijskem
protokolu za vsako skupino otrok posebej. Otrodka razigranost in zvedavost sta bili v
ospredju Mini olimpijade Vrtca Ptuj. Klubi, drustva in posamezniki so na improviziran
nacin predstavili svoje Sportne panoge, ki so se izvajale na razli¢nih poligonih z razli¢nimi
rekviziti pod vodstvom trenerjev in vaditeljev. Otroci so zelo uzivali. V programu Sportnih
aktivnosti atletike, odbojke, nogometa in plesa je sodelovalo 220 otrok s strokovnimi
delavkami vrtca.

- izvajali smo program MALI SONCEK, kjer so se otroci od 2. do 6. leta sredevali z
razliénimi gibalnimi izzivi, igrami in vadbami, ki je bila prilagojena vsaki starostni skupini
posebej. Otroci so za uspedno zakljucen program prejeli priznanje oz. medaljo. StarSe smo
o pomenu gibanja ozaveicali z informacijami v zgibanki, ki so jo prejeli; otroci so se v
sklopu programa ugili/naucili/urili naravne oblike gibanja, manipulacije z Zogo, vozZnjo s
kolesi, skiroji in poganjalci, rolanje, dalj3e strnjene hoje ter ustvarjanje ritma z gibanjem.
V programu je sodelovalo 757 otrok;

- ob gibalnih cilji smo hkrati uresni¢evali e cilje z drugih podro¢ij predSolskega Kurikula,
npr. druZenje otrok med seboj, zavedanje svojega lastnega telesa, premagovanje ovir,
miselni in drugi izzivi ter spodbujanje sproienega gibanja;

- sodelovali s plavalno akademijo Kurent, ki je izvedla IGRE V VODI. V terminih od 28.
3.do 1.4.2022 in od 4. 4. do 8. 4. 2022 je 172 otrok obiskovalo Terme Ptuj, kjer so se
pod vodstvom plavalnih uéiteljev in vaditeljev igrali, plavali in zabavali v vodi, z
namenom prilagajanja na vodo, uéenja drsenja na vodi in plavanja;

- organizacijo Iger na snegu je prevzel Smucarski klub Ptuj, ki je na Arehu izvedel tedenski
tecaj osnov smucanja za predSolke otroke;

- organizirali in uspedno izvedli smo prireditev SPORT in SPAS s poudarkom na gibanju,
druzenju ve€ generacij, osvei€anju o pomenu varovanja zdravja, uzivanju zdrave prehrane
in ohranjanju okolja. Prireditev smo popestrili s $portnimi vsebinami, igrami in zabavo.
Dogodek smo izvedli 21. 5. 2022 v enoti Zvonéek. 16. druzenja vseh generacij pod
sloganom »Skupaj znamo in zmoremo« so se udeleZili otroci, njihovih starsi in stari starsi
ter 13 gostov. UdeleZence sta nagovorili koordinatorica dogodka Maja Prosenjak in
ravnateljica Vrtca Ptuj Mateja Lobenwein. UdeleZenci so se po prijavi in razgibavanju
odpravili na pohod ob nabreZju reke Drave do Term Ptuj in nazaj do enote Zvonéek. Ob
vrnitvi so podelili nagrade za najstarejSega in najmlajsega udelezenca ter najstevilénejSo
druZino, ki sta bili letos kar dve s po petimi ¢lani. Povabilu so se odzvali gostje:

e ZD Ptuj — sestra Katja Cajnko je udelezencem izmerila sréni utrip in tlak,

e Prostovoljno gasilsko drustvo Ptuj — gasilci so pripravili brentace za preizku3anje v
zadevanju plocevinke z vodnim curkom in curkomet,

e Planinska zveza Ptuj — vodniki PD Ptuj so namestili zacasno postavljeno jeklenico, po
kateri so se otroci samostojno spuécali,

e kmetija Lenart — pripravili so pogostitev z domacimi mleénimi izdelki za vse
sodelujoce.
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- 25,5, 2022 smo na Mestnem stadionu Ptuj organizirali 41. kros Vrtca Ptuj in 13.
medobéinski kros cicibanov. Dogodka so se udelezili pred3olski otroci Vrtea Ptuj in
njihovi vrstniki iz 9 vricev spodnjega Podravja: Majiperk, Videm, Hajdina, Jurinci,
Cirkulane, Zavr¢, Cirkovee, Markovei in Kidricevo. Dogodek smo izvedli v sodelovanju
s strokovnimi delavei Zavoda za $port Ptuj in Sportno-cirkuskim drustvom Eleja.

- FIT PEDAGOGIKA je mednarodni projekt, v katerega se je leta 2018 vkljuéil tudi Vrtec

Ptuj. Temelji na gibalni dejavnosti otrok s katero se dosegajo Kurularni cilji na vseh
podrogjih dejavnosti. Spodbuja skrb za promocijo telesne dejavnosti in krepitev zdravja
otrok v vseh okoljih. Vzgojiteljice so se v okviru projekta v praktiénih delavnicah in na
strokovnih predavanjih opremile z metodami in pristopi, s katerimi so lahko gibanju na
Siroko odprle vrata v svoje oddelke in igris¢a — neodvisno od starosti otrok in podrodja
dejavnosti.
V praksi to pomeni, da so strokovne delavke podrodje gibanja vsakodnevno povezovale z
vsemi podrocji Kurikula za predsolsko vzgojo, iskale nadine za uéenje in vzgojo, ki temelji
na gibalnih in miselnih izzivih, neposredno smo Zeleli tudi pozitivno vplivati na »gibalno«
zivljenje druzin.

- ob planinskih izletih v programu CICIPLANINEC smo v sodelovanju s PD Ptuj v $olskem
letu 2021/2022 izvedli 4 izlete, ki se jih je udelezilo 19 otrok. V mesecu juniju smo izvedli
planinski tabor na gori Oljki. Tabora se je udeleZilo 16 otrok.

g) Posredovanje znanja z razlinih podroéij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja.

Cilj smo uresni¢evali skozi naCrtovane vsebine, $e bolj pa v pogovorih z otroki, ki so s svojo
naravno radovednostjo nenehno postavljali tak3na in druga¢na vprasanja, na katera so morale
strokovne delavke odgovoriti oziroma poiskati odgovor v medijih, knjigi ali kjerkoli drugje, otroci
pa so lahko pri tem tudi pomagali. V vrtec smo v preteklih letih radi povabili stare, stare starse
ali osebe, ki otrokom z veseljem posredujejo lastna specifi¢na znanja (Eebelar, gasilec, policaj,
frizer, kuhar, medicinska sestra ...) Letos je bilo takinega sodelovanja malo, saj je bilo zaradi
epidemioloske slike to odsvetovano.

h) Razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

- Pot k samostojnosti otrok na podrocju higiene, prehranjevanja in osnovnih opravil
(oblacenje, skrb za svoje stvari, skrb za igrace, pospravljanje...) je bila zagotovo prioriteta v vrtcu,
saj otroci Zivijo in delujejo v skupini, kjer je tako kot pomoé¢ drugemu tudi samostojnost vrlina,
ki jo je potrebno privzgojiti. Otroci so bili ponosni, ko so samostojno opraviti neko delo, poskrbeli
zase ali pomagali prijatelju. V Vrtcu Ptuj smo to spodbujali, saj je v hitrem tempu in naéinu
zivljenja marsikdaj doma zmanjkalo Casa, potrpljenja ali volje za navajanje na samostojnost
otroka.
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Starej3i kot je bil otrok, ve¢ je lahko opravil sam ali z minimalno pomodjo druge osebe, strokovne
delavke pa so bile tiste, ki so nivo samostojnosti prilagajale starosti, sposobnostim in ustvenemu
razvoju posameznega otroka.

- § preventivnim zobozdravstvenim programom in uvajanjem zdravstvene vzgoje

V Vrteu Ptuj smo vsakodnevno skrbeli za razvijanje samostojnosti otrok pri higienskih navadah
in pri skrbi za zdravje kot podpora druZini v navajanju otroka na samostojnost. Letosnja epidemija
je povzrotila, da smo Se ved pozornosti namenili upostevanju higienskih priporoéil, s katerimi
smo poskuSali omiliti pospeSeno Sirjenje virusa. Otroke smo spodbujali k 3¢ doslednejfemu
umivanju rok, odstranjevali smo nepralne igrace, skrbeli za redno razkuZevanje igrac in prostorov,
Se pogosteje prezracevali prostore in skuSali z otroki ve¢ bivati na prostem. Z vsakodnevnim
spodbujanjem in privzgajanjem navad smo delovali preventivno ter skrbeli za zdravje otrok
(umivanje rok, pogrinjki, kulturno uzivanje hrane, hidracijo, gibanje, lo¢evanje odpadkov,
- Otroci so se v poletnih mesecih razveselili obiska medicinskih sestrer v okviru zobne in
zdravstvene preventive, ki jih v ¢asu epidemije ni bilo dovoljeno izvajati, zato so te naloge preko
drugih metod dela opravile strokovne delavke oddelka.

- V vrtcu smo ponujali zdrave in uravnoteZene obroke, spodbujali otroke k pokusanju novih
okusov ter na razli¢ne nacine pripravljeno hrano.

- Program Varno s soncem izvajamo v vrtcu Ze nekaj let, saj se zavedamo, da je izpostavljanje
soncu glavni dejavnik tveganja za razvoj vseh vrst koZnega raka in povzroga prezgodnje staranje
koZze, otroci pa so obcutljivejsi za Skodljivo delovanje son¢nega sevanja kot odrasli. Izvajali smo
ga tudi v preteklem letu. Z izvajanjem za&Citnih ukrepov smo zaleli Ze pri najmlajsih in jih
nadaljevali pri vseh otrocih, vkljuéenih v Vrtec Ptuj. Otroci so se v vrtcu preko razliénih
dejavnosti ucili, kako se zadCititi pred soncem. Spoznali so razliéne zaicitne ukrepe in sredstva,
ki jih &¢itijo pred negativnimi vplivi sonénih Zarkov.

-V projektu UNESCO Vrti€ki so se otroci ucili o naravi, sadili, sejali in skrbeli za rastline ter na
koncu pridelano zelenjavo/zelid¢a kuhano ali surovo tudi zauZzili. Pri tem so urili razliéne
sposobnosti (skrb, potrpezljivost, natanénost) in pridobivali znanje o hrani, vzgoji in rasti rastlin
ter predvsem, da hrano pridelamo, ne le kupimo v trgovini.

10. IZPELJANE DEJAVNOSTI/AKTIVNOSTI IN PROJEKTI

PROGRAM IZVEDBA/TRAJANJ | STAR
E OST

1. | DEJAVNOSTI V TEDNU OTROKA 4.10-8. 10. 2021 1-6
2. | DEJAVNOSTI V VESELEM DECEMBRU DECEMBER 2021 1-6
3. | DEJAVNOSTI V PUSTNEM CASU 2.2-1.3.2022 1-6
4. | PRAZNIK VRTCA PTUJ MAJ 2022 1-6
5. | DRZAVNI in drugi PRAZNIKI VSE LETO 1-6
6. | GIBANJE IN SPORT V VRTCU:

KROS V ENOTAH VSE LETO 1-6

KROS VRTCA PTUJ, MEDOBCINSKI KROS 25.5.2022 5-6

MALI SONCEK
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SPORT&SPAS VSE LETO 2-6
MINI OLIMPIJADA 21.5.2022 1-6
NADSTANDARDNI PROGRAM 10. 9. 2021 5-6
VSE LETO 5-6
7.| SKRB ZA ZDRAVJE IN HIGIENO:
ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA VSE LETO 1-6
ZDRAVSTVENA VZGOJA 1-6
VARNO S SONCEM
8. | OKOLJSKA VZGOJA: VSE LETO 1-6
EKOLOGIJA — RAVNANIJE Z ODPADKI
SMESKO ZAMASKO
ZBIRANJE ODPADNIH BATERIJ), KARTUS IN
TONERIJEV
9. | PROMETNA VZGOJA VSE LETO 2-6
10. | MINI MATURANTI 6. 6.2022 5-6
11.| RAZSTAVE IN SODELOVANJE NA LIKOVNIH | VSE LETO 1-6
NATECAJIH
12.| OBISKI  KULTURNIH IN  DRUGIH | VSE LETO 3-6
PRIREDITEV
13. | SODELOVANJE S KNJIZNICO VSE LETO 3-6
14. | PROJEKTI:
PROJEKT VRTCA PTUJ VSE LETO 1-6
UNESCO ASP NET VSE LETO 1-6
KNJIZNI NAHRBTNIK VSE LETO 1-6
OTROSTVO PODAJA ROKO MODROSTI VSE LETO (e
BRANIJE - MOJE SANJE VSE LETO 7.6
UNESCO VRTICKI VSE LETO =6
Z IGRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV VSE LETO 38
PASAVCEK OKT.2021-MAJ 2022 |, .
KORAK K SONCKU OKT.2021-MAJ 2022 || _¢
FIT PEDAGOGIKA OKT. 2021-MAJ 2022 | | _¢
TRAJNOSTNA MOBILNOST VSE LETO
Mreza »ALI ZNAMO KOMUNICIRATI S STARSI? | VSE LETO I odd.
Razvojna naloga: VARNO IN SPODBUDNO UCNO VSE LETO 1-6
OKOLIJE - USTVARJANIE UCNIH OKOLI] ZA | VSE LETO 3 odd.
21.STOLETIE
12. | OBOGATITVENA PROGRAMA - tuji jezik VSE LETO 3-6

10.1  DEJAVNOSTI V TEDNU OTROKA
Program v tednu otroka je tako kot vsa leta do sedaj bil usmerjen v cilje in vsebine, ki jih predlaga
Zveza prijateljev mladine. Tedna otroka je potekal od 4. do 8. oktobra 2021, pod sloganom
»RAZIGRAN UZIVAJ DAN«. Dejavnosti so potekale v posameznih oddelkih. Zaradi
upodtevanja zdravstveno higienskih priporoéil k dejavnostim nismo povabili otrok, ki ne
obiskujejo vrtca, kot je bila to praksa prej3nja leta.
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Vzgojiteljice so v svojih oddelkih pripravile zanimive dejavnosti za otroke; lutkovne predstave,
dramatizacije zgodb, glasbene, gibalne in plesne dejavnosti v povezavi s fit pedagogiko ter razne
likovne in ustvarjalne delavnice. Veliko dejavnosti so izvedli zunaj: jesenski izlet, kros in
kostanjev piknik.

10.2 DEJAVNOSTI V VESELEM DECEMBRU
V program Veseli december je bil vpleten celoten kader Vrtea Ptuj, saj celotno organizacijo
izpeljemo sami, MO Ptuj pa projekt finanéno podpre. Dejavnosti v decembru 2021 smo zaradi
epidemije prilagodili. Zaradi epidemije lutkovnih predstav in dramatizacij po mestnih &etrtih
nismo izvajali, izvedli smo jih le za otroke v svojih v enotah.

V ta namen smo naredili prilagojen naért dejavnosti in sicer smo nacrtovali in izvedli:

- namesto obi¢ajnega vabila na dramatizacijo, smo pripravili slikopis, v katerem je
dedek Mraz nagovoril otroke, le-tega so dobili vsi otroci s stalnim bivalis¢éem v MO
Ptuj, po posti, na dom;

- organizirali smo delitev daril, ki so jih za svoje otroke prevzeli starsi,

- posneli smo film v treh delih »Pri Dedku Mrazu domag, v katerem so sodelovale s
svojimi predstavami vzgojiteljice enot Spomincica, Macice jasli in Deteljica. Film se
je predvajal na You Tube kanalu, na FB socialnem omreZju strani PeTV in Vrica Ptuj
ter v rednem programu lokalne PeTV.

Dedek Mraz je s spremstvom obiskal otroke v vseh enotah. Zaradi omejitev se je z otroki druzil
na dvori$¢u ali terasi enote, z njimi poklepetal, nekatere pa pozdravil kar skozi okno.

10.3 DEJAVNOSTI V PUSTNEM CASU

V predpustnem &asu so vzgojiteljice nadrtovale dejavnosti, katerih rdeca nit je bila seznanjanje
otrok s kulturno dediséino in tradicijo pustnih obicajev na ptujskem. Otroci so spoznavali
tradicionalne pustne like, predvsem osrednji pustni lik kurenta. Otroci so skupaj z vzgojiteljicami
izdelovali pustne maske, pustno dekoracijo, se seznanjali z razlicnimi literarnimi vsebinami, se
maskirali in rajali v vrtcu. Ogledali so si lepo okraSeno mesto. Preobrazbe otrok smo ovekovedili
s pustnim fotografiranjem. Pustne aktivnosti so bile prilagojene higienskim ukrepom.

Zaradi epidemije na pustni ponedeljek nismo izvedli tradicionalne otroske pustne povorke.

Pripravili smo pustno likovno razstavo v izloZbenih vitrinah Drava center Spar in okrasili prostore
enot vrtca.

10.4 GIBANJE IN SPORT V VRTCU
(vet pod tocko 9, razdelek f)

10.5 SKRB ZA ZDRAVIE IN HIGIENO
(vet pod tocko 9, razdelek h)

10.6 OKOLJSKA VZGOJA
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Ekoloske aktivnosti so bile v Vrtcu Ptuj podprie s strani podjetij, ki skrbijo za odvoz in recikliranje
odpadkov in so usmerjene v vse ciljne skupine (otroci, starsi, delavei). Z razli¢nimi vsebinami in
locevanjem odpadkov smo spodbujali in ozaves¢ali predvsem otroke o moZnostih ponovne
uporabe materialov in pomenu predelave doloéenih artiklov.
Cilji aktivnosti so bili:

e otroci so spoznavali, kako odpadki nastanejo, kako ravnati z njimi in kaj se z njimi zgodi,

e razvijali smo pozitivne navade pri lo¢evanju odpadkov,

o skrb za okolje,

s dvig ekolodke zavesti.

Pri tem smo sodelovali z delovno organizacijo Bitea d.o.o., ki je poskrbela za odvoz odpadnih
kartud in tonerjev. Projekt je imel predvsem ekoloski znadaj, saj sta skrb in zaitita okolja
pomembna segmenta vzgoje in izobraZevanja Ze v pred$olskem obdobju.

Z namenom ohranjanja narave in solidarnostne pomoé¢i smo Ze deseto leto sodelovali v
vseslovenski akeiji dobrodelnega zbiranja reciklaznih zamaskov in pokrovékov. Za usklajeno
zbiranje, pakiranje in odposiljanje zbranih zamaskov v enotah vrtca imamo imenovano
koordinatorico, ki je poskrbela, da so zamaske sproti odvaZali. Prevzemal jih gospod Ignac
Habjanic, aktivist drustva NEVER GIVE UP- VZTRAJAJ! V tem 3olskem letu smo v Vrtcu Ptuj
zbrali skoraj tono zamaskov.

10.7 PROMETNA VZGOIJA in projekt PASAVCEK
Program prometne vzgoje v Vrtcu Ptuj smo izvajali skozi vse leto v vseh oddelkih Ze v okviru
rednega programa. Projekt Pasavéek je vodil in koordiniral Sektor za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za varnost prometa, ki v Sloveniji poteka Ze od leta
2005. Osnovni namen projekta je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo otrogkih varnostnih
sedeZev in pripetost otrok in odraslih med voZnjo. Slogan projekta je Red je vedno pas pripet.

V Vrteu Ptuj je v Solskem letu 2021/22 v projektu Pasavéek sodelovalo 263 otrok iz 12 oddelkov.
Vzgojiteljice so vsebine projekta Pasavéek povezale z vsemi kurikularnimi podrodji dejavnosti.
Skozi igro in dejavnosti s prometnimi vsebinami so otroci osvajali in $irili svoje komunikacijske
sposobnosti, spoznali ali utrdili so razlicne simbole, Stevila, oblike, barve, grafi¢ne prikaze, se
naucili novih izrazov in se orientirali v prostoru. Otroci so se preko slikanic, video posnetkov in
z lastnim vkljuevanjem v promet seznanjali z varnim vedenjem v prometu, spoznali semafor,
prehod za peSce in prometne znake, se igrali simbolne igre, ustvarjali z odpadnim materialom in
likovno ustvarjali na temo promet. Spoznali so lik pasav&ka in se naudili njegovo pesmico,
spremljali uporabo varnostnih pasov na poti v vrtec, spoznali Zival pasavec in se igrali gibalne
igre na temo promet.

Kot pesci v prometu so otroci pridobili na razvoju koordinacije in skladnosti gibanja pri daljsi
hoji, na moci in vztrajnosti, ob voznji s kolesi pa na ravnoteZju in spretnosti. Spoznali so tudi
pomembnost uporabe varnostne ¢elade. Pri hoji ob prometnih poteh so vzgojiteljice in otroci
uporabljali odsevne brezrokavnike za dodatno vidnost.
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Otroci so bili motivirani ob dejavnostih, tema prometa jih je zelo zanimala. Otroci pa so tudi
odliéni ucitelji svojim starfem, zato so tudi njih opozarjali na dosledno uporabo varnostnih pasov
med voznjo.

Tudi letos smo bili do aprila zaradi upostevanja ukrepov Sirjenja nalezljive bolezni omejeni pri
izvajanju nekaterih aktivnosti, predvsem tam, kjer bi 5lo za sodelovanje z zunanjimi izvajalci, zato
so si otroci ogledali dejavnosti od 26. 5. do 28. 5. 2022 v okviru prireditev Bogatajevi dnevi
zaiCite in reevanja, policijsko postajo in policijsko vozilo ter spoznavali poklic policista.

Projekt Pasavéek je vsekakor prispeval k varnosti otrok, pa tudi odraslih v prometu, eprav se z
zaklju¢kom tega projekta naSe delo na podrodju prometne varnosti ne konéa. Ob zakljucku
projekta so vsi otroci prejeli priznanje za sodelovanje in simboliéno darilo z znakom pasav&ka
(obesek-svetilka), kar je otroke 3e dodatno motiviralo.

V okviru Evropskega tedna mobilnosti, ki je potekal od 16. do 22. septembra 2021 pod sloganom
»Zivi zdravo. Potyj trajnostno«, so otroci iz najstarejsih oddelkov sodelovali v preventivno-
vzgojnem programu na poligonu »KOLESARCEK« pred Mestno hi%o Ptuj, ki se je odvijal 21. 9.
in 22. 9. 2021 pod okriljem Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu MO Ptuj (SPV).
Otroci so z vkljucitvijo v razne dejavnosti zasedli ulice mesta z namenom ozaves¢anja o prometni
varnosti. Najbolj pa so uZivali, ko so se prakti¢no preizkusili kot vozniki na njim prilagojenem
prometnem poligonu in se seznanjali s prometnimi pravili.

V okviru preventivnega programa SPV so bili otroci iz najstarejsih oddelkov v mesecu maju
deleZni predstave Prometna vila, ki so jo izvajale naSe strokovne delavke. Predstava je bila
odigrana v enotah za najve¢ 2 skupini otrok hkrati. Cilj je bil, da se otroci seznanijo z varnim
vedenjem v prometu, da jih pou¢imo o odgovornem ravnanju, predvsem kot pesci v prometu.
Otroci so bili v predstavo aktivno vkljuceni in so sproti utrjevali osnovna prometna pravila in
pridobljeno znanje o prometni varnosti. Pokazali so veliko znanja iz podro&ja prometne varnosti,
kar je odraz celoletnega in ve€letnega dela skozi celotno pred3olsko obdobje. Prometna vzgoja je
proces in se ne zacne in konca z naSimi projekti in aktivnostmi, ampak traja, zato je pomembno,
da smo tudi odrasli otrokom dober vzgled.

V prostorih mehanicnih delavnic Vrtca Ptuj na Raiéevi 14 smo ob Tednu mobilnosti, ko smo
zbirali sréke-kilometre, okrasili okna s slikovnimi motivi projekta »PriZgi srce. Ugasni avtomobil.
Izberi hojo, tek kolo.« Dotrajano in pusto stavbo smo oZiveli in dobili kar nekaj pohval
mimoidocih. Poziv k zdravemu nacinu Zivljenja je trajnosten, zato je aktualen ves &as.

V juniju so otroci opravili $e preizkus znanja iz prometne vzgoje. V ta namen imamo tim za
Prometno vzgojo. K sodelovanju smo maja povabili nove zainteresirane ¢lanice, tako da se je
Stevilo ¢lanov povetalo na 17 strokovnih delavk. Letos smo dopolnili in prenovili gradivo za
izvajanje prometne vzgoje in na novo oblikovali priznanje za uspe&no opravljene naloge otrok.
Gradivo zraven raznih prometnih vsebin (pesmi, uganke, deklamacije) vsebuje $e naloge (delovne
liste), ki so jih otroci redevali v oddelku. Za uspesno opravljene naloge iz prometne vzgoje so si
prisluzili posebno priznanje in za nagrado kresnicko, kar jim je bila 3¢ dodatna vzpodbuda za
opravljeno delo. Ocenjujemo, da smo uspedno realizirali program prometne vzgoje.
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10.8 MINIMATURANTI
V ponedeljek, 6. 6. 2022, se je od Vrica Ptuj poslovilo 210 Mini maturantov, ki bodo septembra
2022 zasedli solske klopi.

Dogodek smo ponovno izvedli s pohodom vseh Mini maturantov po mestnih ulicah Ptuja. V
sodelovanju z MO Ptuj smo prireditev, na katero smo povabili starSe otrok, izvedli pred Mestno
hiSo, kjer sta otroke ob veselem ZviZganju sprejeli Zupanja MO Ptuj Nuska Gajsek in ravnateljica
Vrtca Ptuj Mateja Lobenwein. Otrokom sta namenili nekaj spodbudnih besed in jim zaZeleli
veliko prijetnih po¢itnidkih dni, vse dobro na njihovi novi poti in naj kljub Solskim obveznostim
ne pozabijo na igro. Ob 10. uri je zazvenela Mini maturantska himna in nastop otrok, s katerim
so se otroci poslovili od vrtca. Zupanja je otroke po nastopu pogostila s sladkarijami. Otroci,
star§i in obiskovalci so bili zelo veseli in zadovoljni, da smo dogodek uspeino izpeljali.

SKUPINE SE PREDSTAVIJO
ENOTE VRTCA | PESEM ZA NASTOP BESEDILO UGLASBIL
DETELIJICA GRADIM PRIJATELISTVO Ponarodela
MACICE - TRAVNICKI SO ZE ZELENI | Slovenska ljudska
IZMENA
MARIJETICA SRECA NA VRVICI Marjeta Ram3ak | Deto Zgur
MARIETICA JAZ SEM JAZ Zvezdana
Majhen
NARCISA ZABA ZABICA Priredba Jovié
Gordana
SPOMINCICA Keké&eva pesem Kajetan Kovi¢ | Marjan
Vodopivec
SPOMINCICA
TROBENTICA Vse kar lazi po tem sveti Slovenska ljudska
TULIPAN Reka Drava Damjana Na melodijo
Jakomini slovenske
ljudske Dere
sen jaz mali bija
VIJOLICA Nase mesto Jozica Zaransek | Darinka Barin
Turica
ZVONCEK Mamica moja Janez Bitenc Janez Bitenc

10.9 RAZSTAVE

Tudi v tem Solskem letu smo pripravili razstave, s katerimi spodbujamo otroko ustvarjalnost,
nenazadnje pa so bile razstave tudi kot zunanja motivacija za otroke, saj je vsak rad svoje delo
pokazal tudi drugim. Hkrati smo preko javnih razstav prikazali del svojega dela oziroma
dejavnosti, izpostavljali vrednote, razmisljanje, sodelovanje z okoljem in skrb za prepoznavnost
vrtca v oZjem in Sirfem okolju.

10.9.1 Razstave v enotah
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V enotah so bili skozi vso 3olsko leto v posameznih igralnicah, skupnih prostorih, na hodnikih in
garderobah razstavljeni otroski izdelki, ki so se navezovali na razli¢ne teme, vsebine in projekte.
To je bil eden izmed nacinov predstavitve nasega vzgojnega dela star§em in drugim obiskovalcem
vrica.

10.9.2 Razstave izven vrtca
a) Razstave v izloZbah poslovne stavbe Drava (vitrine Spar):
-25.10. 2021 Jesen
- 10. 2. 2022 Pust
-24.3. 2022 Pomlad
- 15. 6. 2022 Poletje
b) V trgovini Rimska pe¢ je oddelek 5-6, iz enote Spominéica, razstavljal na teme:
-5.11.2021 Jesen
-21.12.2021 Zima
- 25.3. 2022 Pomlad
-22.6.2022 Poletje
¢) V prostorih delavnic Vrica Ptuj na Rai¢evi smo ob Tednu mobilnosti okrasili okna z likovnimi
izdelki otrok na temo »PriZgi srce. Ugasni avtomobil. Izberi hojo, tek kolo.«
d) V prostorih BolniSnice JoZeta Potréa Ptuj so razstavili risbe iz projekta Voda, zdravje in
turizem.
e) v prostorih TIC- a sta enoti Narcisa in Spomin¢ica razstavili plakate na temo »Kolesarska dirka
po Sloveniji«
f) Sodelovanje na javnih razstavah izven MO Ptuj v okviru likovnih nateajev.

10.9.3 Obiski razstav
Otroci in vzgojiteljice so obiskovali razstave na razliénih razstavis¢ih nasega mesta. Ogledali so
si:
a) razstavo Tradicionalni pustni liki in Zbirko oroZja in glasbil v Pokrajinskem muzeju Ptuj,
b) razstavo Evrovizija v Minoritskem samostanu Ptuj,
c) razstavo Dobrote slovenskih kmetij v Minoritskem samostanu Ptuj,
d) razstavo Doma sem ob reki, potoku, jezeru... v galeriji Magistrat,
e) tematske razstave v Mihelicevi galeriji,
f) razstave izdelkov na$ih otrok v poslovni stavbi Drava (Spar).

10.10 LIKOVNI in DRUGI NATECAIJI ter nagrade
V Solskem letu 2021/2022 smo s priblizno 80 izdelki sodelovali na 7 likovnih in drugih
natedajih, od tega sta bila 2 mednarodna, 9 otrok je prejelo priznanje/diplomo oziroma
nagrado:

e mednarodni likovni nate¢aj Bodi umetnik - Igraj se z mano (priznanje so prejeli: 1
otrok iz enote Tulipan, 1 otrok iz enote Podlesek, 2 otroka iz enote Madice jasli, 2
otroka iz enote Spomincica, 2 otroka iz enote Marjetica, | iz enote Trobentica),

e mednarodni likovni nateCaj 23th International youth art exhibition Nova Zagora 2022,

e likovni nate¢aj Zavoda za Sport RS: Mali soncki lovijo soncne Zarke,
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e likovni nate¢aj Dobrote slovenskih kmetij Od cveta do olja (priznanje je prejel 1 otrok iz
enota Marjetica),

e likovni nate¢aj Ministrstva za obrambo Naravne in druge nesrece,

e likovni natecaj Misija zeleni koraki.

10.11 SODELOVANIE S KNJIZNICO
Skozi vse leto je potekalo sodelovanje s KnjiZnico Ivana Potréa: pravlji¢ne urice z jogo, izposoja
knjig, ogled razstav in vodenje po knjiZnici s knjizniéarko Lilijano Klemenéic.

10.120BISKI KULTURNIH IN DRUGIH PRIREDITEV
V tem Solskem letu so si otroci ogledali naslednje predstave:

25.5.-27. 5. 2022 predstava Prometna vila v enotah vrtca,

V Mestnem gledaliséu Ptuj:

26. 5. 2022 predstava Pikec Jezek in gasilko Jez,

7. 6. 2022 predstava Triji Cici Junadici,

7. 6. 2022 predstava Najmiajsa sovica,

7. 6. 2022 predstava Kako je kameleon Ludvig nasel svojo barvo,

8. 6. 2022 predstava Kakine barve je poljubéek ?

11. PROJEKTI

Projekte smo izvajali z namenom dviga kakovosti in popestritve dela z otroki. Vsebinsko so se
vezali na razvojne cilje vrtea, ki predstavljajo rdeco nit Zivljenja in dela v vrtcu in so kot spodbuda
k poglobljeni obravnavi vsebin, ki jih v vrtcu izvajamo po naéelih, priporoéilih in ciljih
kurikuluma, predvsem zato ker zgodnje ucenje vescin, spostljivega odnosa do narave, sebe in
druzbe pomembno vpliva na razvoj posameznika in druZbe, kar smo uspesno uresnicevali skozi
dejavnosti/aktivnosti v projektih.

11.1 PROJEKT VRTCA PTUJ - PRAZNIK VRTCA PTUJ

Letosnji projekt Vrtca Ptuj smo nadaljevali s temo Doma sem ob reki Dravi. S projektom smo
zeleli spodbuditi otroke in odrasle k raziskovanju pomena reke Drave za prebivalce Sirsega
ptujskega podrog¢ja. Ob zakljucku projekta smo posneli film z naslovom Zivljenje ob reki Dravi
nekoé¢, danes in jutri. Otroci najstarejsih oddelkov iz vseh enot vrtca so z gibalnim prikazom ob
glasbi uprizorili Zivljenje ob reki Dravi. Film smo podarili vsem otrokom Vrtca Ptuj, starfem in
zaposlenim ob prazniku Vrtca Ptuj.

Ko so se ukrepi sprostili, smo 38. praznik Vrtea Ptuj in 77 let delovanja vrtca praznovali e z
javno prireditvijo za starSe. Glasbeno-plesni nastop otrok smo poimenovali Doma sem ob reki

Porocilo o realizactji letnega delovnega nadrta Videa Pluy za Solsko leto 202172022 25 ©




Dravi. V Sportni dvorani Ljudski vrt so otroci prikazali Zivljenje ob reki Dravi v preteklosti,
sedanjosti in prihodnosti.

V mestni galeriji Magistrat smo pripravili razstavo nagrajenih likovnih del otrok mednarodnega
likovnega natecaja Vrtca Ptuj z naslovom Doma sem ob reki, jezeru, potoku...

11.2 TRAINOSTNA MOBILNOST

Projekt Trajnostna mobilnost v vrtcih in Solah vodi Ministrstvo za infrastrukturo RS. S projektom
smo Zeleli prispevati k spreminjanju potovalnih navad otrok v vrtcih in njihovih bliznjih ter
posledi¢no k zmanjSevanju motornega prometa v okolici vrtcev. Na ta nacin smo Zzeleli prispevati
k zmanj3anju okoljskih obremenitev, spodbujanju gibanja otrok in s tem h krepitvi njihovega
zdravja. V projektu je sodeloval en oddelek otrok. Strokovne delavke so otroke preko igre Beli
zajcek in drugih aktivnosti spodbujale, da prihajajo v vrtec na ¢im bolj trajnosten nacin; pes, s
kolesom, s skirojem, poganjalcem, avtobusom, ...

Program prometne vzgoje smo izvajali skozi vse leto v vseh oddelkih Ze v okviru rednega
programa. Starejsi oddelki otrok so bili vsako leto vkljuéeni v projekt Pasavéek, kjer so otroci
spoznavali pomen in pravilno uporabo varnostnih pasov in sedeZev med voZnjo. Zelo dobro smo
sodelovali s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu MO Ptuj, Ze vrsto let sodelujemo
in smo bili deleZni raznih preventivnih akeij in izobraZevalnih programov; v okviru Evropskega
tedna mobilnosti smo sodelovali na poligonu Kolesarcek, Ker je ve€ina nasih enot v mestu, so bili
otroci vsakodnevno vkljuéeni kot pesci v konkretne prometne situacije.

V naSem vrtcu smo se trudili prispevati k spreminjanju potovalnih navad otrok in njihovih bliznjih
ter skrbi za okolje in zdravje. V ¢asu omejitev in upostevanja ukrepov smo iskali nove oblike
vkljuéevanja druzin v izvedbo programa vrtca. Povezali smo se ob svetovnem dnevu za
spremembe ter zaceli akcijo zbiranja korakov v tednu trajnostne mobilnosti, ko smo za vsak
prehojeni kilometer prizgali srce. Organizirali smo aktivnost » Prizgi srce, ugasni aviomobil« ter
starSe, otroke in zaposlene vzpodbudili, da v tem Casu namesto avtomobila izberejo hojo,
kolesarjenje ali javni prevoz ter z gibanjem poskrbijo za zdravje, spodbujajo razvoj otrok in
vplivajo na posledice onesnaZenja zraka in narave. Steli smo prehojene korake in za vsak
kilometer, ko so otroci/star§i/zaposleni namesto avtomobila izbrali hojo/ kolo, v vrtcu v vseh
oddelkih na posebnih mestih zbirali sr¢ke, ki smo jih ob koncu tedna mobilnosti tudi presteli in
izracunali nas prispevek k trajnostni mobilnosti. V 10 dneh smo skupine vrtca in druzine prehodili
3942 km. Akcija je bila zelo odmevna in k sodelovanju privabila tudi naso Zupanjo s svojo ekipo.

StarSe smo aktivno vkljuéili k aktivnemu prezivljanju prostega ¢asa tudi z izdajo brosure Doma
sem ob reki Dravi, s katero smo povabili druZine na potepanje po mestu in okolici. Vse tocke, ki
smo jih v broduri predstavili, so bile dostopne pes, s ¢imer smo vzpodbujali zdrav nacin Zivljenja,
spoznavanje nafega mesta, spodbujali in ohranjali pozitivne vire v druZini ter v veliki meri
prispevali k trajni mobilnosti.

Za namene izobraZevanja na podro¢ju prometne varnosti je nasa dramska skupina pripravila
avtorsko predstavo Prometna vila, katero si vsako leto ogledajo otroci starejSih oddelkov. Otroci
so aktivno vkljuceni v predstavo, hkrati pa obnovijo svoje znanje o prometni varnosti, predvsem
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kot pedci v prometu. V predstavi je prikazano, kaj se zgodi , ¢e ne uporabljamo kolesarske ¢elade
in ne upostevamo prometnih pravil.

S to predstavo smo gostovali tudi v vseh ptujskih osnovnih Zolah, kjer vsako leto za 4. razrede, v
sodelovanju s SPVCP Mestne obéine Ptuj, Solo voZnje Prednost, Policijsko postajo Ptuj,
Medobéinskim redarstvom izpeljemo preventivni dogodek »Dan odprtih vrat ZSAM Ptuj«, z
naslovom Varne 3olske poti.

V vrteu smo izvedli Se aktivnosti po programu projekta Pasavéek, »pomladne« sprehode (uporaba
odsevnih teles), v starejdih oddelkih tudi pogovor o skrbi za zdravje in uporabi o okolju prijaznih
prevoznih sredstev, sodelovali v likovnem nate¢aju Misija zeleni koraki (Tema: okolju &im bolj
prijazno prevozno sredstvo), pripravili prometne poligone na igris¢u vrtca (voznja s kolesi, skiroji,
avtomobil¢ki, z uporabo pripomockov; prometnih znakov, semaforja, prehoda za pesce...),
sre¢anja s starSi » Aktiven otrok- sre¢na druzina« (vsebine iz TM; gibanje, fit aktivnosti, pohodi,
izleti) in preizkus znanja o prometu za » Prometno znacko« (konkretne naloge, igralni listi,
nagrada: Kresnicka).

11.3 UNESCO ASP NET

Slovenska mreza ASP deluje pod okriljem organizacije ZdruZenih narodov za izobraZevanje,
znanost in kulturo. Osnovni cilj je uveljavljati kulturo miru in nenasilja, spodbujati skrb za
ohranitev Zemlje, spoStovanje pravic, asertivna komunikacija, strpnost ter vzajemnost sobivanja.

S statusom nacionalne ¢lanice smo se vkljucevali v razpisane nacionalne in mednarodne projekte,
obelezevali mednarodne dni ter sledili programu izobraZevanja.

V nacionalnih in mednarodnih projektih, ki so razpisani v okviru UNESCO ASP mreZe Slovenije,
so sodelovali posamezni oddelki Vrtca Ptuj od 1 do 6 let. Skozi razlitne dejavnosti Unesco
projektov in obeleZitev mednarodnih dni so otroci spoznavali in iskali nove izzive, priloZnosti,
pridobili nova spoznanja, kako lahko sami prispevajo k boljsemu pogutju, krepitvi medsebojnega
sodelovanja, razumevanja, spostovanja, spodbujanja kulture miru in nenasilja ter pokazali
zanimanje in skrb za zdravje z uravnotezeno prehrano in gibanjem.

Zaradi omejitev zaradi epidemije smo ele proti koncu $olskega leta vkljudevali zunanje
sodelavce iz okolja (Cebelarji, gasilci, stari star§i, razne institucije, drustva,...).

Za usklajen in nacrtovan potek dejavnosti je skrbel UNESCO tim, ki ga je sestavljajo enajst
strokovnih delavk iz posameznih enot Vrtca Ptuj.

V Solskem letu 2021/2022 smo sodelovali v projektih: UNESCO Vrticki, Otrostvo podaja roko
modrosti, Dedid¢ina v rokah mladih, ter Menjaj branje in sanje v povezavi s KnjiZnim
nahrbtnikom. V sklopu rednega programa smo obelezili 20 razliénih UNESCO in drugih
mednarodnih ter svetovnih dni, ki jih obelezujejo otroci po vsem svetu.

I1.3.1 Skriti koti¢ki mojega kraja
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Otroci enote Podlesek so odkrivali koticke nadega kraja. Raziskovali so bliznjo in sirso okolico
enote Podlesek. Otroci so z zanimanjem opazovali dogajanje okrog sebe- promet, ljudi, vodo,
travnike, Zivali. Sodelovalo je 42 otrok prvega starostnega obdobja.

11.3.2 Branje — moje sanje in Knjizni nahrbtnik
V projektu Menjaj branje in sanje/Knjizni nahrbtnik je v 3ol. . 2021/2022 sodelovalo 222 otrok
iz treh enot Vrtca Ptuj.

Branje je prav gotovo eno izmed prioritetnih podro¢ij jezika, ki je prisotno vsakodnevno, v taksni
ali drugaéni obliki. Trudili smo se spodbujati in razvijati bralno kulturo, ozavescati starie o
pomenu zgodnjega stika otroka s knjigo in spodbujati druZinsko branje. Projekt je bil osredotocen
na krepitev in irjenje bralne kulture ter k spodbujanju literarne razgledanosti in zavesti o izbiri
kvalitetne slikanice za otroke. Zavedamo se, da je razvoj govora za otroke v predSolskem obdobju
kljuénega pomena, zato je bil na$ cilj vzbuditi Zeljo po prebiranju knjig, navajanje na lepo
ravnanje in rokovanje s knjigo. Otroci so doma na knjiZni polici poiskali slikanico, ki so jo bili
pripravljeni podarili svojemu knjiznemu prijatelju v skupini. V vrtcu so si slikanice medsebojno
zamenjali. Otroci so nato podarjeno knjigo odnesli domov in uZivali v branju s svojo druZino. V
sklopu projekta so v posameznih oddelkih obiskali tudi knjiZnico in prisluhnili pripovedovanju

T

S projektom KNJIZNI NAHRBTNIK smo Zeleli dosegi, da bi otroci in starsi ve¢ asa preziveli
ob knjigi, se pogovarjali in predvsem tkali ¢isto posebne vezi in navduenje nad pisano slovensko
besedo. Skozi dejavnosti smo otroke spodbujali, da v vrtcu povedo nekaj o zgodbi, svojih
obéutkih, mislih, zgodbo likovno izrazijo in vse to delijo z ostalimi otroki v oddelku. S tem smo
otroke navajali na jasno izrazanje in nastopanje pred skupino. Nenazadnje pa je bilo najbolj
dragoceno spodbujanje skupnega branja doma, saj je vsak otrok s ponosom nesel domov nahrbtnik
s slikanicami ter s tem zagotovo spodbudil k skupnemu branju tudi ostale €lane druZine.

11.4.3 Dedis¢ina v rokah mladih

Je projekt, ki je bil ciljno usmerjen v spoznavanje, negovanje in ohranjanje tradicije, zgodovine
in kulturne dedis¢ine. Otroke smo spodbudili, da so raziskovali zgodovinske znamenitosti mesta
Ptuj. Ker nam prav nade mesto in njegova okolica nudita veliko zgodovinskih spomenikov in
znamenitosti, smo jih skupaj z otroki raziskovali. Ceprav je spoznavanje tradicije in sreevanje z
zgodovino Ptuja prisotno v rednem programu prav vsakega oddelka je to tematiko srecevalo
naértno in pogostejel 12 otrok iz petih enot. Vsaka enota je raziskovala zgodovinsko znamenitost
v svoji okolici, ki so jo sami izbrali. Tako so otroci v sklopu projekta spoznavali staro mestno
jedro, spomenike, Ptujski grad. Na to tematiko je nastalo ogromno likovnih izdelkov, s katerimi
smo sodelovali na raznih likovnih natecajih.

11.3.4 Unesco vrticki
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S projektom UNESCO vrticki, ki ga uspesno izvajamo Ze vrsto let, smo Zeleli otroke vzpodbuditi
k opazovanju narave, jih navdusiti, da prezivijo ¢im vec ¢asa na prostem, jih seznaniti in nauciti
razumeti, da nam narava lahko veliko nudi in nas tudi veliko nau¢i. Ob raziskovanju in opazovanju
rastlin in Zivali v nasi okolici in vrtéevskem vrti¢ku so se otroci nauéili Ziveti z naravo, se nauéili
odgovornosti do okolja ter poskrbeti za svoje zdravje. Otroci so se naucili nekaj osnovnih opravil
na vriu, predvsem pa spoznali vrednost narave. V okolici vrtcev smo uredili skalnjake, gredice in
cvetli¢na korita, ter na visokih gredah uredili vrticke, kamor smo sadili in sejali razliéne vrinine
in zelis¢a. Otroci so preko izkustvenega ucenja spoznavali zelenjavo, zelis¢a in sadje ter
spoznavali celoten proces od semena do priprave konéne jedi. Otroci so najbolj uZivali ob konéni
pripravi in okuSanju jedi (sadje, zelenjava, solate, juhe, namazi...).

Eden izmed prioritetnih ciljev je zagotovo spoznanje, da hrano (lahko) pridelamo sami, za to pa
sta potrebna skrb in delo. V projektu je v Sol. I. 2021/22 sodelovalo 214 otrok iz 3 enot.

11.3.5. Ko bi jaz vedela

V leto3njem Solskem letu smo se v Vrteu Ptuj prvi¢ odloéili za sodelovanje v Unesco projektu Ko
bi jaz vedela!, ki ga je razpisala Srednja ekonomska 3ola in gimnazija Maribor. Projekt smo
sprejeli kot izziv in ga uspedno izvajali skozi Solsko leto.

V projektu je aktivno sodelovalo 199 otrok iz petih enot Vrtca Ptuj: Vijolica, Trobentica,
Deteljica, Marjetica in Macice-jasli.

Osnovno izhodis¢e projekta je bilo ohranjanje kulturne dediséine. Otroke smo s kulturno
dedii¢ino seznanjali preko raznolikih dejavnosti, ki smo jih skrbno nacrtovali skozi Solsko leto.
Le te so bile:

e poslusanje ljudske glasbe (petje vzgojiteljice, cd-predvajalnik)

o petje ljudskih pesmi: Marko skace, Na planincah, Cuk se je oZenil, Ringa ringa raja, Mi
se mamo radi, Jaz pa pojdem na Gorenjsko, Smentana muha, Abraham ma sedem sinov,
Ob bistrem potoku je mlin...

e spoznavanje ljudskih iger: Bela lilija, Gnilo jajce, Ringa ringa raja, Ali je kaj trden
most?...

e ogled posnetkov s vsebinami l[judskega izrocila,

e spoznavanje plesov: Ob bistrem potoku je mlin, Cindara, Raspla

e obladenje v oblacila, ki so jih nosili neko¢: rute, predpasniki, krila, klobuki,

e petje in druZenje ob igranju na harmoniko,

e spoznavanje tradicionalnih pustnih likov (baba deda nosi, korant, jurij, rebolj, pokaéi),
sodelovanje z Etnografskim drustvom Sovié-Dravei, Etnografsko drustvo Koranti
Hajdina,

e nastop otrok na MO Ptuj ob otvoritvi razstave (ples Ob bistrem potoku je mlin),

e druzenje z ljudskimi pevei Kulturnega drustva Stane Petrovi¢ Hajdina.

Otroci so si pridobivali izkusnje in znanja s katerimi smo jim ustvarili dobro temelje za ohranjanje
kulturne dedis€ine, predvsem pa dober in spostljiv odnos do le-te.
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S projektom smo povezali tudi razlicne generacije, saj se dediiCina prenasa iz roda v rod. Pri
izvajanju projekta so nam tako bili v veliko pomo¢ dedki in babice, ki so nam podajali informacije
in nam s tem pomagali pri odkrivanju in ohranjanju kulturne dedis¢ine. V projektu smo sodelovali
tudi s star8i, raznimi drustvi in Mestno Obé&ino Ptuj.

11.4 ZI1GRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV

V nacionalnem projektu Turisti¢ne zveze Slovenije in Skupnosti vricev Slovenije Turizem in
vrtec na temo Z igro do prvih turisticnih korakov je v letoinjem 3Solskem letu sodelovalo 21
oddelkov iz Sestih enot Vrtea Ptuj. Letosnja vsebina projekta je bila » Voda in zdravilni turizem«.
Namen projekta je bil spodbuda za raziskovanje, odkrivanje in doZivljanje domacega kraja s
svojimi znamenitostmi in lepoto okolja ter seznanjanje otrok s pomenom vode za vsa Ziva bitja,
Se posebej za ljudi.

Otroci so opazovali in spoznavali zivljenje v vodi, potokih in v njih ter ob reki Dravi, v njej in
ob njej. Otroci so spoznavali, zakaj je voda pomembna za Zivljenje in kak3na je lahko njena
zdravilna mo¢. U¢ili so se, kako naravo ¢uvati in vodo ohranjati ¢isto.

Projekt se je povezoval s projektom Vrtea Ptuj Doma sem ob reki Dravi. Likovne izdelke otrok
smo razstavili v prostorih enot vrtca in Bolnisnici JoZeta Potréa Ptuj. Javna prireditev ob zakljuéku
projekta je potekala 26.5.2022 v dvorani OS Ljudski vrt.

11.5 PASAVCEK
(ve¢ pod tocko 10.7)

11.6 KINO SPOMINCICA

V enoti Spomindica so izpeljali projekt Kino Spomincica v katerem so sodelovali otroci vseh 4
oddelkov. Tematske predstave so bile predvajane od septembra 2021 do marca 2022 v mehurékih.,
Otroci so dobili kino vstopnico za ogled predstave. Ogledali so si didakti¢ne animirane filme:

e Zelena lué-Varno v prometu,

e Francek in no¢ Garovnic,

e Srecko boZi¢ni okrasek,

e Piki gre z babico in dedkom na karneval in
e dokumentarni film Zakladi narave.

Projekt je bil lepo sprejet med otroki in star$i, zato bodo z njim nadaljevali tudi v naslednjem
Solskem letu.

11.7 RAZVOJNA NALOGA »VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIJE -
USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ ZA 21. STOLETIE

V Solskem letu 2021/2022 smo se nadaljevali z razvojno nalogo Zavoda za Solstvo z naslovom
»Varno in spodbudno uéno okolje-Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje«, ki traja tri Solska
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leta, do septembra 2023. V razvojni nalogi aktivno sodeluje Sest strokovnih delavk iz treh
oddelkov.

Namen in cilji razvojne naloge so bili in ostajajo v prihodnje:

- zagotavljati vi§jo procesno kakovost vrtca in ustvarjati spodbudno in inovativno uéno
okolje v vricu;

- zagotavljati optimalen razvoj in napredek vsakega otroka;

- razvijati VIZ prakso, ki temelji na Kurikulu za wvrtce in nacelih
inovativnega/spodbudnega uénega okolja;

- uvajati in preizku$ati elemente formativnega spremljanja;

- prizadevati si za kulturo vkljuujocega vrtca (spodbudno ucno okolje, kjer je
pomembna participacija vsakega otroka in odraslega v procesu udenja);

- prizadevati si k dokumentiranju razvoja. ucenja in napredka otrok, kar je izhodis¢e
za nacrtovanje VIZ dela;

- vkljucevati otroke v sooblikovanje in naértovanje ufnega procesa, procesa
vrednotenja in samovrednotenja;

- &iriti dobro prakso med sodelavce v vrtcu in med vrtci (mreZenje);

- akcijsko raziskovanje lastne prakse.

Clanice razvojnega tima so v vzgojno-izobraZevalno delo vnasale elemente formativnega
spremljanja in inovativnih uénih okolij, spremljale podutje, vkljutenost in napredek otrok,
dokumentirale in vrednotile dokaze procesa ucenja, sodelovale s ¢élani razvojnih timov drugih
vricev na medsebojnem mrezenju, skrbele za strokovno rast in se izobrazevale v okviru razvojne
naloge. Ob koncu $olskega leta smo na vzgojiteljskem zboru predstaviti dve praktiéni predstavitvi
spremljanja napredka otrok.

11.8 MREZE SOL IN VRTCEV: ZNAMO KOMUNICIRATI S STARSI?

V solskem letu 2021/22 smo nadaljevali s programom MreZe ucecih se 5ol in vrtcev z naslovom
Komunikacija s star§i. V mesecu januarju 2022 smo za starSe pripravili anketni vpraalnik o
njihovem zadovoljstvu s komunikacijo in odnosom nadih strokovnih delavk do njihovih otrok, oz.
do starfev. Anketo je redilo 234 starSev vrtevskih otrok. Iz rezultatov ankete je razvidno, da je
98 % starSev prejelo vse potrebne informacije o Zivljenju in delu ter bivanju njihovih otrok v
vrtcu. Z delom vzgojiteljic so zelo zadovoljni, najbolj pomembni dejavnik pri odnosu vzgojiteljice
do njihovega otroka je, da so sréne in ljubece. Posledi¢no je otrok v vrtcu zadovoljen.

V anketi smo ve&ji poudarek namenili oblikam komunikacije, ki se jih posluzujemo s starsi. Starsi
so zapisali, da najpogosteje komunicirajo z vzgojiteljicami preko e-asistenta. Redno so se
udelezevali roditeljskih sestankov in pogovornih ur (do 3x letno). Vecina starSev je menila, da se
je vzgojiteljica na pogovorno uro dobro pripravila, ter jih seznanila o pocutju in napredku
njihovega otroka na ¢ustvenem, socialnem ter gibalnem podro&ju razvoja.

12. OBOGATITVENA PROGRAMA TUJIH JEZIKOV
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Obogatitveni program zgodnjega ucenja tujega jezika nemé€ine in angled¢ine je bil integriran v
dnevni program vseh oddelkov drugega starostnega obdobja (4-6 let). Dejavnosti so bile ciljno,
vsebinsko in metodi¢no povezane z drugimi dejavnostmi v oddelku ter ciljno sledijo kurikulumu
za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje. lzvedbo smo morali v skladu z epidemiolo$ko sliko in
navodili NIJZ prilagajati in smo delo glede na Stevilo oddelkov v enoti prilagajali tako, da so
vzgojiteljice obogatitvenega programa tedensko ali ve¢ menjale enote.

Pri izvajanju obogatitvenih dejavnosti so strokovne delavke najvecji poudarek dajale otrokovi
moznosti svobodnega izrazanja, tako govorno, z gibom, mimiko, lastno izraznostjo in
ustvarjalnostjo.

Kot vsako leto sta tudi v tem Solskem letu vzgojiteljici pri izvajanju obogatitvenih programov
prilagodili cilje in vsebine starosti otrok, razvojnim sposobnostim in interesu.

Pri seznanjanju s tujim jezikom smo sledili ciljem, ki jih navaja tudi kurikulum in veljajo tako za
materni kot tudi tuji jezik:

- jezik kot objekt igre,

- zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

- posludanje, razumevanje in dozivljanje jezika in spodbujanje ustvarjalnosti,

- dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,

- razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti,

- spodbujanje jezikovne zmoZnosti (artikulacija, besednjak, besedila, komunikacija,...),

- dozivljanje statusa slovenskega jezika kot drzavnega jezika.

Uvajanje tujega jezika v pred3olskem obdobju je bilo nujno povezati z gibanjem, glasbo,
zgodbami in razliénimi didakti¢nimi igrami, saj se otroci skozi igro hitro in nezavedno uéijo, stik
s tujim jezikom pa postaja izziv, miselno zahtevna a hkrati zabavna dejavnost, kar je nedvomno
dobra popotnica za nadaljnje udenje tujega jezika.

Kot dodana vrednost rednemu programu so bile skupne akcije vzgojiteljic obogatitvenih
programov, pri katerih so se jeziki prepletali (sloveni¢ina, nems¢ina, angles¢ina), otroci pa so z
navdudenjem sodelovali v dejavnostih.

Skupne dejavnosti vzgojiteljic obogatitvenega programa:

e Spoznavno-uvajalni teden (september 2021): obe vzgojiteljici obogatitvenih dejavnosti
angleiCine in nemé&€ine sta se otrokom predstavili skupaj ter pokazali svoji maskoti
(nem3€ina-sova, angle5Cina-opica). Le-ti sta bili stalni spremljevalki in motivacijsko
povezovalni ¢len v komunikaciji z otroki ob spoznavanju tujih jezikov skozi celo 3olsko
leto. Naudili sta jih osnove pozdrava in slovesa ter poimenovanja posamezne maskote.

e Teden mobilnosti (13.9.-17.9.2021): vzgojiteljici obogatitvenih dejavnosti sta otroke s
pogovorom pripeljali do tega, da so zaceli razmisljati o ¢im manjsi uporabi avtomobilov
in ve&ji uporabi javnega prevoza (avtobusa) ter jih spodbudili k hoji in kolesarjenju do
vrtca.

e Evropski dan/teden tujih jezikov (20.9.—24.9.2021): Teden je bil zasnovan na osnovi
potovanja po svetu. Otroci so se naucili ples in pesem »Plesni vlake, kjer so »potovali« po
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vsem svetu in se ustavljali po razliénih dezelah kjer so uprizorili ples doti¢ne drzave
(polka, valéek, kazacoh, rock and roll...).

13. BOLNISNICNI ODDELEK

V Solskem letu 2021/2022 smo oblikovali poloviéni oddelek v Splogni bolnisnici Ptuj. Delo v
bolnidni¢nem oddelku je bilo zasnovano tematsko, vezano na letne ¢ase in aktualne vsebine ter na
projekt vrtca. Delo je bilo naértovano za prvo in drugo starostno skupino z nadgradnjo za %olske
otroke. Vzgojiteljica je globalne in splodne cilje povezovala s Kurikulumom, konkretne cilje pa
Je prilagajala starosti prisotnih otrok ter specifi¢nim pogojem dela.

Vzgojiteljica je prilagajala izbiro pralnih igra¢ in didaktiénega materiala. Se ve& pozornosti kot
Ze sicer je bilo potrebno nameniti razkuzevanju igra¢ in drugih povrdin. Didaktiéna sredstva in
drugi vzgojni material je otrokom obéasno dostavila v sobe, jih individualno obiskovala, se z
njimi igrala, brala zgodbe in pravljice ter jih spodbujala k dejavnosti. Vzgojiteljica je pripravljala
razstave v prostorih otroskega oddelka in jedilnice SB Ptuj ter z otroki izdelala novoletne
voséilnice za potrebe bolnidnice.

Tematsko zastavljeni cilji so bili ve¢inoma realizirani, vendar ob¢asno prilagojeni trenutnim
razmeram, skupini otrok ter diferencirani glede na starost.

14. NADSTANDARDNI PROGRAMI

14.1 IGRE V VODI

V Termah Ptuj smo v dveh terminih pod vodstvom Plavalne akademije Kurent od 28. 3. — 1. 4.
2022 in od 4. 4. - 8. 4. 2022 organizirali nadstandardni program Igre v vodi. Izvajali so ga
usposobljeni vaditelji in ucitelji plavanja s potrjeno licenco PZS. Program je trajal neprekinjeno
5 dni, vsak dan 45 minut. Udelezilo se ga je 172 pred3olskih otrok, od tega 153 otrok iz Mestne
obcine Ptuj. Stroske plavalnega te€aja so krili stari, MO Ptuj in Obéina Hajdina sta sofinancirali
teCaj za otroke s stalnim prebivalid¢em v njuni obgini. Otroci so po zakljuéku programa prejeli
priznanja za bronastega, srebrnega ali zlatega konjicka.

14.2 IGRE NA SNEGU
V Vrteu Ptuj smo to leto starSem ponudili nadstandardni program Igre na snegu, ki ga je izvajal
Smudarski klub Ptuj. Sola smuéanja je potekala v dveh terminih 14. 2. — 18.2.2022 in 21.2.-
25. 2. 2022 na Arehu. Otroci so spretnosti smucanja usvajali pod budnim oesom registriranih
trenerjev in vaditeljev smucanja. Ceno 5-dnevnega tecaja so v celoti placali stari. Starsi so z
dopladilom imeli moZnost tudi izposojo celotne smucarske opreme. Aktivnosti na snegu se je
udeleZilo 93 otrok iz vseh enot nasega vrtca.

143 PROGRAM CICIPLANINEC
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V vrteu Ptuj se Ze nekaj let zavedamo pomena planinske vzgoje pri otrocih, saj se dejavnost Cici
planinec izvaja Ze vrsto let. V 3olskem letu 2021/22 se je prijavilo k dejavnosti Cicicplaninec 19
otrok. V Vrteu Ptuj smo kljub epidemioloskim razmeram, izvedli 4 planinske izlete, ki se jih je
udelezilo 19 otrok. 6 mentoric, vzgojiteljic iz Vrtca Ptuj in 2 vodnika s Planinskega drustva Ptuj.
Prav tako smo ponovno izvedli tridnevni planinski tabor na gori Oljki. Tabora se je udeleZilo 16
otrok. Otroci so se na izletih gibali v naravi in jo tudi spoznavali, se navajali na samostojnost in
odgovornost do sebe in drugih, spoznali vrstnike iz drugih enot Vrtea Ptuj, krepili medsebojne
odnose ter prijateljske vezi in urili vzdrzljivost ter hojo po razliénih terenih in podlagah.
Marsikateri otrok je prvi¢ Sel na izlet brez starSev ali moral sam skrbeti za svoje stvari. Tak&ne
izkusnje so v danasnjem nacinu Zivljenja vsakemu otroku dragocena popotnica.
Ponosni smo, da se v nade dejavnosti ponovno vkljuéujejo otroci vrica in da prihajajo iz izletov
zadovoljni, nasmejani, z novim znanjem in izkuinjami. Z nasim delom so bili zelo zadovoljni tudi
starsi.
Cilji h katerim smo stremeli so bili:

= aktivno in bogato preZivljanje prostega Casa,

= varna hoja in tekanje po hribih,

= oblikovati pristen, ¢ustven, spoétljiv in kulturen odnos do narave, naravnih lepot in

bogastev,

= skrb za naravo,

= spoznavanje zivljenja v naravi, razli¢énih Zivljenjskih okoljih (gozd, travnik,...),

= spoznavanje in opazovanje sprememb v naravi skozi letne Case,

= skrb za zdravje, varnost samega sebe in ostalih udeleZenceyv v hribih, naravi,

= razvijanje socialnih veséin,

= vzgoja za humane, pristne med¢loveske odnose in moralno ravnanje,

= razvijanje ob¢utka za gibanje v hribih v vseh letnih ¢asih,

= seznanitev z nevarnostmi v hribih,

= seznanjenje s tehniénimi pripomocki (kompas, svetilka,...)

= razvijanje strpnosti (spodtovanje in upostevanje drugacnosti),

= samostojnosti,

= doZivljanje veselja ob doseganju ciljev.

15. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Skozi Solsko leto smo z veseljem sprejmali razliéna povabila k sodelovanju z zavodi, drustvi,
delovnimi organizacijami ipd. Sodelovanje je potekalo v obliki javnih nastopov otrok, animacij
in vodenja delavnic strokovnih delavk, promocij, druZenj, obiskov otrok v razli¢nih ustanovah,
razstavljanjem likovnih izdelkov, ipd. V Solskem letu 2021/2022 je bilo zaradi upostevanja
ukrepov N1JZ in MIZS sodelovanja z okoljem in zunanjimi sodelavci nekoliko manj kot prejinja
leta,

Sodelovanja v solskem letu 2021/2022 so kronolosko zabeleZena v spodnji tabeli,
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Datum | Dogodek Sodelujoci / kraj Vsebina
10.9. Mini olimpijada | Oddelki 5-6 let in 4-6 let | Predstavitev Sportov na Mestnem
2021 Zavod za Sport Ptuj stadionu Ptuj.
21.9.in Evropski teden | Oddelki 4-6 in 5—6 let | Otroci so se preizkusili na poligonu
22.9. mobilnosti, »Kolesaréek« pred MO Ptuj.
2021 poligon
Kolesaréek N
20-22. | SPV MO Ptuj, | Strokovni delavki vrtca, | Strokovni delavki vrtca sta odigrali
9.2020 | Prometna vila | otroci 4. r. OS, predstavo »Prometna vilak za uéence
predstava o 4. razredov vseh ptujskih osnovnih
prometu ol, v Sestih ponovitvah.
27.9.. Ogled rova pod | Oddelek 4- 6 enote | Otroci so si ogledali rov pod ptujskim
2022 ptujskim gradom | Zvonéek, Zavod Tura | gradom.
Ptuj
1. 10. Podelitev Drustvo ravnateljev | Prejemnice priznanj:
2021 Zgetevih ptujskega podroéja; | Laura Planinc
priznanj strokovni delavei Sol in | Anita Vamberger
vricev. Petra Vredar
Natasa Kostanjevec
Suzana Merc
Prejemnica plakete:
Danica Zakel3ek
22.11. Sodelovanje z Oddelek 5-6 iz enote Ob 100. rojstnem dnevu, obisk
2021 domom Madice izmena upokojene vzgojiteljice Cecilije
upokojencev Kralj.
Ptuj
16-17. | »Veseli Strokovne delavke | V enotah wvrtca smo organizirali
12. 2021 | december« vrtca, MO Ptuj. delitev novoletnih daril, ki so jih za
svoje otroke prevzeli staréi.
Decembe | Pri dedku Mrazu | Strokovne delavke, g. »Pri dedku Mrazu domac,
r2021 doma David Mogu, g. Rado Dramatizacije in lutkovna predstava
f"skrjanec. za otroke v treh delih, katere smo
objavili na You Tube kanalu in FB
socialnem omreZju.
27. 1. Obisk knjiznice | Oddelek 4-6 let enote Ogled knjiznice, prebiranje knjig v
2022 Zvoncek, éitalnici
KnjiZnica Ivana Potréa,
Ptuj
2.2.2022 | Zunanja presoja | Zunanji  presojevalci | V vrtcu je bila opravljena zunanja
SIQ presoja.
Februar | Sréna pisma Enota Spominéica lzdelovanje spodbudnih voidéil za
2022 otroke z redkimi boleznimi.
Februar | Ogled  zbirke | Otroci  Vrtca  Ptuj, | Veé oddelkov si je v pustnem &asu
2022 Etnografskih Pokrajinski muzej Ptuj- | ogledalo stalno zbirko Etnografskih

pustnih likov

Ormoz

pustnih likov.
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Februar | Seznanitev  in | VeC enota vrica Sodelovanje z drustvi  kurentov,
2022 ogled oraev in etnografskimi  drustvi
etnogafskih okolice Ptuja.
likov ptujskega
podrocja
1.3.2022 | Fotografiranje Vsi oddelki Vrtca Ptuj | Organizirali smo pustno
Foto Difera fotografiranje.
26.3.202 | Planinski izlet Ciciplaninci, Izlet na Cokle¢evo goro
2 str. delavke, vodniki PD
15.3.- Na gradu je bilo | PM Ptuj -Ormoz Otroci so si ogledali ptujski grad in
21,3, 7ivljenje Vsi oddelki 5-6 in sodelovali v ustvarjalnih delaynicah.
2022 Oddelki 4-6.
25.3.202 | Dom Oddelek 4-5 let iz enote | Medgeneracijsko srecanje — otroci in
2 upokojencev Spominéica varovanci Doma upokojencev Ptuj.
Ptuj
13.4.202 | Razstava v | Vrtec Ptuj, Otvoritev  razstave nagrajenih
2 galeriji MO Ptuj likovnih del otrok mednarodnega
Magistrat natec¢aja Vrtca Ptuj Doma sem ob reki,
Jjezeru, potoku...
13.4.202 | Nastop otrok Oddelek 5-6 let enote | Nastop otrok na otvoritvi razstave
2 Vijolica, nagrajenih likovnih del otrok
MO Ptuj mednarodnega natecaja Vrtca Ptuj
Doma sem ob reki, jezeru, potoku...
14.4.202 | Snemanje Vsi oddelki 5-6 let in 4- | Snemanje nastopa otrok ob zakljucku
2 nastopa 6 let projekta Vrtca Ptuj Doma sem ob reki
za projekt Pe TV - snemalec | Dravi.
Stanislav Zebec
14.4.202 | DruZenje z | oddelki 1-2 let, 2-3 let, | DruZenje otrok ob pesmi z ljudskimi
2 ljudskimi pevei | 3-4 let, 4-5 let enote | pevci.
Kulturno vijolica
drudtvo  Stane
Petrovi¢ Hajdina
21.4.202 | Snemanje otrok | Oddelek 5-6 let enote | Otroke so posneli ob prepevanju
2 za projekt Tulipan, pesmi — »Pesem o Dravi«
PeTy
24.4.202 | Nastop otrok Oddelek 5-6 let enote | Otroke so pripravili nastop za ¢lane
2 Trobentica, Drustva upokojencev Rogoznica.
DU Rogoznica
4.5.2022 | Ogled razstave | Oddelek 56 let iz enote | Otroci so si  ogledali razstavo
v galeriji Spominéica nagrajenih likovnih  izdelkov
Magistrat mednarodnega natefaja vrtca Ptuj
Doma sem ob reki, jezeru, potokii...
4.5.2022 | Skupaj RO Vrteca Ptuj, Nastop otrok RO na prireditvi na
pobarvajmo dan | Oddelek 3-4 iz enote Mestni trZznici v organizaciji OS
Marjetica Ljudevita Pivka.
6.5.2022 | Dan  Evropske | Oddelek 5-6 iz enote Javni nastop otrok s plesno tocko v
Unije, Marjetica. Minoritskem samostanu ob dnevu
Evrovizija Evropske Unije.
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Spominéica

9.5.2022 | Noc v vrtcu Oddelka 5-6 let Otroci dveh oddelkov iz enote
Marjetica so prenoéili v vrtcu.
11.5.202 | Sodelovanje  z | Otroci enote Trobentica | Obisk in sodelovanje
2 ribisko druzino
Ptuj
12.5.202 | Ogled razstave | Oddelek 5-6 let iz Otroci so si  ogledali razstavo
2 v galeriji enote Spomindica nagrajenih likovnih  izdelkov
Magistrat mednarodnega natecaja vrtca Ptuj
Doma sem ob reki, jezeru, potoku...
12.5.202 | No¢ v vrtcu Oddelek 5-6 let Otroci iz enote Vijolica so prenocili v
2 vricu.
13.5.202 | No¢ v vrtcu Oddelek 5-6 let Otroci iz enote 'Trobentica so
2 prenocili v vricu.
20.5.202 | Dobrote Oddelek 3-4 let in 5-6 Otroci so si  ogledali razstavo
2 slovenskih let iz enote Spominéica | Slovenskih dobrot in spremljali
L kmetij program.
20. 5. Mednarodni dan | Oddelek 3—4  enote | Otroci so si v vrtcu ogledali éebele v
2022 cebel Spomingica, Cebelarsko | opazovalnem panju.
drustvo Ptuj
23.5. - | Prometna vila Vsi oddelki 5-6 let Otroci so si v svojih enotah vrtca
27:5. ogledali predstavo Prometna vila.
2022
25.5.202 | Obcinski in | Oddelki 5-6 let in 4-6 let | lzvedli smo kros Vrtca Ptuj in
2 medobdéinski Zavod za Sport Ptuj medobcinski kros na Mestnem
kros Zavod Aleja stadionu  Ptuj, na katerem je
sodelovalo 220 prediolskih otrok.
26.5.202 | Prireditev Doma | Vsi oddelki 5-6 let in 4- | Nastop otrok za star$e in povabljene
2 sem ob reki| 6 let na javni prireditvi ob zaklju¢ku
Dravi projekta »Doma sem ob reki Dravi«,
kjer so otroci z gibanjem in plesom
predstavili Zivljenje ob reki Dravi v
preteklosti, sedanjosti in prihodnosti.
26.5.202 | Ogled gledaliske | Oddelek 4-5 let in 5-6 | Otroci so si ogledali gledalidko
Z predstave let iz enote Spomincica | predstavo Jezek Pikec in Gasilko Jez
v okviru Bogatajevih dnevov civilne
zaSCite in reSevanja v Mestnem
gledaliscu Ptuj.
27.5.202 | Ogled gledaliske | Oddelek 3-4 let iz enote | Otroci so si ogledali gledalisko
2 predstave Tulipan, predstavo Jezek Pikec in Gasilko Jez
oddelek 4-5 let iz enote | v okviru Bogatajevih dnevov civilne
Spominéica za&Cite in reSevanja v Mestnem
gledaliséu Ptuj.
27.5.202 | Bogatajevi dnevi | Oddelek 3-4 let in 5-6 | Ogled po razstavis¢ih in deloviscih,
2 zasCite in | let iz enote Tulipan,
reSevanja oddelka 5-6 let iz enote
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27.5. - Zakljuéni tabor | 17 otrok, str. delavke, Planinski tabor na gori Oljki.

29.5. Ciciplaninec 2 vodnika PD Ptuj

2022

3.6.2022 | Dan odprtih vrat | KGZ Ptuj, Nastop otrok na prireditvi ob dnevu
KGZ Ptuj oddelek 4-6 let enote odprtih vrat KGZ Ptuj.

Deteljica ]

6. 6. | Fotografiranje Vsi oddelki Vrtea Ptuj | Organizirali smo zakljucno

2022 Foto Difera fotografiranje mini maturantov.

6. 6. Mini maturanti | Oddelki 56 let Pohod predsolskih otrok po mestnih

2022 ulicah. Sprejem pri Zupanji Nuski

Gajsek ter predstavitev skupin pred
Mestno hiso.

6. 6. | Dom Oddelek 5-6 let iz enote | Otroci so obiskali varovance v Domu

2022 upokojencev Spomincica upokojencev Ptuj in se druzili z njimi.
Ptuj

7.6.2022 | Ogled predstave | Oddelek 4-5 let, enota | Otroci so si ogledali predstavo v

Narcisa Mestnem gledaliséu Ptuj, v okviru
revije otrodkih gledaliskih skupin
(JZKD).

7.6.2022 | Ogled predstave | Oddelek 4-5 let, enota | Otroci so si ogledali predstavo v
Najmlajsa Spominéica Mestnem gledaliéu Ptuj, v okviru
sovica revije otroskih gledaliskih skupin

(JZKD).

8.6.2022 | Ogled predstave | Oddelek 4-5 let, enota | Otroci so si ogledali predstavo v
Kak3ne barve je | Tulipan Mestnem gledalis¢u Ptuj, v okviru
poljubéek? revije otroskih gledaligkih skupin

(JZKD).

8.6.2022 | Gasilski ~ dom | Oddelek 2-3 let iz enote | Otroci so obiskali gasilski dom Ptuj.

Ptuj Trobentica Clani PGD Ptuj so jim razkazali
gasilsko vozilo, opremo in gasilski
dom. Otroci so lahko sedli v kabino
gasilskega vozila in si ogledali
njegovo opremo.

9.6.— Preverjanje Oddelki 5-6- let Clanice prometnega tima so

14.6. Znanja iz preverjale znanje prometnih vsebin.

2022 prometne vzgoje Otroci so v pogovoru z

vzgojiteljicami in na sprehodu
prakti¢no prikazali pokazali svoje
znanje, izpolnili delovne liste in
pridobili priznanje za uspesno
opravljene naloge ter kresnicko.

10.6.202 | Notitev otrok v | Oddelek 5-6 let Otroci iz enote Tulipan so prenoéili v

2 vricu vrteu.

11.6.202 | Sportne igre | 7 strokovnih delavk Sodelovanje na Sportnih  igrah

2 SVS Skupnosti  vrtcev  Slovenije v

Moravskih toplicah, kjer je ekipa
zasedla odliéno skupno 7. mesto.
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14.6.202 | Obisk knjiznice | Oddelek 3-5 let iz enote | Pravljiéna urica z Lilijano Klemenéi¢;
2 Ivana Potréa Zvoncek podelitev priznan]
14.6.202 | Rdeéi noski Bolnisni¢ni oddelek Obisk prostovoljcev drustva Rdedi
2 noski v bolnisnici Jozeta Potréa Ptuj.
15.6.202 | Likovna Enota Spomincica, | Enota Spomincica je pripravila
2 razstava Poletje | Mercator-Rimska peé razstavo otrodkih izdelkov.
15.6. - Fotografiranje Vsi oddelki Vrtca Ptuj | Organizirali 5mo zakljuéno
17.6. Foto Tone fotografiranje vseh oddelkov.
2022
16.6.202 | 28. kolesarska Enote Narcisa, | Otroci so spremljali kolesarsko dirko,
2 dirka po Marjetica, Tulipan, | ki je potekala mimo nekaterih enot
Sloveniji Spomin¢ica in | Vrtca Ptuj. Enoti Spomincica in
Trobentica Narcisa sta poskrbeli za ureditev
razstave  in  transparentov  za
navijanje.
16.6.202 | Seja SPV CP Vesna Sodec Grula Seja Sveta za preventivo in vzgojo v
2 MO Ptuj cestnem prometu MO Ptuj in
podelitev nagrad Agencije za varnost
v prometu, prejemnica srebrnega
znaka je postala vzgojiteljica Vesna
Sodec Grula.
22.6.202 | Otvoritev uprave | Vsi  oddelki  enote | Nastop otrok enote Narcisa ob
2 Vrtca Ptuj Narcisa otvoritvi novih prostorov uprave
Vrtca Ptuj na Raicevi 12.
22.6.202 | Obisk Intere Oddelek 3-4 iz enote | Ogled prostorov, nastop otrok
2 Marjetica
29.8.202 | Seja SPV CP Vesna Sodec Grula Seja Sveta za preventivo in vzgojo v
2 MO Ptuj Sonja Munda cestnem prometu MO Ptuj.
celo Pravlji¢ne urice, | KnjiZnica Ivana Potréa, | Jezik, kultura branja, izposoja knjig,
solsko izposoja knjig vse enote pravljiéne urice.
leto
celo Vzgoja za | ZD Ptuj, NuSa KroSelj | Obisk medicinske sestre / poklic
solsko zdravje vse enote medicinske sestre, cepljenje in varno
leto s soncem.
celo Zobozdravstven | ZD Ptuj, Brigita Jures Obisk medicinske sestre / poklic
Solsko a preventiva vse enote medicinske sestre, cepljenje in varno
leto § soncem.

16. SODELOVANJE S STARSI

V Vrteu Ptuj se zavedamo, da je uspesno sodelovanje s star§i in komunikacija v trikotniku otrok-
stars-strokovni delavec zelo pomembna za vzpostavitev pristnih in zaupanja vrednih odnosov, ki
so osnova dobremu pocutju in zadovoljstvu vseh sodelujocih. Kot eden izmed prednostnih ciljev
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Vrtea Ptuj Ze ustaljenim oblikam sodelovanja s starfi smo dodali $e kakino novo, drugaéno in
povezovalno.

V Solskem letu 2021/22 smo bili postavljeni pred nove izzive, kako kljub omejevanju zdruzevanja,
upoitevanju ukrepov in priporoéil NIJZ in MIZS ostati s stardi povezani in v stiku. Strokovne
delavke so si prizadevale ohraniti stik s starsi in otroki. Klasi¢ne oblike pogovornih ur, srecanj in
druZenja starev in otrok so zamenjali novi naéini sodelovanja s starsi, ki so ve¢inoma potekali na
daljavo.

V mesecu avgustu 2021 smo izvedli uvodne roditeljske sestanke za starfe otrok novincev v
solskem letu 2021/2022. Ob tem so starii dobili informacije o delovanju in dnevnem redu
posamezne enote, svetovalni delavki sta starfe s kraj$im predavanjem seznanili z nacini in
moznostmi uvajanja otroka v vrtec, da bi le to potekalo ¢im bolj umirjeno za vso druzino. Po
skupnem delu so star&i spoznali strokovni delavki, ki bosta skrbeli za njihovega otroka, hkrati so
si lahko ogledali prostore enote in mati¢no igralnico ter dobili odgovore na konkretna vprasanja
v zvezi z svojim otrokom, Zivljenjem in delom v oddelku, prilagajanjem, prehrano ipd.

V vseh oddelkih so bili v mesecu septembru 2021 organizirani roditeljski sestanki, za oddelek, ki
se je odprl tekom Solskega leta, pa ob odprtju. Mesecno so se izvajale pogovorne ure, Ceprav
veéinoma v prilagojeni-spletni obliki. Termin pogovornih ur je bil dolocen za vsak oddelek
posebej.

V tem Solskem letu se je E-asistent ponovno pokazal kot uéinkovito komunikacijsko sredstvo v
prenosu dvosmernih informacij s staréi, saj so informacije hitro dostopne.

Sodelovanje s star$i je potekalo tudi preko predstavnikov starSev v Svetu StarSev in v Vrtcu za
starfe. V sodelovanju z Lokalno akcijsko skupino za prepreéevanje zasvojenosti v MO Ptuj smo
izvedli preventivni program Vrtec za stare. Star§em otrok in zaposlenim smo ponudili program
razliénih vsebin in odliénih predavateljev. ki so nas bogatili s svojim znanjem in izkuSnjami,
¢etudi na daljavo. Predavanja so bila dobro obiskana in uporabnikom dostopnej3a. V programu
Vrtca za starie je zaradi ukrepov v zvezi z epidemijo odpadla logopedska delavnica, Fit delavnico
za star§e pa so v nekaterih enotah strokovne delavke izvedle.

VRTEC ZA STARSE v Zol. 1. 2021/2022

TOREK, Motoriéni razvoj otroka
12.10.2021 Andreja Zorman, dipl. fiziat. nevrofiziater RNO (Bobath)
ob 17.00
TOREK, Liba, laca, lak.
16.11.2021 (kako spodbujamo govorni razvoj otroka 1.del)
ob 17.00 logopedinja Simona Leve
Liba, laca, lak.
(kako spodbujamo govorni razvoj otroka 2.del)
december logopedinja Simona Leve
2Red delavnice za starse otrok v enotah Vrtca Ptuj
strokovne delavke Vrtca Ptuj
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TOREK, Vzgoja otroka v danasnjem ¢asu
t1:12022 Damjana Smid, prof, soc.ped. in delovna terapevtka
ob 17.00
Aktiven otrok — srecna druzina
marec 2022 | Fit delavnice za starSe v enotah Vrica Ptuj

strokovne delavke Vrtca Ptuj
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17. PREDNOSTNE NALOGE V SOL. LETU 2021/2022

Za Solsko leto 2021/2022 smo izbrali tri prednostne naloge glede na udelezence VIZ:
Z vidika odnosa do starSev:

e Spodbujati starSe k aktivnemu sodelovanju in povezovanju druZine z vrtcem; pogovorna

ura kot priloznost najtesnejsega sodelovanja
Z vidika do otrok:

s Upostevati aktivno vlogo otroka in ga vklju€evati v sooblikovanje in naértovanje ucnega
procesa, procesa vrednotenja in samovrednotenja; spodbujati domisljijo, redevanje
problemov, sodelovanje in komunikacijo otrok skozi igro v razli¢nih okoljih.

Z vidika zaposlenih:

e Uvajati oblike in vsebine skupnega nacrtovanja, izmenjava znanja in izkusenj, idej,
prenosi dobrih praks med strokovnimi delaveci na ravni enote in celega vrtca; uvedba
kolegialnih hospitacij

Z vidika odnosa do starSev:

- smo kljub omejitvam, ki so jih prinasali ukrepi zaradi epidemije, starfe vkljucevali Fit
aktivnosti v oddelku in na skupnih srecanjih enote,

- smo se stik s starsi trudili vzpostavljati preko razliénih oblik obveS¢anja in jih
spodbujali k veéji odzivnost

- smo pogovorne ure skrbno nacrtovali in stare sprotno seznanjali z informacijami o
otroku,

- smo spodbujali stare h aktivnemu vkljuéevanju v vzgojno izobraZevalni proces,

- smo jih povabili k skupnemu raziskovanju in sodelovanju pri raznih projektih in
dogodkih (knjizni nahrbtnik, povratne informacije starSev, povabilo na slovo mini
maturantov, prireditev ob prazniku vrtca...).

Z vidika do otrok:
- smo v dejavnosti vkljuéevali elemente fit pedagogike in spodbujali otroke h govoru,

- otrosko risbo smo uporabili kot verbalno izraZeno samoevalvacijo likovnega izdelka,

- smo spodbujali govor z izvajanjem logopedskih vaj v oddelku in z logopedinjo v
delavnicah,

- smo vklju€evali igro v skupinah, lutke, petje in dramatizacije kot sredstvo za spodbujanje
verbalne komunikacije in spodbujali samostojno iskanje resitev pri med vrstnikih
konfliktih.

- smo veliko dejavnosti izvajali na prostem, kjer so imeli otroci moZnost razvijati gibalne
izkusnje z lastnim raziskovanjem v naravi z vsemi cutili (v gozdu, na travniku, na
sprehoadih, pri hoji navkreber in navzdol, na poligonih in igralih, voZnji s skiroji in kolesi,
pri vrtnarjenju na gredicah, pri raziskovanju mesta, okolice vrtca, v okviru skupnega
projekta in odkrivanju okolice reke Drave...).

Z vidika zaposlenih:

- smo naravni oddelkov spodbujali tandemsko naértovanje in izvedbo dejavnosti ter delitev
nalog v enoti,
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smo izmenjevali primere dobre prakse v sklopu vzornih nastopov z ogledom in analizo
dejavnosti (prenos dobrih praks, izmenjava izkusenj, strokovna rast strokovnih delavk) in
kolegialnimi hospitacijami,

spodbujali sodelovanje vseh zaposlenih v naértovanju in izvedbi skupnih dogodkov na
ravni vrtca.

18. SVETOVALNO DELO

Svetovalna sluzba se je v letu 2021/22 intenzivno vkljuéevala v kompleksno resevanje
pedagoskih, psiholo3kih in socialnih vpradanj v vrtcu. Svetovalni delavki sta opravljali svetovalno
delo z otroki, strokovnimi delavci in s stardi ter sodelovali z vodstvom in zunanjimi ustanovami
na naslednjih podrocjih vsakdanjega zZivljenja in dela v vrtcu:

na podrocju klime, kulture, vzgoje in vsakdanjega reda v vrtcu,

na podrodju igre in poucevanja,

na podrodju telesnega, osebnega (spoznavnega, Eustvenega) in socialnega razvoja,
na podro¢ju sprejemanija in uvajanja otrok v vrtec in prehoda otrok iz vrtca v $olo,
na podroéju socialno-ekonomskih stisk.

Svetovalni delavki sta v solskem letu 2021/22:

opravili postopek vpisa in sprejem za novo $olsko leto 2022/2023,

izvedli uvajalne sestanke za starSe otrok novincev ob zacetku $olskega leta. Zaradi razmer
in upodtevanja ukrepov epidemije Covid-19 so bili uvajalni sestanki izvedeni po
posameznih enotah.

aktivno sodelovali na roditeljskih sestankih posameznih oddelkov, ki so potekali na
daljavo preko videokonferenéne platforme.

Svetovalna delavka Katja Krize je v %ol. letu 2021/2022:

bila vodja stajersko-koroskega aktiva svetovalnih delavk.

bila je ¢lanica urednidkega in vsebinskega odbora pri pripravah na posvet, ki ga je
organiziral aktiv Stajersko koroske regije svetovalnih delavcev ob svoji 20. letnici
delovanja.

S prispevkom sodelovala na posvetu aktiva Stajersko koroske regije, ki so ga organizirali
ob svoji 20. letnici delovanja

bila &lanica tima MreZ z naslovom Ali znamo komunicirati s star$i (v okviru Sole za
ravnatelje), ki je v Sol. letu izvedel anketo med stari na temo komunikacije s star§i,

bila koordinatorica Fit izobraZevanj,

vodila planinsko dejavnost Ciciplaninec,

sodelovala v projektu Veseli december, sodelovala pri pripravi slikopisa oz. pisma za
otroke MO Ptuj in igrala v filmski predstavi za otroke z naslovom Pri dedku Mrazu doma.
Koordinirala vrtec za star3e, ki je bil izpeljan kot tematska konferenca.

Koordinirala tematsko konferenco Spoznajmo se.

Svetovalna delavka Mateja Lasic je v Solskem letu 2021/22:

izvajala jogo za otroke.
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- sodelovala v projektu Veseli december, igrala je v filmski predstavi za otroke z naslovom
Pri dedku Mrazu doma.

- je izvajala poucevanje slovenski jezik otroke, ki ne prihajajo iz slovensko govoreéega
okolja.

- sodelovala pri organizaciji in izvedbi strokovnega posveta Skupnosti vricev Slovenije in
republiskega aktiva svetovalnih delavk z naslovom "Svetovalno delo v podporo delovanja
vrtca", kjer je izvedla predavanje: "Joga kot preventivna dejavnost v vrtcih".

- koordinirala tematsko konferenco Za dvig rezistentnosti komuniciranja.

- objavila samostojni avtorski ¢lanek na mednarodni konferenci Integracija in inkluzija v
pred$olskem obdobju - izkudnje in izzivi: "Z zgodnjo obravnavo otrok s posebnim
potrebami do zmanj3anja razvoja rizi¢nih dejavnikov tveganja".

- opravila enoletno delo v okviru projekta za trajnostni razvoj: Sodelovanje v razvojno-
raziskovalnem projektu Raziskava o vzgojno-izobrazevalnem procesu , predSolski vzgoji
in njegovih ucinkih v ¢asu epidemije bolezni covid-19.

- objavila samostojni avtorski ¢lanek na mednarodni strokovni konferenci Promocija
zdravja zaposlenih v VIZ: "Stres pri delu svetovalnega delavca".

18.1 ODDELEK ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI IN INTEGRACIJA
OTROK

Za otroke s posebnimi potrebami smo izvajali prilagojeni program za predSolske otroke in
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo. Glede na izdane odlo¢be
Komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in izdane zapisnike SB Ptuj (razvojna
ambulanta s Centrom za zgodnjo obravnavo otrok) smo zagotavljali strokovno pomo¢ otrokom.
V letu 2019 je zacel veljati Zakon o zgodnji obravnavi otrok. V Bolnisnici Ptuj je bil ustanovljen
Center za zgodnjo obravnavo, s katerim redno in zelo dobro sodelujemo. Za otroke s posebnimi
potrebami je bilo imenovanih 36 strokovnih skupin za nadrtovanje, izvajanje in evalviranje
individualiziranih programov, od tega 8 med 3olskim letom 2021/22. Koordinatorici strokovnih
skupin sta bili svetovalni delavki Vrtca Ptuj Mateja Lagi¢ in Katja KriZe.

V oddelek, kjer smo izvajali prilagojen program za predSolske otroke, je bilo v %olskem letu
2021/22 vkljugenih 5 otrok, med letom je bil dodatno vkljuéen e 1 otrok. Oddelek se je nahajal
v enoti Marjetica, kjer imajo otroci s posebnimi potrebami veliko moznosti sodelovanja z otroki
iz ostalih skupin in tako moznost prehajanja med programi.

Pri delu z otrocih s posebnimi potrebami se je za otroka imenovala strokovna skupina, ki so jo
sestavljale vzgojiteljica, logopedinja, specialna in rehabilitacijska pedagoginja, VPO- pomo¢€nica
vzgojiteljice in svetovalna delavka. Clani strokovne skupine so redno sodelovali z zunanjimi
strokovnimi sodelavei, pri katerih so otroci spremljani v strokovni obravnavi (pediatrinja dr. Vera
Gudi¢ Ljepovi¢ in V. Kunénik, nevrofizioterapevtka Sanja Prelog in Smiljana Valenko,
defektologinja Milena Zavrnik, logopedinja Barbara Skledar in Aleksandra Glatz, psihologinja
Irena To§ s CSD Ptuj). V sklopu Centra za zgodnjo obravnavo smo sodelovali 3e z logopedinjo
Tino Cestnik, delovno terapevtko Natalijo Samperl, psihologinjo Katarino Mihajlovié ter socialno
delavko Diano Lorendic.

Svetovalni delavki sta opravili redno opazovanje otrok po vseh oddelkih. Ve¢ pozornosti sta
namenili otrokom, ki imajo teZave v prilagajanju in sodelovanju v skupini ter otrokom z

Poroéilo o realizaciii letnega delovnega nacéria Vilea Pluj za Solslko lelo 2021/ 2022 11©




razvojnimi tezavami. Skupaj z vzgojiteljicami sta po potrebi za posamezne otroke izpeljali
postopek o usmeritvi ali jih napotili v Center za zgodnjo obravnavo v Bolnignico Ptuj. Hkrati sta
redno izvajali svetovalne storitve za otroke, ki so imeli izdane odlocbe, oz. zapisnike s timskih
sestankov.

Za vse otroke sta koordinirali in pripravili individualizirane programe, ki sta jih ob zadetku
Solskega leta 2021/2022 predstavili starem. Stare sta na rednih pogovorih in evalvacijskih
sestankih seznanjali z otrokovim napredkom in jim svetovali ob morebitnih teZavah, ki so se
pojavljale pri otrocih.

19. DELO STROKOVNIH AKTIVOV in PROJEKT FIT PEDAGOGIKA

V' mednarodni projekt Fit pedagogike smo se v Vrtcu Ptuj prikljuéili septembra 2018. Osnovni
cilj projekta je promocija telesne dejavnosti, gibanja v povezavi z u¢enjem in krepitev zdravja
otrok v vseh okoljih.

V praksi to pomeni, da strokovne delavke podrodje gibanja vsakodnevno povezujejo tudi z
drugimi podro¢ji Kurikula, is¢ejo nagine za ucenje in vzgojo, ki temelji na gibalnih in miselnih
izzivih, nenazadnje pa Zelimo tudi pozitivno vplivati na »gibalno« Zivljenje druzin.

V Solskem letu je delovalo 15 strokovnih aktivov. Naloge strokovnih aktivov so bile obravnavanje
vzgojnega dela, podajanje predlogov za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega procesa, analiza le
tega ter intenzivneje vkljucevanje FIT pedagogike v VIZ proces. Na zac¢etku Solskega leta smo
zastavili plan izvajanja kolegialnih hospitacij, ki bi jih strokovne delavke izvajale vsaka v svoji
enoti. V ta namen smo pripravili evalvacijski list, ki bo enoten za vse. Evalvacijske liste in
priprave so strokovne delavke vlagale v mapo, ki je dostopna vsem delavkam. S tem je omogocen
prenos dobrih praks in pregled izvedenih hospitacij v enoti.

Zaradi poslab3anja epidemioloske slike in posledi¢no zaprtja vrtca oziroma dela v mehurékih,
smo delo strokovnih aktivov morali prilagoditi situaciji. Multiplikatorke so se po posvetu z
vodstvom odloéile, da bomo delo strokovnih aktivov prenesli na splet.

Multiplikatorke so pripravile naért tirih spletnih sre€anj, vsebino le-teh ter udeleZence, ki so bili
razdeljeni v &tiri skupine.

Z vidika multiplikatork oziroma predavateljic je bila priprava srecanj zahtevno delo, saj so
morale:

- obvladati IKT (Zoom, deljenje dokumentov, videoposnetkov Power Pointov; spletno
popravljanje dokumenta, deljenje ljudi v »sobe«, kratka anketa Ze med sreanjem);

- biti teoreti¢no dobro podkovane z vidika FIt pedagogike, otrokovega razvoja in Kurikula;
mesecna sre¢anja pripravljati sproti, s tem, da so snemale dejavnosti v oddelku razliénih
starostnih skupin, zapisale priprave in oblikovale teoreti¢ni del za vsako sre€anje posebe;j;

- udelezenke izobrazevanja ustrezno motivirati, spodbujati in poskrbeti za pestro vsebino
tako teoreticnega kot prakticnega dela.
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Multiplikatorke so ob zakljucku srecanj in rezultatih anket s svojim delom zelo zadovoljne, kot
tudi s posnetimi hospitacijskimi videi strokovnih delavk, kar je dobra spodbuda za nadaljnje delo
na tem podrodju.

Osnovni namen strokovnih aktivov je bil: vpeljati gibanje v ¢im veé procesov: uénih, vzgojnih in
dnevne rutine nam je, po odzivih, evalvacijah in odgovorih strokovnih delavk, uspelo, kar
zagotovo pomeni dvig kakovosti pedagoskega dela.

20. IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

20.1 MREZA MENTORSKIH VRTCEV — STUDIISKE SKUPINE
Namen Studijskih srecanj je bil opolnomoditi strokovne delavce pri nudenju ustrezne podpore za
otrokov razvoj in ulenje ter prispevati h kakovosti vzgojno izobraZevalnega dela v vrtcu.
Vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev so na Studijskih sredanjih izpopolnjevali digitalne
kompetence in pridobili dodatna vedenja o smiselni in varni rabi digitalne tehnologije v predsolski
VZgoji.

Strokovne delavke so se za udelezbo na sredanje Studijskih skupin za predstolsko vzgojo prijavile
same preko spletnega obrazca. Leto3nja Studijska sre¢anja so bila organizirana kot izobraZevanje
na daljavo in so potekala v treh delih. Delo je potekalo med drugim na pripravi kreiranja digitalne
zgodbe in prikazu nekaterih orodij, ki so uporabna pri vzgojno-izobrazevalnem delu v vrtcu.
Studijska sre¢anja so zajemala naslednje vsebinske sklope: Podpora digitalne tehnologije pri
sodelovanju in povezovanju med strokovnimi delavei, otroki in starsi; U¢inkovita raba digitalne
tehnologije pri dokumentiranju procesa ucenja in napredka otrok; Smiselna in varna raba digitalne
tehnologije in pomen igre in skupnega branja; Igra in ustvarjalnost v naravnem in digitalnem
okolju; Otrok in vzgojitelj pri ustvarjanju digitalne zgodbe in Epidemija, predfolski otroci in vrtec.

Studijska sre¢anja Zavoda RS za %olstvo so izvajali: Helena Klobasa, Petra Stirn Janota, PrimoZ
Krasna, Lidija Jer§e, Marija Sivec, Edita Ban Berglez in Tamara MaleSevi¢. Srecanja so potekala
na daljavo v terminih od 24.8. — 30.9.2022 po urniku prijav na sreanja. Iz Vrtca Ptuj se je sredanj
udelezilo 42 strokovnih delavk.

20.2 SEMINARIJL POSVETI, PREDAVANIJA

V Solskem letu 2021/2022 so se zaposleni v Vrtcu Ptuj udeleZevali izobraZevanj z razli¢no
tematiko in vsebinami, ki so bila organizirana na ravni celotnega vrtca, na ravni posameznih enot
in individualno. V ¢asu epidemije se je veliko strokovnih delavk samoiniciativno udeleZevalo
raznih spletnih izobraZevan;.

V Solskem let 2021/22 zaradi epidemije Covid 19 niso bile realizirane logopedske delavnice po
enotah za star3e in strokovne delavke, ki bi jih vodila logopedinja Simona Levec kot nadaljevanje
predavanja vrtca za starse.

Seminarji, posveti, predavanja, tematske konference v Solskem letu 2021/2022
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CAS DATUM | NASLOV IZVAJALEC ST.
PREDAVANJA UDELEZE
- NCEV
SEPTEMB | 24.8.- [zzivi vricey med 1
ER 30.9.2021 naravnimi in digitalnim
okoljem
3.9.2021 Za dvig rezistestentnosti | Natali Cvikl Postruznik Sirsi kolegij
in ucinkovitosti
komuniciranja ]
4,9.2021 Govorni razvoj otroka 3
6.9.2021 Usposabljanje Jure Cernié, dipl. var. inz. | 22
odgovornih  oseb  za
gaSenje zacetnih pozarov
in izvajanje evakuacije
6.-7.9.2021 | Posvet zdruZenja | Zdruzenje ravnateljev | 3
ravnateljev Slovenije
7.,14., 21., | Matematike se veselim Munera, Celje 2
28., 9. in
5.10.2021
7.14., 21., | Gozdna pedagogika I Munera, Celje 2
28., 9. in
5.10.2021
8., 15., 22., | Gozdna pedagogika — 2. | Munera, Celje 2
29. 9. in|del
6.10.2021
14.-15. 9. | Sodobno radunovodstvo | Educa izobraZevanje 1
2021
17.9.2021 Za dvig rezistestentnosti | Natali Cvikl Postruznik Siri kolegij
in uéinkovitosti
komuniciranja
18.9.2021 | Govorni razvoj — 5 1
modulov (sept./okt.) I =
19.,20. 11. | Stalni in zacasni 2
2021 spremljevalci otrok s
posebnimi potrebami
21.9.2021 Matematike se veselim — | Munera 3: Rok Lipnik 1
3. sredanje
24.9.2021 Predavanje: Izzivi | Eva Horvat Kuhar 1
sodobne vzgoje
29.9.2021 Matematike se veselim — | Munera 3: Rok Lipnik 1
4. sreCanje
29.9.2021 Predavanje: Deluje$ kot | Dr. Aleksander Zadel 11
izberes Melita Jozelj Nose
OKTOBER | 1.10.2021 Za dvig rezistestentnosti | Natalie Cvikl PostruZnik | Sirgi kolegij

in ucinkovitosti
komuniciranja
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2.10.2021 6. maraton pozitivne | Javor Skerlj Vogelnik 6
psihologije:  Nenasilno
komuniciranje

7.10.2021 Branje pravljic Javni sklad RS 1

9. 10.2021 | Kaj pomeni verjeti vase? | Alenka Rebula 2 ]

0.10.2021 6. maraton pozitivne | Natasa Licen 7
psihologije: Kaj pomeni
verjeti vase

12.10.2021 | Munera 3: Matematike se | Rok Lipnik 1
veselim — 5. sreCanje

12.10.2021 | Vrtec za starse: Andreja Zorman, dipl. | Starsi,
Senzomotoriéni razvoj fizioterapevtka, RNO strokovne
otroka delavke

13.10.2021 | Posvet VIZ Sinfo Aljosa Marko, VIZ Sinfo | |

13, Usposabljanje in izpit ZUDV Dornava 1

14.10.2021

16.10.2021 | 6. maraton pozitivne | dr. Peter Praper 5
psihologije:  Partnerski
odnosi skozi Cas

20.10.2021 | Fit delavnice po enotah | Fit international Strokovne
vrica Ptuj delavke

21.10.2021 | Fit for kid IIl. Modul/3. | Fit international 3
stopnja

23.10.2021 | 6. maraton pozitivne | dr. Svetlana Slap3ak 7
psihologije: Ali ima psiha
zgodovino?

29.10.2021 | Zgodovinski arhiv Zgodovinski arhiv Ptuj 2

30.10.2021 | 6. maraton pozitivne | mag. Ale§ Vigi¢ 8
psihologije:
Ko  motiviranje  ne
motivira

NOVEMBE | 3.11.2021 FIT interno strokovno Katja Ursi¢ 3
R usposabljanje:

Kako motivirati za uéenje
I11. modul 3.stopnja

6.11.2021 6. maraton pozitivne | dr. Spela Hvalec 6
psihologije: Dusevne
stiske — lahko pomagam?

13.11.2021 | 6. maraton pozitivne dr. Dan Podjed 4
psihologije: Kako
izkoristiti tehnologijo
sebi v prid

16.11.2021 | Vrtec za stare: Simona Leve, | Starsi in
Liba, laca, lak 1.del kako | logopedinja strokovne
spodbudimo govorni delavke

razvoj otroka;
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18.11.2021

Kako ravnamo v primeru
potresa?

19.11.2021

Fit za multiplikatorje

Fit international

20.11.2021

6. maraton pozitivne
psihologije: Zakaj se
mo¢no breati v rit?

’I‘F:ldeja Brankovié

20.11.2021

Spletno predavanje:
Otroci, star§i in Sport

25.11.2021

Napredovanje v placne
razrede

25.11.2021

Povradilo potnih strodkov

27.11.2021

6. maraton pozitivne
psihologije: Solidarnost —
kako nam koristi?

dr. Aleksander Zadel,
Melita Kozelj Nose

30.11.2021

Predstavitev novosti na
podroéju javnega
narocanja Zivil

Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano

DECEMBE
R

3.12.2021

Kako

ucenje

FIT seminar -
motivirati  za
3.modul

8.12.2021

FIT interno strokovno
usposabljanje

FIT 4 KID NETWORK
I.MODUL 1.STOPNJA

Katja Urdi¢ - Fit

international

8.12.2021

KPK — krepitev
integritete otrok v Solah

Komisija za
preprecevanje korupcije

9.12.2021

Izobrazevalna
nevroznanost  in
pedagogika VI. del

Fit

Barbara Konda

JANUAR

11.1.2022

Vrtec za starle: Vzgoja
otroka v danasnjem ¢asu

Damjana Smid

Starsi
strokovne
delavke

in

15.1.2022

6. maraton pozitivhe
psihologije: Kako otroku
pribliZati branje

Boétjan Gorenc — Pizama

9

22.1.2022

pozitivne
Vzgoja

6. maraton
psihologije:
otroka Sportnika

Andreja Holsedl

29.1.2022

6. maraton pozitivne
psihologije: V Zivljenju ni
nagrad in kazni, ampak le
posledice

dr. Branka D. Jurigié

13

FEBRUAR

2.2.2022

Vzgoja.si

Marko Juhant

15.02.2022

Skrb za zdravje na
delovnem mestu-
Aktiviraj svojo vranico
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Ekologija za bolj$i jutri

Rakican

2.2.2022 Custveno izsiljevanje Pozitivna disciplina Strokovne
delavke
05.02.2022 | 6. maraton pozitivne | dr. Aleksander Zadel, | 12
psihologije: Vrtec, 3%ola, | Melita KoZelj Nose
kariera
3.2.-52. Kako prepoznati in Jani Prgi¢ 24
2022 zaustaviti ¢ustveno
izsiljevanje -
videotrening online
izobraZevanja .
7.2 — | IzobraZevanje za | Anita Sejak Koci 2
9.2.2022 pedagoge
Carobni otroci
9.2.2022 V Zivljenju ni nagrad in | dr. B.D. Jurisi¢ 10
10.2.2022 ne kazni
11.2.2022 | Anglei€ina v vrtcu Mag. Mija Seli¢ 2
od 15.2.do | IKT - Digitalna Mag. Andrej KoroSec 50
7.4.2022 pismenost za odrasle
17.22022 | Pasavéek — prometna | Dr. Mateja Markl 2
varnost otrok med voznjo | AVP
18.2.2022 Vzgoja.si Marko Juhant 1
18.2.2022 Avtizem Zalozba Forum 3
19.2.2022 4. partnerski maraton PP: | Maja Megla 1
Smem biti to, kar sem?
22.2. in Fit delavnice Katja Kotnjek 9
24.2.2022
25.2.2022 | Angled¢ina v wvrtcu — | Mag. Mija Seli¢ 2
nadaljevalni teéaj
MAREC 2.3.2022 4. partnerski maraton PP: | Katarina Kompan Erzar | 12
O bliZini
5.3.2022 4. partnerski maraton PP: | Maja Golob 2
Ne ¢akaj na roze
8.3.2022 Joga za otroke s kacalinko | Anja Kralj Okorn 3
9.3.2022 Angle&¢ina v vrtcu- Mija Seli¢ 2
evalvacija
11.3.2022 Fitdkid centralizirano | Barbara Konda 3
strokovno usposabljanje
za fitdkid multiplikatorje
I11. kroga
12.3.2022 Ko moski in Zenska | Urban Urbanc 2
zapleseta ples Zivljenja
21.3.2022 XVII. Mednarodna Raziskovalno 1
konferenca: izobrazevalno  srediice
Ekologija za boljsi jutri Raki¢an
25.3.2022 XVII. Mednarodna Raziskovalno I
konferenca: izobrazevalno  sredide
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pomocnikov vzgojiteljev

Fekonja, Simona Znidar,

25.3.2022 | Ocenjevanje in | Zalozba Forum 1
napredovanje v JS L
26.3.2022 Pozitivna psihologija: Sandi Kofol o)
Jaz zaupam, ti zaupa$, mi
zaupamo
26.3.2022 Ego- moj dvojéek | Andrej Pesec 3
prevarant in dreser
27.3.2022 Zdrava in dietna prehrana | Andreja Sirca, Campa 2
29.3.2022 Sodobno raéunovodstvo v | Educa izobrazevanje |
VIZ
31.3.2022 | Ne &akaj na maj! Dr. Katarina Kompan | |
Erzar, Romana Colié.
mag.zds.,
Breda Jelen Sobocan, dr.
med. spec. psih.
APRIL 1.4.2022 Joga za otroke s katalinko | Anja Kralj Okorn 6
2.4.2022 Vzgoja otroka za pomoc | dr. Anica Mikuz Kos 1
drugim
5.4.2022 Unesco izobrazevanje- 2
Dedid¢ina
5.-6.4.2022 | Strokovni  posvet za | PortoroZ 3
ravnatelje
44., 5.4. in | Izobrazevanje za | Anita Sejak Koci 5
6.4.2022 pedagoge
6.-7.4.2022 | Posvet tajnic in tajnikov v | Ravnateljski servis I
vricih in Solah
8.4.2022 Psiholoska varnost Mag. Andrej Juri¢ko 1
9.4.2022 Zaupanje v znanost Dr. Saso Dolenc 1
12.4.2022 Cena programa Intelektum MB 2
15. 4. Fitdkid centralizirano Barbara Konda 3
2022 strokovno usposabljanje
za fitdkid multiplikatorje
I11. kroga
19.4.2022 Unesco izobraZevanje- 2
Dediscina
20.- Strokovni  posvet  za | Portoroz 1
21.4.2022 ravnatelje
23.4.2022 Kako notranjega kritika | Meta Grogelj 1
preoblikovati v kreativca
MAIJ 4. 5. Spoznajmo se-ukulele Inge Breznik 14
2022
Tralidy Za mehkejsi prehod v OS | Korak  za  korakom, | 2
4.254. in Pedagoski institut
9.5.2022
12.5.2022 Varno s soncem NIJZ — vec predavateljev | 1
16.5.2022 Strokovno srecanje Dr. Matej Tusak, Ursa 4
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lgra v vricul Darinka Bezjak, Lea
Avguétin, Tina Bergant
Unesco  izobraZevanje- I
17.5.2022 | Dedi¢ina
20.5.2022 | Fit4kid Barbara Konda 3
| 31.5.2022 Varno s soncem | NJZ — veé predavateljev | 8
JUNIJ 11.6.2022 | Sportne igre Skupnost vrtcev | 11
Slovenije
19.6.2022 Fit 4 kid Forma 3D 3
19.6.2022 [zobrazevanje za | Supra -+
pomocnice  vzgojiteljic:
lgra
27.6.2022 | Ravnateljski izpit Sola za ravnatelje Mateja
Lobenwein

20.3  STROKOVNI PRISPEVKI in TEMATSKE KONFERENCE

V Solskem letu 2021/2022 so strokovne delavke sodelovale z naslednjimi strokovnimi prispevki:

L

Mateja Lag8i¢ je sodelovala na mednarodni konferenci Integracija in inkluzija v
predsolskem obdobju - izkudnje in izzivi: "Z zgodnjo obravnavo otrok s posebnim
potrebami do zmanjSanja razvoja rizi¢nih dejavnikov tveganja"in izdala samostojni
avtorski ¢lanek.

Mateja LaSi¢ je objavila samostojni avtorski ¢lanek na mednarodni strokovni konferenci

Promocija zdravja zaposlenih v VIZ: »Stres pri delu svetovalnega delavca«.

Urska Petek je sodelovala na XVII. mednarodni konferenci "Ekologija za bolj&i jutri", od
21.3. do 25.3.2022 v Raki¢anu. Naslov prispevka je »Pridobivanje prvih izkugenj v svetu
ekologije«.

Marija Blazek je v 17. Stevilki digitalne revije Realka objavila samostojni avtorski
¢lanek: »Uvajalno obdobje v vrtcu«.

Herga Marija je sodelovala na izobraZevalnem dogodku MIB EDU na VII.
mednarodni strokovni konferenci z objavo avtorskega &lanka "Promocija zdravja
zaposlenih v vrtcu" v zborniku, dne 14.4.2022.

204 MENTORSTVO

V Solskem letu 2021/2022 smo 26 dijakom in Studentom, ki so oddali vlogo za opravljanje
pedagoske prakse v nasem vrteu, le-to tudi omogoéili.
Tako so v nalem vrtcu opravili obvezno pedagosko prakso:

[11. Gimnazija Maribor, 4 dijaki,

Gimnazija Ormoz, 16 dijakov,

PeF Maribor — Predsolska vzgoja, 5 Studentov,
Univerza na Primorskem- PeF — Pred3olska vzgoja, 1 Student.

Omogocanje kvalitetne prakse in uspedna priprava za opravljanje poklica v vrtcu nam veliko
pomeni, saj na tak na¢in skrbimo za kvaliteten kader na trgu dela v prihodnje. Zato Ze od leta
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2017 preko evropskega projekta »Usposabljanje na delovnem mestu« izobraZzujemo mlade, ki se
v vricu tri mesece intenzivno pripravljajo na bodoci poklic. S tem smo pripomogli h kvalitetnemu
usposabljanju za nadaljnje delo in ustvarjanju moznosti in pripravo na strokovni izpit za podro&ju
vzgoje in izobrazevanja. V Solskem letu 2021/22 sta se v vrtcu usposabljali dve osebi na delovnih
mestih VPO-pomocnica vzgojiteljice.

Pri pripravi na strokovni izpit je strokovna delavka Vrtca Ptuj nudile mentorstvo kandidatki, ki
Je opravila obveznosti in se prijavila na strokovni izpit.

21. PODROCJE PREHRANE

V Vrteu Ptuj se zavedamo, da otroci v vrtcu predstavljajo z vidika prehrane obéutljivo starostno
skupino zaradi intenzivne rasti in razvoja. Prehrana otrok in zaposlenih v vrtcu ima poseben
pomen, saj le-ta pomembno vpliva na zdravie in pocutje nadih uporabnikov.
Posodobljene smernice zdravega prehranjevanja so vodilo za primerno organizacijo in rezim
nacrtovanja prehrane, normativov glede porcij, nabave in izbire Zivil, kot tudi postopanja v
primeru dietnih obrokov otrok. Skupina za prehrano se je sestajala enkrat mese¢no in skrbela za
primerno oblikovanje jedilnika na osnovi podanih sugestij uporabnikov.

V centralni kuhinji vrtca Ptuj se je dnevno zagotavljalo 850 obrokov za otroke in 110 za zaposleni
kader, ki se jih je dnevno transportiralo v 10 dislociranih enot. V razdelilnih kuhinjah je bilo
poskrbljeno za postrezbo hrane otrokom v igralnicah vrtca.

Strokovni delavci v oddelkih so z lastnim vzorom spodbujali k oblikovanju dobrih in primernih
prehranskih navad otrok. S pomoéjo slednjih so si prizadevali ustvarjati pozitiven odnos do
zdravega nacina prehranjevanja, saj se zavedajo, da so dobre prehranske navade in izkunje otrok,
dragocena popotnica zdravemu nacinu zivljenja.

Prehrana otrok v vrtcu je bila obravnavana veéplastno, saj smo z njo zadovoljevali otrokove
fizioloske potrebe, zagotavljali ustrezna in zdrava Zivila, upostevali otrokove prehranjevalne
navade ter spodbujali in razvijali kulturo uZivanja.

Strokovne delavke so otroke vabile k aktivni postrezbi hrane tako, da so otroci samostojno izbirali
med vrsto in koli¢ino zauzite hrane ter tako razvijali zdrav oblutek za sitost.
Jedilnik je bil sestavljen raznovrstno, vseboval je razline vrste kruhov, Zitaric, riZa, testenin,
stro¢nic, mleka in mleénih izdelkov, mesa in mesnih izdelkov ter veliko sveZega sadja in
zelenjave. Na jedilnik so bili dodani bio proizvodi in lokalno pridelana hrano (sadje, zelenjava,
mleko in mleéni izdelki).

Z dodajanjem lokalno pridelane hrane smo omogocali otrokom, da zauZijejo kakovostne
substance, ki se ohranjajo v hrani zaradi bliZine njenega izvora. Pri tem smo izbirali dobavitelje,
ki so vpisani v register pri Uradu za varno hrano RS,

Jedilnik za otroke je bil naértovan na meseéni ravni v skladu s smernicami zdrave prehrane in je
bil fleksibilno naravnan.
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Pri nacrtovanju smo upostevali:

- raznolikost v izboru Zivil in sestavi jedi,
- dnevno sveZe pripravljeno hrano,

- hranilno uravnotezeno prehrano,

- zmernost v kolicini.

Pri dobavi Zivil smo si prizadevali, da so nam dobavitelji zagotavljali vpogled v sledljivost Zivil,
ki smo jo vzdrzevali v vseh stopnjah Zivilske verige, do potrosnje oziroma umika.

Za otroke, ki so imeli prehranske alergije in posebnosti, je bila prehrana premidljeno in skrbno
nacrtovana. Pri sestavi jedilnikov smo upostevali navodila zdravnikov ter sodelovali s staréi.
Prehrana za otroke z dietami je bila pripravljena tako, da je vizualno in vsebinsko &m manj
odstopala od hrane, ki jo dobivajo otroci brez prehranskih posebnosti. Stevilo otrok in zaposlenih,
katerim smo zagotavljali poseben prehranski reZim se je gibalo med 50-60.

Uresnicevali smo dogovor, da se v vrtec ne prina3ajo Zivila, s katerimi otroci obeleZujejo rojstne
dneve.

Podrogje prehrane je podroje dela v vrtcu, ki se je fleksibilno prikljuéevalo razli¢nim projektom
in aktivnostim v vrtcu (medeni zajtrk, prednovoletna sredanja, kros, praznik vrtca, mini-maturanti,
idr.).

V Sol. letu 2021/22 smo se tudi na podrodju prehrane prilagajali epidemiologkim smernicam v
zvezi s COVID-19, zato smo zgoraj navedene aktivnosti izvedli v obliki razpolozljivih moZnosti.

Z vzpostavljenim lastnim HACCP sistemom smo izvajali stalno kontrolo nad kakovostjo Zivil in
prehrane v Vrtcu Ptuj ter zagotavljali optimalne pogoje za varno prehrano otrok in zaposlenih., ki
so opredeljeni v zakonodaji o zivilih.

Nadzor nad pripravljeno hrano in stanjem v kuhinjah (centralna, razdelilne) je vriil NLZOH
Maribor in pristojne indpekcijske sluzbe. Opravljali so redno vzoréenje in preglede kuhinjskih
prostorov ter razgovore z zaposlenimi.

V skladu z HACCP nacrtom smo omogodili zaposlenim redno obvei¢anje in posredovanje
informacij s podro¢ja higiene Zivil, skladno z zahtevnostjo njihovega dela ter nadgrajevanje znanj
s podrocja zdrave prehrane.

21. ZDRAVSTVENOQ HIGIENSKI REZIM

Okolje in zdravje otroka sta medsebojno tesno povezana, zato smo se skozi vse leto trudili
otrokom zagotavljati varno in zdravo okolje, ki spodbuja dobro poéutje organizma, da deluje s
polno zmogljivostjo ter moZnostjo pozitivnega prilagajanja okolii¢inam v vrtcu.
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Zaradi pojava nove nalezljive bolezni koronavirusa SARS-CoV-2 je bilo delo v zavodu v
dobrSnem delu leta podrejeno spreminjajo¢im proti epidemioloskim strokovnim usmeritvam
Vlade RS, MIZS in NIJZ.

V vrteu smo prilagajali delo in pogoje bivanja otrok v skladu s Stevilnimi higienskimi priporogili,
ukrepi in navodili za preprecevanje irjenja SARS-CoV-19.

Sprejeli in veckrat dopolnili smo naslednje interna navodila za delo v vricu:

- nacrt pripravljenosti na koronavirus,

- higienske ukrepe v ¢asu epidemije bolezni Covid-19,

- protokole ravnanj Vrtca Ptuj v povezavi z boleznijo Covid-19.
Z odloki o zacasnih ukrepih za zmanj3anje tveganja okuzb in Zirjenje okuzb SARS -CoV-2, je
bilo odrejeno obvezno noSenje zad€itnih mask vsem odraslim, ki se zadrZujejo v zaprtih prostorih
vzgojno-izobrazevalnega zavoda oz. kjer ni mogode zagotoviti medsebojne razdalje 1,5 m. V
mesecu marcu 2022 je bilo s spremembo Odloka o zacasnih ukrepih za prepreéevanje in
obvladovanje okuzb za nalezljivo boleznijo COVID-19, dolo&eno, da uporaba mask v vrtcu za
strokovne delavke v vrtcu niso potrebne.

Z nadaljnjimi odloki je bilo dolo¢eno, da morajo osebe, ki opravljajo delo v vrtcih, za opravljanje
dejavnosti izpolnjevati pogoj prebolevnosti, cepljenosti ali testiranja (PCT), kar so zaposleni
izkazovali z dokazili, doloenimi v odloku, ki ureja zadasne ukrepe za zmanj3anje tveganja
okuZzbe in Sirjenja okuzbe z virusom SARS-CoV-2.

Na podlagi Odredbe o izvajanju posebnega presejalnega programa za zgodnje odkrivanje okuzb
z virusom SARS-CoV-2 za osebe, ki opravljajo dejavnost vzgoje in izobraZevanja, smo za vse
zaposlene organizirali samotestiranje testiranje na okuzbo SARS-CoV-2,

Zaposleni so v primeru pozitivnega rezultata hitrega testa HAGT do prejema testa PCR ostali
doma v samoizolacji in upostevali navodila NLIZ.

V primeru potrjene okuZbe pri zaposlenem, otroku, skrbniku z virusom SARS-CoV-2 ali ob
ugotovljenem visoko riziénem stiku je NIJZ odredil 10-dnevno karanteno na domu.

S sprejetim zdravstveno higienskim rezimom v vrtcu smo uravnavali delovanje in preventivno
ravnanje na vec ravneh Zivljenja in dela v vrtcu in skrbeli za:

- spodtovanje osnovnih preventivnih ukrepov za prepredevanje Sirjenja bolezni Covid-19
(higieno rok, higieno kadlja in kihanja, upo3tevanja medsebojne razdalje, uporabo
zad¢itnih mask, uc¢inkovito prezra¢evanje prostorov),

- organizacijo skupin otrok v omejenem &tevilu in gibanju v »mehurékus,

- zagotavljanje ustreznih mikroklimatskih pogojev v prostorih vrtca,

- poostreno vodenje higiene v kuhinjah in ostalih prostorih vrtca,

- urejenost in varnost okolja, igris¢ in igral v vrteu ter vzdrZevanje igrag,

- obves¢anje starSev o aktualnih zdravstvenih vsebinah in preventivnih ravnanjih,

- vodenje zobozdravstvene preventive, umivanje zob, se v vrtcu zaradi epidemiologkih
ukrepov ni izvajala.
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V vseh enotah vrteca smo izvedli letni program aktivnosti v skladu z Zakonom o varnosti in
zdravju pri delu ter z Zakonom o varstvu pred poZarom, le-ta je zajemal preglede:

- 0 ustreznosti gradbenih objektov in delovnih prostorov, predvsem igralnic, telovadnic,
igris¢ in ostalih prostorov,

- gibanju ljudi na delu, v zvezi z delom in udeleZencev v delovnem procesu,

- ekoloskih pogojev dela v vricih,

- nevarnosti elektri¢nega toka,

- servisiranja gasilnih naprav,

- meritve ozemljitvenih upornosti aparatov, stroje in naprav, strelovodov,

- dobavo sredstev in opreme za osebno varnost zaposlenih,

- poucevanje zaposlenih o varstvu pri delu in varstva pred pozarom ter seznanitev vseh z
Izjavo o varnosti z oceno tveganja,

- revizijo ocene poZarne ogrozenosti, poZarnega nacrta, evakuacijskih naértov in izvedba
evakuacij v posameznih enotah vrtca,

- zdravniske preglede zaposlenih, ki jih je opravila Sluzba preventivnega zdravstvenega
varstva zaposlenih Zdravstvenega doma Ptuj.

Z zdravim naCinom Zivljenja so otroci pridobivali potrebna prehranska znanja, pozitiven odnos
do okolja in ustreznega sloga Zivljenja.

22. AKTIVNOSTI SISTEMA VODENJA KAKOVOSTI IN OHRANITEV
CERTIFIKATA  KAKOVOST ZA  PRIHODNOST __ VZGOJE __IN
IZOBRAZEVANJA — SIQ

Vrtec Ptuj je v Solskem letu 2021/2022 izvajal, vzdrzeval in razvijal Sistem vodenja kakovosti za
prihodnost vzgoje in izobrazevanja, ki ga preverja Slovenski institut za kakovost in meroslovje
[jubljana. Izpolnjevali smo zahteve modela KZP, izdaja 2.0:2008 in tako ohranjali certifikat Ze
od leta 2006.

Notranjo presojo smo opraviliod 8.11.—11.11. 2021. V presoji je sodelovalo 53 zaposlenih Vrtca
Ptuj iz podro¢ja pedagosko strokovnega sektorja, svetovalne sluzbe, vodje prehranskega rezima
in iz podrocja gospodarsko-tehni¢ne sluzbe.

Tim za kakovost se je veckrat sestal in natan¢no opredelil podrodja presoje za vse profile
zaposlenih, glede na cilje, izboljdave in specifiéne naloge posameznega delovnega mesta. Pri
izvedbi Notranje presoje za leto 2022 smo pozornost namenili iskanju izboljav za delo,
spremljanju izvedbe programa glede na prilagoditve in poostrene higienske ukrepe v boju proti
Covid-19, pripravi in izvedbi pogovornih ur in preverjanju znanja in potreb po izobraZevanju IKT.
Presoja je temeljila na pogovoru z delavci razliénih delovnih podroéij ter na ugotovitvah in
usmeritvah zadnje zunanje presoje.

Preko notranje presoje je tim zbral informacije, ki so zagotovo smernica za nadaljnje delo,
postavljanje ciljev in nenazadnje kompas kje smo, kam Zelimo in kako priti do zastavljenega cilja.
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Zunanja presoja je bila izvedena 2.2.2022. Zunanja presojo smo ponovno uspe$no opravili v
skladu z zahtevami akreditacijskih organov. lzdana so bila le priporogila za izboljsave na
dolocenih podrogjih, ki smo jih sprotno upostevali, iskali reSitve in uvajali spremembe, ki nas
vadijo k izboljdavam na ravni celotnega zavoda.

24. DRAMSKA SKUPINA VRTCA PTUJ

Dramska skupina Vrtca Ptuj, ki jo sestavljale strokovne delavke. je pripravila in uprizorila
avtorske predstave za odrasle in otroke.

V Solskem letu 2021/2022 se je skupina predstavila:

- od 20. do 22. 9. 2022 - predstava za otroke Prometna vila: (6 predstav za uéence 4. razredov
osnovnih %ol).

25. ZAKLJUCEK

Minulo 3olsko leto so zaznamovali odloki vlade, ki so prinesli 3tevilne omejitve in posledi¢no
prilagoditve v izvedbi programa. Za izvedbo programa in v skladu s higienskimi protokoli za
preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni smo delo izvajali v mehur&kih in poslediéno ves das
vodili evidence iz katerih je bila razvidna prisotnost otrok ter zaposlenih. Navodila za odrejanje
karantene so se velikokrat spreminjala ali bila nejasna in povzrodala nezadovoljstvo ter
nezaupanje pri starSih ter zaposlenih. Starsi so bili opros¢eni pladila oskrbnine za ¢as odrejene
karantene. Kljub izredno tezkemu obdobju smo izvedli ve¢ino naértovanega programa, izvzete so
le aktivnosti ter dogodki, kjer bi oddelke druzili na nivoju enote ali celotnega vrtca. Ukrepi so se
postopoma zaceli spro3cati spomladi. Stanje ob epidemiji nas je spodbudilo, da smo iskali nove
priloZnosti in nove oblike sodelovanja ter komuniciranja.

V tem Solskem letu je potekel mandat ravnateljici Mariji Vuéak, zato smo razpisali prosto mesto
ravnatelja Vrtca Ptuj. Na razpis so se prijavile tri kandidatke izmed katerih je bila v izbirnem
postopku izbrana in imenovana za ravnateljico v novem mandatu vzgojiteljica Mateja
Lobenwein, ki je 3. 5. 2022 nastopila 5 letni mandat. Ob nastopu mandata je izbrala novi
pomocnici ravnateljice Danijelo Moénik in Sonjo Munda.

Za 38. praznik vrtca ter 77 let delovanja Vrtca Ptuj smo pripravili kratek film, v katerem so
skupine otrok predstavile projekt Doma sem ob reki Dravi. Ko so se ukrepi sprostili, smo praznik
vrtca praznovali 3e z javno prireditvijo za star§e. Glasbeno-plesni nastop otrok smo poimenovali
Doma sem ob reki Dravi. V Sportni dvorani Ljudski vrt so otroci prikazali Zivljenje ob reki Dravi
v preteklosti, sedanjosti in prihodnosti. V mestni galeriji Magistrat smo pripravili razstavo
nagrajenih likovnih del otrok 3. mednarodnega likovnega nate¢aja Vrtca Ptuj z naslovom Doma
sem ob reki, jezeru, potoku... Veseli nas, da smo uspeli organizirati tudi Sport in Spas, pohod
Mini maturantov, Ob¢inski in medobginski kros in zakljuéna sreanja otrok in starsev v enotah
vrtca, Prireditve so bile zelo dobro obiskane, saj smo druZenja Ze zelo pogresali.
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22. 6. 2022 se je uprava Vrtca Ptuj preselila v prenovljene prostore vrtca Nareisa na Raicevi ulici
12 na Ptuju. Svefane otvoritve se¢ je udelezila Zupanja MO Ptuj Nuska Gajsek, vodje
organizacijskih enot vrica in predstavniki star§ev. Otvoritev so z nastopom popestrili otroci enote
Narcisa.

Porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2021/2022 je pripravljeno na osnovi zbranih gradiv in
evalvacij celoletnega uresnievanja Letnega delovnega nacrta posameznih oddelkov ter enot. Vsi
zaposleni v Vrtcu Ptuj smo se kljub razmeram trudili uresnicevati nase poslanstvo in otrokom,
ob vsebinsko bogatih dejavnostih, omogoéali varno ter spodbudno okolje.

Mateja Liobénwein, ravnateljica

Danijeld Mocnik, pomocnica ravnateljice

I

Sonja Munda, pomo¢nica ravnateljice

Poroéilo o realizaciji LDN Vrtca Ptuj za Solsko leto 2021/2022 smo predstavili:

» Vzgojiteljskemu zboru dne, 30.08.2022
» Svetu starSev dne, 27.09.2022

Sprejet na seji Sveta zavoda dne, 28.09.2022

Karmen Vidovig, predsednica Sveta zavoda Vrtca Ptuj
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