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1 UVOD

1.1 OSNOVNI PODATKI

Ime vrtca: VRTEC PTUJ
Sedez vrtca: PUHOVA ULICA 6,
2250 PTUJ

Telefon: +386 2 749 28 00

Fax: +386 2 749 28 10

E- posta: vrtec@vrtec-ptuj.si
Spletni naslov: www.vrtec-ptuj.si

Vrtec se nahaja v najstarejSem slovenskem mestu s 24.000 prebivalci. Je vzgojni-varstveni
zavod, ki ga sestavlja uprava, 11 dislociranih enot na obmoc¢ju MO Ptuj in oddelek v Splosni
bolni$nici Ptyj.

Zivljenje in delo Vrtca Ptuj vodi in organizira strokovni tim, ki ga sestavljajo: ravnateljica
Mateja Lobenwein, pomocnici ravnateljice Sonja Munda in Danijela Moc¢nik, organizator
prehrane Veronika Kejzar in vodja ZHR Karmen Vidovi€. Strokovno delo oblikujemo,
koordiniramo in evalviramo na strokovnih aktivih, vzgojiteljskih zborih in z delom v razli¢nih
strokovnih timih.

1.2 ZAKONSKE PODLAGE ZA DELOVANJE IN NACRTOVANJE DELA
V VRTCU

Javni vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec Ptuj, ki ga je ustanovila Mestna ob¢ina Ptuj z
Odlokom o ustanovitvi, sprejetem na seji Mestnega sveta MO Ptuj, dne 23. 04. 1999 in popravki
sprejetimi dne 16. 11. 2009 in dne 12. 12. 2011, je kot pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi v skladu z Zakonom o vrtcih (Ur. L. RS §t. 12/96 in 78/2003) in Aktom o
ustanovitvi temeljni nosilec nacrtovanja, izvajanja in spreminjanja vzgojno-izobraZevalnega
dela predsSolskih otrok.

Letni delovni nacrt je njegov osrednji dokument, s katerim dolo¢i organizacijo in podrobno
vsebino Zivljenja in dela v vrtcu.

Letni delovni nacrt je dokument vrtca, ki nastaja in se oblikuje preko celega Solskega leta z
novimi predlogi, pobudami, idejami. Zagotavlja plansko, organizirano in sistemati¢no
uresnicevanje SirSih dolgoroc¢nih ciljev predSolske vzgoje, zadovoljevanje potreb otrok, starSev,
delavcev in okolja, v katerem vrtec Zivi in dela.

Letni delovni naért je tudi javni dokument, pri katerega nastajanju, izvajanju in spreminjanju
sodelujejo delavci vrtca, starsi in drugi, ki se zavzemajo za kvaliteten razvoj vrtca. Letni delovni
nacrt sodi v obvezno dokumentacijo v skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih.

Koncept vzgoje in izobraZevanja v vrtcu izhaja iz nacionalnega dokumenta, sprejetega na seji
Strokovnega sveta RS za splosno izobrazevanje, dne 18. 03. 1999, ureja ga Se krovni Zakon o
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organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja., Kurikuluma za vrtce, ki je nacionalni
dokument in pomeni strokovno podlago za delo v vrtcu.

1.3 DOKUMENTACIJA V VRTCU

V vrteu vodimo in hranimo dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu.
Vrtec poleg dokumentacije, dolocene s tem pravilnikom, vodi tudi dokumentacijo v skladu z
drugimi predpisi. Vrtec zagotovi prostor in dolo¢i pooblaséene osebe, ki hranijo predpisano
dokumentacijo.

Naziv dokumenta:
o Kronika vrtca;

o LDN vrtca;

o LDN oddelka in enote;

o Poro¢ilo o realizaciji LDN vrtca;

o Priprava na vzgojno delo z analizo;

o Dnevnik dela z imenikom otrok;

o ZdravniSko potrdilo otroka (ob sprejemu);

o Zdravstveno mnenje za otroka z dietno prehrano;

o Vloga za vpis otroka v vrtec;

o Pogodba o dolocitvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca;
o Rezervacija za ¢as pocitniske odsotnosti oz. bolezni;
o Izpisni list;

o Zapisnik komisije za sprejem otroka v vrtec;

o Letni delovni nacrt strokovnega aktiva;

o Porocilo o realizaciji LDN strokovnega aktiva;

o Zapisniki vzgojiteljskega zbora;

o Zapisniki sej vodij enot;

o Zapisniki strokovnega aktiva;

o Zapisniki roditeljskega sestanka;

o druga dokumentacija, ki jo predpisujejo zakonodaja za predSolsko podrogje.
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2 ORGANIZACIJA DELA V VRTCU IN POSLOVALNI CAS

Enote vrtca imajo zaradi potreb starSev po varstu razlicen poslovalni ¢as. Vrtec Ptuj ponuja
celodnevni program, za otroka v obsegu 9 ur, v poslovalnem casu vrtca 10,5 ur. V ¢asu
poslovanja ponujamo razli€ne programe. Otroci lahko obiskujejo:

o program celodnevne vzgoje, izobraZevanja in varstva v dnevnem ali izmenskem ¢asu,

o program obogatitvenih dejavnosti,

o nadstandardne programe,

o program vzgoje hospitaliziranih otrok v Splo$ni bolni$nici Ptuj.

V skladu z objektivnimi potrebami starSev se lahko organizira tudi dezurstvo izven
poslovalnega Casa, le-tega starSi dodatno placajo. Vrtec Ptuj posluje vsak dan od ponedeljka do
petka, razen praznikov in dela prostih dni.

V jutranjem ¢asu prihoda in popoldanskem ¢asu odhoda otrok domov bomo otroke zdruzevali.
Ob zmanjSanem Stevilu otrok v ¢asu Solskih pocitnic in praznikov bomo nekatere oddelke oz.
enote zdruZevali zaradi laZje organizacije dela. Vzgojno-izobrazevalno delo bomo organizirali
glede na Stevilo prijav otrok po predhodni pisni najavi starSev.

Organizacijo dela bomo v primeru razglasene epidemije prilagajali v skladu z navodili in
ukrepi.

Na odsotnosti strokovnih in tehniénih delavcev se odzivamo dnevno in, ¢e je le mogoce, manjko
kadra nadomestimo z optimalno in racionalno reorganiziranim delovnim ¢asom zaposlenih v
skaldu z zakonodajnimi predpisi. ENOTE IN POSLOVALNI CAS

ENOTA NASLOV POSLOVALNI CAS
ZVONCEK Mlinska 1b 6:00 — 16:30
DETELJICA Mladinska ulica 2 6:00 — 16:30
VIJOLICA Rogaska cesta 19 5:30-16:00
TULIPAN Med vrti 2 6:30 — 16:00
PODLESEK Med vrti 2a 6:30—17:00
MARJETICA Med vrti 11 6:00 — 16:30
SPOMINCICA Potréeva cesta 9 6:30—17:00
TROBENTICA SlovenskogoriSka cesta 13 6:00 — 16:30
NARCISA Raiceva ulica 12 5:30-16:00
MACICE Potrceva cesta 9a 5:30-16:00
izmena 5:30 —21:30
BOLNISNICNI OD. Potréeva cesta 23-25 od 11.00 do 14.15
UPRAVA V enoti Narcisa Ponedeljek od 7. do 15. ure,
torek od 7. do 15. ure,
sreda od 7. do 17. ure,
Cetrtek od 7. do 15. ure,
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v petek od 7. do 13. ure.

SVETOVALNA V enoti Narcisa Ponedeljek od 7. do 15. ure,
SLUZBA torek od 7. do 15. ure,

sreda od 7. do 17. ure,
Cetrtek od 7. do 15. ure

v petek od 7. do 13. ure.

V Solskem letu 2022/2023 bo 48 oddelkov celodnevne vzgoje in varstva za otroke od prvega
leta do vstopa v osnovno Solo. V kolikor bo izkazana potreba skozi $olsko leto bomo v soglasju
z MO Ptuj odprli nov oddelek.

Glede na starost otrok bo s 1. 9. 2022:

o 19 oddelkov v prvem starostnem obdobju,

o 25 oddelkov v drugem starostnem obdobju,

o 4 oddelki v kombiniranem starostnem obdobju,

o 1 oddelek za hospitalizirane predsolske otroke v bolni$nici Ptuj,
- od teh bodo 4 v izmenskem poslovalnem ¢asu.

Glede na izdane odlocbe in individualizirane programe bo normativ v nekaterih oddelkih
znizan (27. €len Odredbe o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost predSolske vzgoje).

Natancnejsi pregled strukture oddelkov za Sol. 1. 2022/2023 je v Tabeli 1.
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Tabela 1 : Nacrtovano stanje strukture oddelkov za Solsko leto 2022/23 na dan 1. 9.

2022.

Stevilo Stevilo Stevilo o St. Stevilo
ODDELKI Yosts Normativ | nacrtovanih | razpoloZljivih | vkljucenih i zasedenih | prostih
oddelka OoPP
oddelkov mest otrok mest mest
1. STAR.
OBD.
1. 1-2 LET homogeni |12+2 6 84 58 0 58 26
6 84 58 0 58 26
2. 1-3 LET heterogeni | 10+2 4 48 32 0 32 16
4 48 32 0 32 16
3. |[2-3LET homogeni |12+2 9 126 117 0 117
9 126 117 0 117
1. STAR.
OBD. 19 258 207 0 207 51
KOMBINIRANI
ODDELKI
4., 2-4 LET kombiniran | 17+2 4 76 75 0 75 1
2. ST. OBD.
5. 3-4 LET homogeni |17+2 5 95 91 2 93 2
5 95 91 2 93 2
6. 3-5 LET heterogeni | 19+0 1 19 18 0 18 1
1 19 18 0 18 1
7. 4-5 LET homogeni |22+2 6 144 141 3 144 0
homogeni |22+0 1 22 20 2 22 0
7/ 166 161 5 166 0
8. 5-6 LET homogeni |[22+2 8 192 183 9 192 0
homogeni |22+1 1 23 23 0 23 0
homogeni |22+0 1 22 22 0 22 0
10 237 228 9 237 0
9. |4-6LET heterogeni | 19+2 1 21 20 0 20 1
19+0 1 19 17 2 19 0
2 40 37 2 39 1
2. ST. OBD. 25 557 535 18 553 4
SKUPAJ 48,5 891 817 18 835 56
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2.1 DNEVNI RED

4

Cas

dejavnost

od 5.30do 7.30

Sprejem otrok, strukturirana igra, individualno delo

od 7.30 do 8.00

Zajtrk, nega, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 8.00 do 10.30

Nacrtovane dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem

od 10.30 do 11.00

Malica, nega, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 11.00 do 13.00

Nega, pocitek oz. umirjene dejavnosti

od 13.00 do 13.30

Nega, priprava na kosilo

od 13.30 do 14.00

Kosilo, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 14.00 do 17.00

Dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem

2.2 DNEVNI RED ZA OTROKE VKLJUCENE V IZMENSKI PROGRAM

4

Cas

dejavnost

od 5.30do 7.30

Sprejem otrok, strukturirana igra, individualno delo

od 7.30 do 8.00

Zajtrk, nega, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 8.00 do 10.30

Nacrtovane dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem

od 10.30 do 11.00

Malica, nega, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 11.00 do 13.00

Nega, pocitek oz. umirjene dejavnosti

od 13.00 do 13.30

Nega, priprava na kosilo

od 13.30 do 14.00

Kosilo, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 14.00 do 16.00

Dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem
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v

Cas

dejavnost

od 11.30 do 13.00

Sprejem otrok, strukturirana igra, individualno delo

od 13.00 do 13.30

Nega, priprava na kosilo

od 13.30 do 14.00

Kosilo, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 14.00 do 16.00

Nega, pocitek oz. umirjene dejavnosti

od 16.00 do 16.30

Nega, priprava na malico

od 16.30 do 17.00

Malica, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 17.00 do 19.00

Nacrtovane dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem

od 19.00 do 19.30

Nega, vecerja, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti

od 19.30 do 21.30

Dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem

Letni delovni naért za Solsko leto 2022/2023
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3 VIZIJA IN CILJI

3.1 VIZIJA
V naSem vrtcu smo svoje poslanstvo zaobjeli v izbrani viziji:

VRTEC IGRE IN UCENJA,
VEDRIH IN ZVEDAVIH,
USTVARJALNIH IN KREATIVNIH,
MAJHNIH IN VELIKIH,

KI ZAUPAMO VASE IN DRUGIM.

Poslanstvo

Nase poslanstvo je usmerjeno v pomo¢ in strokovno podporo starSem pri celoviti skrbi za
otroke, izboljSanju Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanju moznosti za celostni razvoj otrok.

Vrednote

Dobrobit otroka nam predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse
ostale vrednote:

spoStovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja,
uresnicevanje pravice otrok do enakih moZnosti,

vrednotenje in negovanje tesnih vezi med otrokom in druZino.

O O O O

Nase temeljne vrednote sledijo miselnosti, da bodo zaposleni, ki se na delovnem mestu dobro
pocutijo, veliko ve¢ prispevali k uspeSnemu delovanju zavoda kot pa tisti, ki s svojim delom v
zavodu niso zadovoljni. Da bi dosegli visoko motivacijo je najprej potrebno dose¢i dolo¢eno
stopnjo zadovoljstva na delovnih mestih zaposlenih. Profesionalni odnos s Custvenimi
kompetencami se posledicno kaze tudi pri delu z otroki, kar pa je vizija vsake vzgojno
izobrazevalne institucije.

11
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3.2 CILJI

Temeljni cilji in naloge predSolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

1.
2.
3.

i Sl I =4

Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih.

Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah.
Razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in
izraZanja.

Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja.

Spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja.

Spodbujanje umetniskega doZivljanja in izraZanja.

Razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti.

Posredovanje znanja z razli¢nih podro¢ij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja.

Razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Z vzgojno-izobrazevalnim delom v vrtcu sledimo poleg kurikularnih naslednjim prednostnim

ciljem:

@)

O O O O

Razvijati VIZ prakso, ki temelji na Kurikulu za vrtce in nacelih inovativnega/ spodbudnega
ucnega okolja v 21. stoletju,

prizadevati si za kulturo vkljucujocega vrtca, ki uposteva aktivno vlogo otroka in ga
vkljuuje v sooblikovanje in nacrtovanje ucnega procesa, procesa vrednotenja in
samovrednotenja,

zagotavljati optimalen razvoj in napredek vsakega otroka, uvajati in preizkuSati
strategije/elemente formativnega spremljanja,

akcijsko raziskovati lastno prakso z namenom povecati avtonomnost in strokovno
odgovornost vseh strokovnih delavcev,

zagotoviti pestro, raznovrstno in hkrati uravnotezeno ponudbo na vseh podro¢jih dejavnosti
predsolske vzgoje,

upostevati zasebnost otrok,

dvigovati kakovost medsebojnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,
povecati vlogo evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

uvajati angleski in nemski jezik v oddelke drugega starostnega obdobja.
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3.3 PREDNOSTNE NALOGE ZA SOLSKO LETO 2022/2023
Z vidika odnosa do otrok:
jezika, sooblikovanje ter dozivljanje literarnega sveta, spoznavanje moralno eti¢ne
dimenzije, razvijanje predbralnih in predpisanih sposobnosti in spretnosti, razvijanje
otrokovega govora.
Z vidika odnosa do starsev:

o Opolnomocenje starSev o izbiri kvalitetne otroSke literature, spodbujanje skupnega
branja preko oddelénih delavnic, Vrtca za starSe, sodelovanja z okoljem (obisk
knjiznice, bibliobusa), projekta Vrtca Ptuj.

Z vidika zaposlenih:

o IzobrazZevanje o izbiri kvalitetne otroSke literature (besedilo, ilustracije), pomembnosti
slovenske otroske literature na celostni ravni razvoja jezika, spodbujanje otrokovega
govora ob vsakodnevni komunikaciji in umetnostnih besedilih...

4 PROGRAM

V vrtcu ponujamo razliéne programe. Otroci lahko obiskujejo:
o program celodnevne vzgoje in varstva v dnevnem ali izmenskem Casu,
o program obogatitvenih dejavnosti (angleski in nemski jezik),
o nadstandardne programe,
o program vzgoje hospitaliziranih otrok v Bolni$nici Ptuj.

V vrtcu zagotavljamo kakovosten vzgojno-izobraZevalni program, ki temelji na nacelih
Kurikuluma za vrtce,
o ki uposteva avtonomnost strokovnih delavcev,
ki zagotavlja osebnostno in strokovno rast zaposlenih,
ki zagotavlja mozZnost izbire in uposteva drugacnost,
ki spostuje vse udeleZzence v procesu,

O O O O

ki je spodbuden in otrokom prijazen.

Podrobnejsa Clenitev tem, dejavnosti in ciljev, vezanih na delo v posameznem oddelku, je
zapisana v Letnem delovnem nacrtu oddelka, ki ga do konca septembra tekocega Solskega leta
nacrtujeta in napiSeta vzgojiteljica in VPO-pomocnica vzgojiteljice.

Skrbno nacrtovane dejavnosti ponujajo otrokom moznost izbire glede na njihove Zelje, interese,
sposobnosti in razpoloZenje.
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4.1 SKUPNI PROGRAM ZA OTROKE VKLJUCENE V VRTEC
PROGRAM** IZVEDBA/TRAJANJE Sg?[I:gIS(T
1.| SPREJEM OTROK 1.SEPTEMBER 2022 1-6
2.| EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI 19.-23.9. 2022 1-6
3.| DEJAVNOSTI V TEDNU OTROKA 3.-7, 10,2022 1-6
4.| DEJAVNOSTI V VESELEM DECEMBRU DECEMBER 2022 1-6
5.| DEJAVNOSTI V PUSTNEM CASU FEBRUAR 2023 1-6
6.| PRAZNIK VRTCA PTUJ MAJ 2023 1-6
7.| DRZAVNI in drugi PRAZNIKI 1-6
o MIKLAVZEVANJE DECEMBER 2022
o BOZIC DECEMBER 2022
o DAN SAMOSTOJNOSTI DECEMBER 2022
o SLO.KULTURNI PRAZNIK 8.2.2023
o VELIKA NOC APRIL 2023
o PRAZNIK DELA 1.5.2023
o DAN DRZAVNOSTI JUNIJ 2023
8.| SPORT IN GIBANJE V VRTCU:
o MINI OLIMPIJADA-SPORTNI VIKEND 10.9. 2022 4-6
o TEDEN MOBILNOSTI-KOLESARCEK 21.9.in22.9.2022 1-6
o KROSV ENOTAH VSE LETO 1-6
o KROS (OBCINSKI, MEDOBCINSKI) MAJ 2023 5-6
o MALI SONCEK VSE LETO 2-6
o SPORT&SPAS MAJ 2023 1-6
9. SKRB ZA ZDRAVJE IN HIGIENO: VSE LETO
o ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA 1-6
o ZDRAVSTVENA VZGOJA 1-6
10.| OKOLJSKA VZGOJA: VSE LETO 1-6
o EKOLOGIJA —~ RAVNANJE Z ODPADKI
o SMESKO ZAMASKO
o ZBIRANJE ODPADNEGA PAPIRJA )
o ZBIRANJE ODPADNIH BATERIJ, KARTUS IN
TONERJEV
o EKO VRTEC
o GOZDNI VRTEC
11.| MINIMATURANTI JUNIJ 2023 5.6
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12.| RAZSTAVE VSE LETO 1-6
13.| OBISKI KULTURNIH IN DRUGIH PRIREDITEV VSE LETO 3-6
14.| SODELOVANIJE S KNJIZNICO VSE LETO 1-6
15.| SODELOVANIJE Z GLEDALISCEM VSE LETO 4-6
16.| PROJEKTI:
o PROJEKT VRTCA PTUJ VSE LETO 1-6
o POMAHAJMO V SVET VSE LETO 1-6
o NOGOMETNE IGRARIJE VSE LETO 1-6
o UNESCO ASP NET VSE LETO 4-6
o KNIJIZNI NAHRBTNIK VSE LETO 4-6
o ZIGRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV VSE LETO 16
o PASAVCEK VSE LETO 3-6
o VARNO S SONCEM MAJ 2023 — AVG. 2023 1-6
o FIT PEDAGOGIKA VSE LETO 1-6
o Razvojna naloga VARNO IN VZPODBUDNO VSE LETO 1-6
UCNO OKOLJE-USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ
ZA 21.STOLETJE
17.| OBOGATITVENA PROGRAMA — TUJA JEZIKA VSE LETO 4-6
o angleski jezik
o nemski jezik
18.| NADSTANDARDNI PROGRAMI: 5-6
o IGRE NA SNEGU FEBRUAR 2022
o IGRE V VODI APRIL 2022
o CICIPLANINEC VSE LETO

**projekte/dogodke/aktivnosti bomo skozi vse Solsko leto dodajali, glede na izkazane potrebe in Zelje po sodelovanju

4.1.1 Sprejem in postopno uvajanje otrok

Vzgojiteljice in VPO-pomocnice vzgojiteljic bodo za sprejem otrok pripravile igralnice, uredile
koti€ke in otrokom ponudile zanimive igre ter dejavnosti, ki temeljijo na spoznavanju, socialnih
vesCinah in gibanju, v povezavi z ostalimi podrogji Kurikula.

Ob vkljucitvi v vrtec imajo star§i moZnost postopnega uvajanja otroka-novinca, in sicer so lahko
zraven otroka v igralnici ali pa ga v skupini pustijo krajsi ¢as. Vzgojiteljice in VPO-pomocnice
vzgojiteljic bodo poskrbele za otrokom prijazno uvajalno obdobje.

V t. i. uvajalnem mesecu imata pomembno vlogo tudi svetovalni delavki, ki starSem svetujeta
in jim posredujeta informacije o delu, Zivljenju in rutini v Vrtcu Ptuj.

4.1.2 Evropski teden mobilnosti

Evropski teden mobilnosti poteka od 16. — 22. septembra 2022. Leto$nji slogan je »Trajnostno
povezani«.

Pobuda Evropskega tedna mobilnosti si prizadeva zmanjSati avtomobilski promet na fosilna
goriva in spodbuditi prebivalce k uporabi trajnostne mobilnosti — hoje, kolesa ali javnega
prevoza.
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V Vrtcu Ptuj Zelimo prispevati k spreminjanju potovalnih navad otrok in njihovih bliznjih, skrbi
za okolje in zdravje. Otroke in zaposlene bomo vzpodbudili, da v tednu mobilnosti namesto
avtomobila izberejo hojo, kolesarjenje ali javni prevoz ter z gibanjem poskrbijo za zdravje,
spodbujajo razvoj otrok in vplivajo na posledice onesnazZenja zraka in narave.

Za otroke najstarejSih skupin bo v okviru Evropskega tedna mobilnosti v sodelovanju s Svetom
za varnost in preventivo v cestnem prometu organiziran preventivno-vzgojni program
»KOLESARCEK na prireditvenem prostoru pred MO Ptuj. Otroci se bodo skozi igro
preizkusili kot vozniki na prilagojenem cestnem poligonu in se naudili osnov pravilnega
vedenja v prometu.

4.1.3 Dejavnosti v Tednu otroka

Teden otroka je program Zveze prijateljev mladine Slovenije, ki vsako leto poteka v prvem
tednu meseca oktobra. Osrednja tema leto$njega Tedna otroka, ki bo potekal od 3. do 9. oktobra
2022, je »Skup se mava dobr«, kar je tudi naslov pesmi pri otrocih zelo priljubljenega NIPKEja,
ki bo letoSnji ambasador. Podatki TOM telefona kaZejo, da je prijateljstvo nekaj, po ¢emer
mladi najbolj hrepenijo, da se imajo dobro s sovrstnikom, ki mu lahko zaupajo, zato se tokrat
osredotoamo na pomen povezanosti, druZenja, prijateljstev, pogovarjanja v Zivo, skupnih
dogodivs¢€in, sproscenosti in zabave.

4.1.4 Dejavnosti v »Veselem decembru«

V ¢asu miklavZevanja, bozi€a in novega leta se v Vrtcu Ptuj izvajajo najrazli¢nej$e dejavnosti,
skozi katere otroci spoznavajo navade in obiCaje neko¢ in danes. Vzgojiteljice pricarajo
otrokom nepozabna doZivetja, z njimi pecejo pecivo, jim berejo zgodbe z zimsko in prazni¢no
tematiko, pojejo, pleSejo, ustvarjajo vosCilnice, okraske, se igrajo ter izvajajo razli¢ne
dejavnosti, ki jih mnogokrat, posebej za ta prazni¢ni &as, predlagajo tudi otroci in starsi.

V nekaterih enotah bodo vzgojiteljice v tem ¢asu tudi naértovale sre¢anja za otroke in starse.
Vse oddelke Vrtca Ptuj bo obiskal dedek Mraz, se z otroki druzil, pogovarjal in jih obdaril.

Vrtec Ptuj bo tudi to leto v sodelovanju z MO Ptuj izvedel program Veseli december, ki ga
bomo prigodili v skladu z epidemiolosko sliko. Sodelovale bodo vse enote z deset lutkovno-
dramskimi skupinami. Prireditve in prihod dedka Mraza bomo organizirali glede na dane
moznosti (dvorane mestnih Cetrti). Program financira MO Ptuj.

4.1.5 Dejavnosti v pustnem &asu

V predpustnem €asu vzgojiteljice naértujejo dejavnosti, katerih rdeéa nit je seznanjanje otrok s
kulturno dediS€ino in tradicijo pustnih obiCajev in mask na ptujskem. Otroci spoznavajo
tradicionalne pustne like, med katerimi je zagotovo najpomembnejsi kurent. V tem ¢asu otroci
izdelujejo pustne maske, pustno dekoracijo, spoznavajo razliéne pustne literarne vsebine,
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sodelujejo pri pustnih rajanjih, pustnem li€enju, maskiranju, poslikavah obrazov,
fotografiranju.

Z likovnimi izdelki bomo okrasili prostore enot in pripravili javno pustno likovno razstavo.
Glede na epidemiolosko stanje bomo organizirali otrosko pustno povorko in rajanje v pustnem
Sotoru, na katero bomo povabili tudi otroke iz drugih vrtcev Slovenije in tujine. Pri izvedbi
programa sodelujemo z Zavodom za turizem, MO Ptuj, pedagosko sluzbo Pokrajinskega
muzeja Ptuj-Ormoz, etnografskimi skupinami in kulturnimi drustvi.

4.1.6 Praznik Vrtca Ptuj — 9. maj

Maja 2023 bomo praznovali 39. praznik Vrtca Ptuj ter 78 let delovanja. Kot je bila praksa
pretekla leta, bodo tudi v tem Solskem letu otroci obiskovalcem na nasi prireditvi z naslovom
»Slovenske pravljice«, prikazali celoletno delo projekta Vrtca Ptuj.

4.1.7 Drzavni in drugi prazniki

Skozi celo Solsko leto bomo obelezevali drzavne in druge praznike, s katerimi spodbujamo
narodno zavest, ljubezen do maternega jezika in ohranjanje kulturne dedis¢ine oZjega ter SirSega
okolja.

Obelezili bomo:

26. december - dan samostojnosti in enotnosti,

decembra — miklavZevanje, prihod Dedka Mraza, prihod novega leta,
8. februar — slovenski kulturni praznik,

veliko no¢,

27. april - dan upora proti okupatorju,

1. in 2. maj - praznik dela,

25. junij - dan drzavnosti.

O OO OO0 O0OOo

4.1.8 Sport in gibanje v vrtcu

KROS

V mesecu maju 2023 bomo v sodelovanju z Zavodom za Sport Ptuj organizirali ob¢inski in
medobéinski kros. Tek je kot ena izmed naravnih oblik gibanja zelo priljubljena disciplina, ki
krepi telo, otroke sprosca in razveseljuje. Zaradi tega otroci vsakodnevno tekajo, v enotah vrtca
organizirajo kros predvsem jeseni in spomladi. Na krosu enot tecejo vsi otroci, pri ¢emer je v
ospredju vzgoja v smislu »fair playa«, na ob¢inskem in medobc¢inskem krosu pa tecejo le
najhitrej§i decki in deklice iz enot, stari od 5 do 6 let. Otroci bodo prejeli medalje za
sodelovanje.
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NOGOMETNE IGRARIJE

Otroci bodo v jesenskem in pomladnem obdobju v Solskem letu 2021/22 imeli organizirano
Solo $porta - nogometa. Izvajala se bo na prostem, v naravi. Nogometni klub Drava Ptuj bo s
svojimi Sportnimi pedagogi in njihovimi profesionalnimi izku$njami zagotavljal strokoven
pristop k gibanju in usvajanju prvin nogometa.

MALI SONCEK

Namen $portnega programa je obogatiti program na podro¢ju gibanja s sodobnimi gibalno-
$portnimi vsebinami. Poudarek dajemo igri in vadbi, ki je prijetna in prilagojena otroku, saj se
posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo. Program je
namenjen otrokom v predSolskem obdobju, starim od dveh do Sest let. Tudi v Solskem letu
2022/2023 bo Zavod za Sport Planica v celoti financiral gradivo za izvajanje programa,
prispeval knjizice za otroke, priznanja in medalje ob zaklju¢ku programa ter zgibanke za starSe.

SPORT & SPAS
Namen projekta je zdruzevati vse generacije preko vsebin medgeneracijskega sodelovanja,

gibanja, zdravja, $porta, zdrave prehrane, zdravega okolja, iger, ustvarjanja in zabave.

Projekt je podprt s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port in traja Ze ve¢ kot 10
let. Vsebina se vsako leto spreminja, vendar kot osnovna ideja ostaja pohod in druZenje vseh
generacij (otroci, star$i, stari star§i). Vrtec Ptuj na dan dogodka organizira tudi spremljevalni
program. V ta namen bomo povabili razli¢ne goste, ki so zanimivi tako za otroke kot za starSe
(policija, gasilci, ekipa z reSevalnim avtomobilom, Planinsko drustvo, Drustvo kmeckih
zena...).

MINI OLIMPIJADA
je dogodek, ki ga organizira Zavod za Sport Ptuj. Otroci, stari 5-6 let, se bodo 10.9.2022 ob 10.

uri na mestnem stadionu Ptuj preizkusili v razliénih individualnih in skupinskih Sportih, igrah
ter preizku$ali meje lastnih gibalnih sposobnosti. Otroci bodo spoznali tudi manj znane Sporte.

4.1.9 Skrb za zdravje in higieno

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

Zobozdravstveno vzgojo izvajamo s sodelovanjem Zdravstvenega doma Ptuj — Preventivno
zobozdravstveno ambulanto, ki zagotavlja obisk medicinskih sester v vseh nasih enotah in
oddelkih na mese¢ni ravni skozi vse leto. [zvedbo programa bomo prilagajali glede na ukrepe.
Otroke seznanjamo s pomembnostjo zobne higiene, usvajamo pravilno tehniko umivanja zob,
osveScamo skrb za lastno zdravje in pomen uZivanja zdrave prehrane.

ZDRAVSTVENA VZGOJA

Zdravstveno vzgojo izvajamo s sodelovanjem Zdravstvenega doma Ptuj. Medicinske sestre ob
obiskih otrok v enotah skozi razli¢ne dejavnosti seznanjajo s pomenom higiene rok in higiene
kaslja ter drugih higienskih ukrepov, s katerimi preprecujemo $irjenje nalezljivih bolezni in

18
Letni delovni naért za $olsko leto 2022/2023



vzpodbujamo zdrav nacin Zivljenja. Otroke ozaveS¢ajo o pomenu hidracije in pitju vode ter
nesladkanih napitkov.

4.1.10 Okoljska vzgoja

SMESKO ZAMASKO

Z namenom ohranjanja narave in pomo¢i v dobrodelne namene bomo v letu 2022 Ze enajsto
leto sodelovali z drustvom NEVER GIVE UP — VZTRAJAJ v vseslovenski akciji dobrodelnega
zbiranja reciklaznih zamaskov in pokrovckov.

V akciji Smesko Zamasko sodelujejo vsi delavei Vrtea Ptuj, otroci, starsi ter drugi obiskovalci,
ki v enote prinasajo reciklazne zamaske in pokrovcke.

ZBIRANJE KARTUS IN TONERJEV

Ekoloske teme bomo v Vrtcu Ptuj tudi nadalje vpletali v redni program in otroke navajali na
dosledno logevanje odpadkov. Otroke in star§e bomo spodbujali k prinaSanju odpadnih baterij,
kartus$ in tonerjev.

ZBIRAM STAR PAPIR

V Vrtcu Ptuj bomo tudi v naslednjem Solskem letu pristopili k zbiranju odpadnega papirja, s
tem pripomogli k ohranjanju narave ter otroke udili, da lahko odpadni papir ponovno
uporabimo. Papir prinasajo stars$i in otroci skozi vso Solsko leto.

4.1.11 Mini maturanti

V mesecu juniju se vsako leto poslovi od vrtca veliko $tevilo cicibanov, ki so z nami preZiveli
tudi pet ali ve¢ let. Tradicionalno obelezujemo dan Mini maturantov, ko se nasi cicibani v
enotnih oblagilih sprehodijo po mestnih ulicah in glasno naznanjajo prehod iz vrtca v Solo in
slovo ostane v lepem spominu. Z dogodkom Zelimo, da otroci zaCutijo pomembnost Zivljenjskih
prelomnic ter pozitivnega sprejemanja sprememb. Dan mini maturantov je v osnovnem
konceptu namenjen druZenju in predstavitvi razli¢nih skupin otrok, ki odhajajo v Solo. Pred MO
Ptuyj se vsak oddelek tudi na kratko predstavi s petjem ali plesom. Dogodek bomo izpeljali junija
2023.

4.1.12 Razstave in likovni natecaji

Skozi Solsko leto v vseh enotah Vrtca Ptuj vzgojiteljice razstavljajo izdelke otrok.
Z izdelki otrok sodelujemo:
o na nacionalnih in mednarodnih likovnih natecajih,
o narazstavi ob zakljuCku projekta Vrtca Ptuj (Galerija Magistrat MO Ptuj),
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o v razstavnih izlozbah poslovno stanovanjskega objekta Drava,
o glede na povabilo tudi v drugih razstavis¢énih prostorih mesta Ptuj.

Otroci skozi Solsko leto obiskujejo razliéne razstave v razstavnih prostorih in razstavis€ih na
Ptuju.
Vrtec bo razpisal mednarodni likovni natecaj glede na izbrano temo projekta vrtca.

4.1.13 Obiski kulturnih in drugih prireditev

V sodelovanju z Mestnim gledali$¢em Ptuj, CID Ptuj, Mestnim kinom Ptuj in JSKD OI Ptuyj
bomo organizirali oglede lutkovnih, filmskih in drugih predstav. V primeru vstopnine le to
krijejo starsi.

4.1.14 Sodelovanje s knjiznico

Skozi vse Solsko leto poteka sodelovanje s Knjiznico Ivana Potr¢a v obliki pravlji¢nih uric,

cen e

izposoje knjig, ogledov razstav, pravljic z jogo, obiskov knjiZzni¢arke v enotah in sodelovanje
obiski Bibliobusa s pravlji¢nim programom. Osnovni cilj je zgodnje navajanje na knjigo,
spodbujanje druZinskega branja, seznanjanje s knjigami, in sicer tako z leposlovnimi kot tudi s
priroéniki ter spoznavanje vloge simbolov in pisnega jezika.

4.2 PROJEKTI

4.2.1 PROJEKT VRTCA PTUJ

V Solskem letu 2022/23 bomo izpeljali projekt Vrtca Ptuj »Slovenske pravljice«. Otroci bodo
ob tem krepili jezikovne zmozZnosti na na¢in, da bodo spoznavali slovenska temeljna literarna
moralno eti¢ne dimenzije literarnega sveta, razvijali pred bralne in pred pisalne sposobnosti in
spretnosti ter ob vsem tem razvijali govor in bogatili besedni zaklad. Otroci se bodo urili v
pripovedovanju literarnih besedil, posluanju glasnega branja odraslih, dramatizacijah,
izmisljanju zgodbic in pesmic, uéenju otroka od otroka ob socialnih igrah, izStevankah, rimah,
Saljivkah, ugankah, besednih igrah...

Posledi¢no bomo ozavesCali starSe o izbiri kvalitetne otroske literature, spodbujali skupno
branje, sodelovali z okoljem (obisk knjiZnice, bibliobusa) ter stremeli k naravnemu prepletanju
jezika v vsa podrocja dejavnosti.
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4.2.2 TUNESCO ASPNET SLOVENIJA

Slovenska mreza ASP deluje pod okriljem organizacije ZN za izobraZevanje, znanost in
kulturo. Poslanstvo UNESCO ASPnet Slovenije je pomembno za razvijanje mladih ljudi v
drzavljane sveta, ki bodo razumeli $tevilne soodvisnosti ¢loveka in narave ter ljudi med seboj.
S statusom nacionalne ¢lanice se bomo vkljucevali v razpisane nacionalne in mednarodne
projekte, obelezevali bomo mednarodne dneve ter sledili programu izobrazevanja.

Osnovni cilj projekta je uveljavljati kulturo miru in nenasilja ter nauciti se skrbeti za ohranitev
skupnega doma — planeta Zemlje.

V nacionalnih in mednarodnih projektih, ki so razpisani v okviru UNESCO ASP mreze
Slovenije bodo sodelovali posamezni oddelki Vrtca Ptuj od 1 do 6 let. V Solskem letu
2022/2023 bomo v okviru UNESCO ASPnet obelezili nekatere mednarodne dni in sodelovali
v razpisanih projektih, ki jih bodo strokovne delavke izbrale.

4.2.3 ZIGRO DO PRVIH TURISTICNIH KORAKOV

Projekt Turistine zveze Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije je vrtcem spodbuda za
raziskovanje, odkrivanje in dozivljanje kraja. V vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na
temo Z igro do prvih turistiénih korakov je letoSnja vsebina projekta «SPORTNA
DOZIVETJA BOGATIJO MLADINSKI TURIZEM«. Sportni turizem je posebna
alternativna oblika turizma, ki turiste spodbuja k vadbi, treniranju ali v Sprtnih igrah. Lahko ga
poimenujemo tudi kot turizem sprostitve in rekreacije. Projekt je namenjen otrokom od tretjega
leta starosti naprej. Vodilo naj bo vprasanje: »Kaj bo otrok ob tem novega spoznal, dozivel,
naredil, pridobil«.

4.2.4 PROMETNA ZNACKA IN PASAVCEK

Program preventive in vzgoje v cestnem prometu bomo izvajali skozi vse leto v vseh oddelkih
v skladu s Kurikulumom. Ciljno se usmerjamo predvsem na podro¢je navajanja otrok na
odgovorno vlogo, kot udeleZenec-pesec, v prometu, seveda skladno z njihovimi sposobnostmi.
V mesecu juniju 2023 bomo izvedli preverjanje znanja o prometu za pridobitev priznanja za
uspesno opravljanje naloge iz prometne vzgoje. Pri preverjanju bodo sodelovali otroci, ki bodo
jeseni 2023 zaceli obiskovati Solo.

Prav tako se bodo imele vzgojiteljice moznost vkljuciti v nacionalni projekt Pasavcek, katerega
moto je »Red je vedno pas pripet«. Le ta spodbuja tako otroke kot njihove starSe k dosledni
uporabi ustreznih otroskih avtomobilskih sedeZev ter uporabo varnostnih pasov med voznjo.

4.2.5 FIT PEDAGOGIKA

Mednarodni projekt Fit Slovenija bomo izvajali Ze Cetrto leto. Strokovne delavke bodo podrocje
gibanja nacrtno povezovale z drugimi podroc¢ji Kurikuluma, iskale bodo nacine za ucenje in
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vzgojo, ki temeljijo na gibalnih in miselnih izzivih, nenazadnje pa Zelimo h gibanju aktivno
spodbujati tudi druZine.

V sklopu projekta bodo $e naprej potekala interna izobrazevanja, hospitacije in svetovalno delo,
kar bodo pretezno vodile multiplikatorke, ki se na podrodju FIT pedagogike posebej
izobrazujejo.

4.2.6 Razvojna naloga VARNO IN VZPODBUDNO UCNO OKOLJE-USTVARJANJE
UCNIH OKOLIJ ZA 21.STOLETJE

V $olskem letu 20020/21 se je vrtec vkljugil v razvojno nalogo Ustvarjanje u¢nih okolij za 21.
stoletje. Naloga bo trajala do septembra 2023 in je podprta s strani ZRSS.

Cilji razvojne naloge:

praksa, ki uposteva individualne potrebe, posebnosti, zmozZnosti, ... otroka,
Siri spoznanja o dobri praksi in u¢inkih formativnega spremljanja,
vkljucuje otroke v sooblikovanje vzgojno-izobraZevalnega procesa,
spodbuja medsebojno sodelovanje,

zagotavlja spodbudno u¢no okolje.

O O O O O

Razvojna naloga je naravnana na profesionalni razvoj strokovnih delavcev tako, da:

o razmi$ljamo o VIZ procesu, ki ga izvajamo, kako bi ga lahko spremenili-izboljSali-
naredili bolj spodbudnega,

o razpravljamo, se posvetujemo, izmenjujemo izkusnje in nacrtujemo skupaj v timu,
skrbimo za osebno dobrobit.

4.2.8 POMAHAJMO V SVET (SAY HELLO TO THE WORLD)

Projekt »Pomahajmo v svet« je mednarodni projekt, preko katerega otroke v vrtcih in Solah
med seboj povezujemo preko video omreZja, kjer se lahko v Zivo vidijo, si pomahajo in naucijo
prvih tujih besed. Velik poudarek smo namenili predvsem spoznavanju kultur, obi¢ajev in
nadina Zivljenja. Otroci si lahko pokaZejo kako se igrajo, kaksne pesmi pojejo, v kakSnem
okolju Zivijo, kaksno hrano jedo, kakSen jezik govorijo, itd.

Namen projekta je, da otroke preko razli¢nih, njim zanimivih dejavnosti motiviramo in jih tako
navajamo na rahljanje stereotipov, predsodkov, nestrpnosti do drugace mislecih, do tujcev, do
ljudi s posebnimi potrebami, do starejsih, itd. S tem bomo pripomogli h kakovostnejSemu
Zivljenju, vegji solidarnosti in spostovanju, e posebno sedaj, ko postaja svet vedno bolj odprt
in dostopen.

o Ob spoznavanju oZjega in §irSega druZbenega, naravnega in kulturnega okolja ter
spoznavanju medkulturnih in drugih razlik, reSujejo probleme nestrpnosti,
premagujejo stereotipe, predsodke ter drug drugega osvescajo o pomembnosti Cistega
in zdravega okolja;

e Skrb za socialno pravi¢nost;
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Vkljuevanje v program , spoznavanje in odkrivanje domacega okolja in SirSega sveta
oblikuje pri otrocih narodno in drzavljansko zavest;

Otroci spoznavajo kako je zgrajena druzba, se seznanjajo z razli¢nimi

funkcijami bliZnjega druZbenega okolja, s poklici, delovnimi in kulturnimi okolji;
MozZnost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami,

Otroci pri vklju¢evanju v projekt razvijejo svojo kreativnost ,

ustvarjalnost, uporabljajo pridobljena znanja na podro¢ju igre, gibanja, ustvarjanja;
Povezovanje med otroki iz evropskih in drugih drZav in sklepanje novih prijateljstev;
Spoznavanje in u¢enje varne uporabe racunalnika;

Promoviranje prostovoljstva, ekologije in humanitarnosti;

Ucenje tujih besed oz. jezika;

Promoviranje Slovenije.
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43 AKTIVNOSTI ZA OHRANITEV CERTIFIKATA KAKOVOST ZA
PRIHODNOST VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA — SIQ

Dolgoletno prakso Vrtca Ptuj z vzpostavljenim sistemom vodenja kakovosti za prihodnost
vzgoje in izobraZevanja preverja Slovenski institut za kakovost in meroslovje Ljubljana. Model
omogocda zdruZevanje elementov uéele se organizacije, zadovoljevanje potreb uporabnikov in
sistemati¢no merjenje kakovosti.

S certifikatom Kakovost za prihodnost potrjujemo, da imamo v zavodu vzpostavljen sistem

vodenja kakovosti, ki nas sistemati¢no vodi od vizije do konkretnih nenehnih izboljSav.
Notranja in zunanja presoja se izvaja vsako leto. Za leto 2022 bo notranja presoja izvedena

predvidoma oktobra 2022, zunanja pa predvidoma januarja 2023.

4.4 OBOGATITVENI PROGRAMI

Obogatitveni programi so v vrtcu stalnica in potekajo skozi celo Solsko leto enkrat tedensko v
oddelkih drugega starostnega obdobja (starost 4—6 let). Programa zgodnjega ucenja tujih
jezikov (nems$¢ina, angle$¢ina) bomo izvajali glede na stalni urnik.

Dejavnosti obeh programov bodo integrirane v dnevni program in so ciljno, vsebinsko in
metodiéno povezane z drugimi dejavnostmi in projekti v oddelku in na ravni vrtca.
Vzgojiteljice, nosilke programov, bodo svoje delo z otroki predstavile starSem in $irSi javnosti
na razli¢nih prireditvah ter dogodkih.

4.5 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Nadstandardne dejavnosti izvajamo z namenom popestritve rednega programa v vrtcu ter
priblizevanje ulenja/urjenja/razvijanja posebnih kompetenc otrok (plavanje, smucanje,
pohodnistvo in bivanje v naravi). Star$i prijavijo otroka v nadstandardne dejavnosti v skladu z
interesom in prispevajo sredstva za izvedbo in organizacijo programa. Del stroSkov
nadstandardnega programa Igre v vodi subvencionira MO Ptuj za otroke ptujske obcine in
obc¢ina Hajdina za svoje otroke.

Dejavnost Cas izvedbe

1. IGRE NA SNEGU februar, marec 2023
5 dni

2. CICIPLANINEC vso Solsko leto 2022/2023
4-5 izletov, 3-dnevni tabor

3. IGRE V VODI marec, april 20223
5 dni

4. KINO PTUJ vse Solsko leto 2022/23

5. GLEDALISCE PTUJ vse Solsko leto 2022/23
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Za nadstandardne dejavnosti izberemo zunanje izvajalce, ki jih potrdi Svet zavoda. StarSi
dejavnost pla¢ajo izvajalcu, vloga vrtca je le pomo¢ pri organizaciji oziroma spremstvu otrok.

Program Ciciplaninec bomo v sodelovanju s PD Ptuj izvajali Ze 17. leto. Strokovne delavke
vrtca spremljajo otroke na izletih in taboru, sodelujejo pri naértovanju izletov in dejavnosti. V
ta namen opravijo dodatno izobrazevanje ter pridobijo naziv Mentor planinskih skupin. Starsi
posebej placajo stroske in organizacijo izletov ter tabora.

S KADER

Vsi zaposleni v vrtcu so dolZni skrbeti za varnost in dobro pocutje otrok in zaposlenih. Delavci
so dolZni upostevati predpise in zakonodajo, ki se nanasa na delovanje vrtca in ureja podrocje
njihovega dela.

Vsak oddelek vodi vzgojiteljica, s pomoc&jo vzgojiteljice predSolskih otrok — pomocnice
vzgojiteljice. Soéasnost vzgojiteljice in VPO — pomocnice vzgojiteljice se zagotavlja s
sistematizacijo delovnih mest. V I. starostnem obdobju zagotavljamo 6 urno socasnost
vzgojiteljice in VPO — pomocnice vzgojiteljice, v II. starostnem obdobju 4 ure dnevno in v
kombiniranih oddelkih 5 ur na dan.

Delovna obveza:

o vzgojiteljica: 8 ur, od tega 6 ur neposrednega dela z otroki, lura in pol je priprave na
vzgojno delo in pol ure odmora;

o VPO - pomo¢énica vzgojiteljice: 8 ur; od tega 7 ur neposrednega dela z otroki, pol ure
priprave na vzgojno delo in pol ure odmora;

o skrajSana obveza strokovne delavke pri neposrednem delu z otroki, pod pogojem 30 let
delovne dobe za Zenske, od tega najman;j 20 let v vzgoji in izobrazevanju, se vzgojno
delo tedensko zmanjsa za 2 uri;
administrativni delavci: 8 ur;
tehnicni delavci: 8 ur.

Delovni ¢as zaposlenih je izdelan na osnovi poslovalnega ¢asa vrtca in v skladu z delovno
obvezo zaposlenih ter sofasno prisotnostjo strokovnih delavcev ter zagotavlja nemoteno
delovanje vrtca in izvajanje pedago$kega procesa. Vodstveni delavci imajo fleksibilen delovni
Cas, ki se spreminja na osnovi potreb dela. Vzgojiteljice in VPO — pomo¢nice vzgojiteljic imajo
delovni ¢as glede na potrebe posameznih oddelkov, doloen z urnikom in razporedom.
Administrativni in tehni¢ni delavci imajo stalni delovni ¢as.

Vzgojiteljice in VPO — pomocnice vzgojiteljic bodo naértovale pedagosko delo timsko, v
tandemu in individualno, tematsko ali projektno, za kraj$e ali daljse obdobje, z upoStevanjem
Kurikuluma za vrtce in Letnega delovnega nacrta Vrtca Ptuj. Izvajanje pedagoskega dela bo
evalvirano na ravni oddelkov, enot in vrtca.
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Strokovne delavke bodo vodile dokumentacijo oddelka v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji
v vrtcu in usmeritvami (Dnevnik dela - eAsistent, Letni delovni naért oddelka, priprave na
vzgojno delo, evalvacija, individualno spremljanje otrokovega razvoja) ter sodelovale v
strokovnih aktivih in izvajale razli¢ne oblike sodelovanja s starsi.

Letni dopust je primarno namenjen izrabi dopusta tekom koledarskega leta, za katerega je bil
odmerjen, saj je namen letnega dopusta prekinitev opravljanja delovnih obveznosti zaradi
poditka, razvedrila in sprostitve. V ta namen mora delodajalec izpolniti svoje obveznosti iz
naslova zagotavljanja letnega dopusta do konca tekogega koledarskega leta in ne more odreci
delavcu izrabe zaradi potreb delovnega procesa. Kot je na eni strani obveznost delodajalca, da
zagotovi izrabo, je na drugi strani tudi obveznost delavca, da izrabi letni dopust do konca
koledarskega leta. Ce se delavec in delodajalec dogovorita, pa je moZen tudi prenos letnega
~ dopusta v naslednje koledarsko leto. Delavec ima v primeru, da ni bilo mogode izrabiti letnega
dopusta tekom tekoCega koledarskega leta, pravico izrabiti ves letni dopust v dogovoru z
delodajalcem do 30. junija naslednjega koledarskega leta (ZDR-1), Ce delavec ni izrabil letnega
dopusta v teko¢em koledarskem letu, pa bi ga glede na prisotnost na delu lahko izrabil vsaj
delno, lahko prenese v naslednje koledarsko leto obseg dolocenega letnega dopusta,
zmanjSanega za 2 tedna.

V primeru odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, porodniskega dopusta ali dopusta za nego in
varstvo otroka, se lahko preneseni letni dopust izrabi vse do 31. decembra naslednjega leta.

Letni dopust strokovnih delavk se koristi v skladu z naértom koris¢enja letnega dopusta, ki ga
oblikujemo do konca meseca aprila, praviloma tako, da je v oddelku vedno prisotna ena izmed
strokovnih delavk oddelka. Vzgojiteljice in VPO-pomocnice vzgojiteljic koristijo dopust v
¢asu poletnih poditnic, kadar je zmanj$an obseg dela in je v vrtcu prisotnih manj otrok.
Preostanek dopusta lahko izrabijo med $olskimi poéitnicami (izhodiS¢e je Solski koledar),
koris¢enje dopusta izven Solskih poéitnic je s soglasjem ravnateljice.

V primeru zmanj$anega Stevila otrok, se na delo razporedi le potrebno Stevilo delavcev. Na te
dneve se, glede na potrebe vrtca, delavce razporedi na druga dela in naloge.
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6 STROKOVNO DELO

Strokovno delo vodi ravnateljica Mateja Lobenwein s pomoc¢jo pomoc¢nic ravnateljice Danijele
Moc¢nik in Sonje Munda. Pomo¢nici ravnateljice sta s strani ravnateljice pooblaSCeni za
izvajanje posebnih nalog in zadolZitev, ki so dolo¢ene s sklepom o imenovanju. Osnovna
izhodis¢a pedagoskega vodenja bodo v skladu z zakonskimi dolo¢ili ter naceli in cilji

kurikuluma.

Vodje pedagoskega dela bodo sodelovale s strokovnimi delavkami:

O

O O O O O

0 O O O O

z vsakodnevnimi osebnimi stiki, pogovori,

pri vzgojnih dejavnostih z otroki,

s hospitacijami pri dejavnostih,

z vodenjem oddel¢nih vzgojiteljskih zborov,

z ob&asnim sodelovanjem pri nacrtovanju vzgojnega dela,

s poglobljenimi strokovnimi pogovori o vzgojni problematiki, o kvaliteti vzgojnega dela
(individualno) ter letnimi razgovori,

poroc¢anje o vzgojno izobrazevalnem delu v dolo¢enem ¢asovnem obdobju,

s prenosom informacij s strokovnih posvetov,

v skladu z aktualnimi problemi oz. situacijami,

s pregledom pedagoske dokumentacije,

z vodenjem strokovnih aktivov, izobraZevanjem in izpeljavo pedagoSkih tematskih
delavnic.

vodje pedagoskega dela bodo z lastnim iskanjem dobrih, sodobnih pedagoskih reSitev,
zagotavljali, da bodo imeli otroci moZnosti za nemotene dejavnosti in da bodo v ta
namen optimalno, dosledno izkori$¢eni prostorski pogoji,

bodo vzgojiteljice z ustrezno mero zaupanja v vsakega otroka spodbujali njihove
potenciale na vseh podro¢jih razvoja,

bodo s hospitacijami spremljale uvajanja sprememb pri nacrtovanju in uporabi
pridobljenih znanj v praksi,

s svetovanjem vzgojiteljem in iskanjem materialnih sredstev, zagotavljale pogoje za
kvalitetno Zivljenje otrok v vrtcu.

S spremljanjem na¢rtovanja in izvajanja vzgojno izobraZevalnega dela vzgojiteljic bodo
pedagoske vodje skrbele, da:

O
O

bo spostovana otrokova individualnost z vsemi posebnostmi in potrebami,

bodo zagotovljeni pogoji za razvoj pozitivne samopodobe, vedoZeljnosti in
ustvarjalnosti otrok,

bodo dosledno zagotovljeni pogoji za razvoj samostojnosti.
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6.1 KOLEGIJ-POSVETOVALNO TELO RAVNATELJA
Vzgojno izobrazevalno delo, organizacijo in druge naloge, bomo nacrtovali in usklajevali na
strokovnih kolegijih:
o Strokovni kolegij v 0Zji sestavi, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomocnici ravnateljice
in svetovalni delavki, vodja prehrane in ZHR, ra¢unovodja;
o Strokovni kolegij v 8ir$i sestavi, ki ga sestavljajo ravnateljica in pomocnici ravnateljice,
vodje enot, in organizatorka prehrane in organizatorka ZHR, po potrebi racunovodkinja

6.2 STROKOVNA SRECANJA VZGOJITELJIC IN VPO - POMOCNIC
VZGOJITELJIC

Strokovni aktiv

Delo strokovnih aktivov bo potekalo v aktivih glede na starost otrok v oddelkih. Srecanja
strokovnih aktivov se bodo po potrebi izvajala preko videokonferencne platforme Zoom. Cilji
dela strokovnih aktivov so:

o obravnavanje vzgojnega dela,

o izmenjava znanja, izkuSenj, idej ter prenosi dobrih praks med strokovnimi delavci
(kolegialne hospitacije),

o podajanje predlogov za izbolj$anje vzgojno-izobraZevalnega procesa ter analiza le tega,

Vzgojiteljski zbor vrtca

Nosilka: ravnateljica Mateja Lobenwein
Vsebina:
o pregled in potrditev vsebine letnega delovnega naCrta,
pregled in potrditev porocila o izvajanju dela,
predstavitve strokovnih tem za vse strokovne delavce,
mnenje o kandidatkah za napredovanje v naziv in prejem priznanj ali plaket,
vsebine predlagane med letom,
naloge, zadolZitve in organizacija dela/aktivnosti po LDN.

O O O O O

Oddeléni sestanki in delovni sestanki bodo sklicani 1-krat mese¢no oziroma po potrebi.
Vsebina:

o nadrtovanja, evalvacije, dogovori, pogovori s starsi,
o porocila s posvetov,
o informiranje o sklepih kolegija, usmeritve za delo, ocene, analize v skladu s
kurikulumom.
Nosilci: ravnateljica, pomo¢&nici ravnateljice, organizacijske vodje enot, vse strokovne delavke.
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Vodje strokovnih organov oz. zapisnikarji so dolZni zapisnike s sklepi oddati v pisarno v roku

sedmih dni.

7 STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN

IZOBRAZEVANJE

Z izobraZevanjem poglabljamo znanja in ohranjamo lastno strokovno avtonomnost.

O

7.

1 OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA

strokovno izpopolnjevanje po Katalogu stalnega strokovnega izobraZevanja pedagoskih
delavcev v Republiki Sloveniji,

individualno izpopolnjevanje strokovnih delavk s spremljanjem novitet na podrocju vzgoje
in izobraZevanja preko strokovne literature,

interna, tematska izpopolnjevanja na strokovnih aktivih za vzgojiteljice in pomocnice
vzgojiteljic,

Razvojna naloga: Varno in spodbudno uéno okolje; ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje,
strokovne ekskurzije.

7.2 INTERNO IZOBRAZEVANJE, STUDIJSKE IN PROJEKTNE SKUPINE

O
O

Predavanje na vzgojiteljskem zboru za vse strokovne delavce.

Interne tematske konference z vklju€enostjo strokovnih delavk kot predavateljice oziroma
koordinatorice delavnic in sre¢anj v posameznih enotah (razvoj govora, joga za otroke,
FIT pedagogika..).

Strokovni aktivi z vkljucenostjo vseh strokovnih delavcev.

Studijske skupine pod okriljem ZRSS za strokovne delavce.

Spopolnjevanje pri usmerjanju vodenja projektov: Sport & $pas, Z igro do prvih turisti¢nih
korakov, Unesco, Pasav¢ek, FIT4kid.

Tecaj iz varstva pri delu in poZarne varnosti.

Izmenjava izkuSenj med kuhinjami z drugimi vrtci (dieta in priprava hrane).

8 MENTORSTVO

Zavedamo se pomena izobraZevanja, zato bomo omogocali mentorstvo:
o dijakom in Studentom strokovnih programov,

o pripravnikom za pristop k strokovnemu izpitu,

o pripravnikom na delovnem usposabljanju.
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9 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in star$i je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje. Predvsem
sodelovanje na nivoju oddelka je tisto, ki omogoca poenotenje vzgojnih pogledov vrtca in
druZine, stare usposablja za vzgojo in prispeva k dobrim medsebojnim odnosom in zaupanju
ter boljSemu pocutju otrok v vrtcu.

9.1 CILJI IN NALOGE SODELOVANJA S STARSI

o Seznaniti starSe o izvedbenem Kurikulumu vrtca in oddelka, v katerega je vkljucen njihov
otrok,
spodbuditi star$e za aktivno vkljucevanje v Zivljenje in delo oddelka in vrtca,

o omogoditi starSem, da spoznajo strokovne poglede na vzgojo in upostevajo strokovno
avtonomnost vrtca,

o starSem predstaviti dodatni program, ki ga z njihovim soglasjem ponujamo otrokom,

o omogociti nemoteno izmenjavo informacij o otroku.

9.2 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI
Vsakodnevni kratki informativni pogovori med strokovnima delavkama v oddelku,
izmenjava osnovnih (nujnih) informacij ob sprejemu in oddaji otroka,
meseéne pogovorne ure (z vzgojiteljico in VPO - pom. vzgojiteljice po dogovoru),
roditeljski sestanki,
prireditve za starSe,
druge skupne aktivnosti otrok in starSev,
predavanja in delavnice za starSe,
pisna obvestila starS§em (na oglasni deski v predprostoru; pred igralnicami, individualna,
eAsistent),
Publikacija vrtca,
spletna stran vrtca (obvestila, vabila, dogodki, foto-galerija, dokumenti, jedilniki, itd.),
komunikacija preko eAsistenta,
Svet starSev in Svet zavoda (opravljanje nalog v skladu s poslovnikom).

0O 0O O 0O 0O 0 0 ©O

O O O O

9.3 OBVESCANJE O ZIVLJENJU OTROKA V VRTCU IN O VZGOJNO
IZOBRAZEVALNEM DELU V SKUPINAH
V koti¢ku za obves¢anje, ki je obi¢ajno pri vhodu v posamezen oddelek ali pri vhodu v enoto,
poteka informiranje starSev skozi vse leto. Izvajajo ga strokovne delavke vrtca in vodje enot. Z
vzpostavitvijo spletne in Facebook strani Vrtca Ptuj ter eAsistentom za vrtce pa komunikacija
med vrtcem in starsi uspe$no poteka tudi preko sodobnih kanalov komuniciranja.

9.4 PROGRAM IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA STARSE
Nosilec naloge je Vrtec Ptuj, kjer v sodelovanju z LAS-om Ptuj v teko¢em Solskem letu v okviru
programa Vrtec za starSe organizira ve¢ izobraZzevanj. Teme so vezane na vzgojo, vedenje,
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otrokov razvoj na razli¢nih podrogjih ter socializacijo otrok v predSolskem obdobju. Vrtca za
starSe se udelezijo tudi strokovne delavke, glede na temo in lasten interes.

KAJ JE
ZASVOJENOST? 13. 10. 2022 GIMNAZIJA Peter Topic
RAZUMEVANJE u

ZASVOJENOSTI IN eT
DEJAVNIKOV
TVEGANJA ZA NJEN

RAZVOJ
ZAKAJ SPIMO?
POMEMENQST 17.11. 2022 GIMNAZIJA Peter Topié

SPANJA ZA PTU
OPTIMALNO
DELOVANJE NASIH
MOZGANOV
ZASVOJENOSTI V
DIGITALNI DOBI- 1. 12. 2022 GIMNAZIJA Peter Topié
ZASVOJENOSTI PTUU
POVEZANE Z
SODOBNO
TEHNOLOGIJO

VRTEC PTUJ
ZAKAJ JE BRANJE | JANUAR 2023 ENOTA Dragica

OTROKOM -
KORISTNG? MARJETICA Haramiya

10 SVETOVALNO DELO

10.1 SVETOVALNA SLUZBA
Temeljna naloga svetovalne sluzbe v vrtcu je, da se na podlagi svojega strokovnega znanja
preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin vkljucuje v reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vpraSanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu.

Svetovalna sluzba sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu, da bi bili skupaj ¢im bolj uspesni pri
uresni¢evanju temeljnega cilja vrtca — optimalnega razvoja otrok, ne glede na spol, starost,
veroizpoved, socialno in kulturno poreklo, narodno pripadnost ter telesno in duSevno
konstitucijo.
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Pokriva podrocje opazovanja otrok v oddelku, pripravo individualiziranih programov, porocil
in sodelovanje s Centri za zgodnjo obravnavo, nudi individualno pomo¢ otrokom s posebnimi
potrebami, sodeluje z Zavodom za $olstvo, SB Ptuj, CSD Ptuj in z drugimi zdravstveno-
socialnimi institucijami. Svetuje vzgojiteljem, kako optimalno delovati v oddelku.

10.2 NALOGE IN CILJI SVETOVALNEGA DELA
V Solskem letu 2022/23 bosta svetovalni delavki delovali v skladu z LDN svetovalne sluzbe, ki
je priloga LDN vrtca. Njune naloge se bodo prilagajale glede na potrebe, ki jih bosta zaznali
med preventivnimi obiski v oddelkih ter po pogovoru s strokovnimi delavkami in vodstvom
vrtca. Kot prednostne naloge bosta razvijali preventivno delo, spremljanje razvoja in napredka
otrok na podro¢jih:

o redni obiski v enotah in pogovori s strokovnimi delavci o posebnostih otrok,

11 SODELOVANJE Z OKOLJEM

I$¢emo nove in ohranjamo tradicionalne oblike sodelovanja ter predstavljamo vrtec navzven. S
tovrstnim sodelovanjem Zelimo obogatili vzgojno-izobrazevalni program vrtca in popestriti
zZivljenje otrok in odraslih.

Sodelovanje temelji na mnogih dogodkih z zavodi, drustvi, delovnimi organizacijami ipd.. in
poteka v obliki javnih nastopov otrok, animacij in vodenja delavnic strok. delavk, promocije,
druzenja, obiskov otrok razli¢nih ustanov, ogledov...).

PODROCJE PREHRANE IN ZHR

11.1 ZDRAVJE IN PREHRANA OTROK
Za celoten zavod odgovarjata, vodita in usklajujeta zdravstveno higiensko podrocje in prehrano
organizatorica prehrane Vanja Zuran in organizatorica ZHR Karmen Vidovi¢.
Nasi osnovni nalogi sta zdravje in varnost otrok. Zato skrbimo, za €isto, urejeno in varno
bivalno in delovno okolje. Oprema igralnic omogoca aktivno vlogo otrok v vzgojno
izobrazevalnem procesu. V sklopu zavoda strokovni delavci skrbijo, da so prostori urejeni,
prezraCeni in varni za izvajanje dejavnosti ter da imajo pogled nad dogajanjem na celotnem
obmocju, kjer se otroci zadrzujejo.
Igrala na otro3kih igri¢ih ob enotah so vsako leto strokovno pregledana s strani podjetja
Borstner & Co. Ljubljana, tehni¢ni kader pa skrbi za redno in primerno vzdrZevanje.

11.2 CILJI NA PODROCJU PREHRANE IN ZHR
Skrbeti za usposobljenost in skrbno uporabo ustreznih postopkov pri zagotavljanju ustreznega
ZHR in prehrane:

o novo sprejetih strokovnih delavcev,
o vseh strokovnih delavcev v smislu prepreevanja §irjenja nalezljivih bolezni,
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prepreéevanju Sirjenja virusnih, respiratornih, ¢revesnih in drugih obolenj,

pravilnem in skrbnem izvajanju nege v oddelkih prvega starostnega obdobja,

vseh strokovnih delaveev s poudarkom na epidemiologiji, razumevanju zdravniSkih
potrdil, delo s strasi na podro&ju zdravstvene vzgoje, o pristopu k bolnemu otroku in
obvesanju starSev, vodenju evidenc o poskodbah otrok v vrtcu.

11.3 VSEBINE, KI JIH BOMO IZVAJALI NA PODROCJU ZDRAVJA IN

PREHRANE
Usposabljanje na novo sprejetih strokovnih delavcev v Vrtcu Ptuj,
strokovno usposabljane strokovnih delavcev v smislu preprecevanja Sirjenja virusnih,
respiratornih in ¢revesnih obolenj,
usposabljane strokovnih delavcev v prvem starostnem obdobju s poudarkom na pravilnem
izvajanju nege in upoStevanju zdravstveno higienskih previl,
seznanjanje zaposlenih z zdravstvenim rezimom v vrtcu s poudarkom na epidemiologiji
nalezljivih bolezni, razumevanju zdravniskih potrdil, zdravstveno vzgojnem delu s starsi,
o pristopu k bolnemu otroku in obve$¢anju star§ev, o vodenju evidenc o poskodbah otrok
v vrteu,
spremljanje zdravstvenega stanja vseh zaposlenih in dolznost javljanja obolenj, ki se lahko
prena$ajo na delovnem mestu oz. med opravljanjem dela (individualne izjave o
bolezenskih znakih in soglasja osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko
prenasajo z delom),
osebna higiena zaposlenih s poudarkom na umivanju rok, higieni kihanja in ka$ljanja, kot
osnovnimi elementi in prvinami v postopku prepreCevanja Sirjenja nalezljivih
respiratornih obolenj,
rezim vzdrZevanja higiene prostorov s poudarkom na pravilnem in rednem zracenju
igralnic, rednem mehanskem ¢&i$€enju igra¢ (topla voda, detergent), vodenju evidenc
CiSGenjaigrad, evidenc higiene igra¢ in vzpostavljanju dobre higienske prakse v Zivljenjski
slog bivanja otrok v vrtcu,
spremljanje higienskih pravil dela v pralnici, usposabljanje zaposlenih o nevarnostih
kriZanja Cistih in necistih poti,
nacértovanje zdrave in uravnoteZene prehrane predsolskega otroka, ki temelji na smernicah
zdravega prehranjevanja dojenckov in smernicah zdravega prehranjevanja v vzgojno
izobrazevalni zavodih, z upo$tevanja nacela kratkih verig ter uporabe sezonskih in lokalno
pridelanih Zivil,
na¢rtovanje dietne prehrane, strokovno usposabljanje kuharskega osebja s podrocja
dietetike in priprave dietne prehrane v vrtcu, upostevaje internih smernic za prepreCevanje
navzkrizne kontaminacije Zivil z alergeni (priprava dietnih obrokov),
osnove HACCP sistema, obvladovanje KKT, KT, DHP v kuhinji, seznanjanje z dejavniki
tveganja in spremljajo¢imi higienskim programi,
sodelovanje s strokovnim delavei in star§i o zdravem nacinu Zivljenja, o krepitvi
imunskega sistema, pomenu spanja in gibanja za otroka.
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11.4 SPREMLJANJE IZVAJANJA ZHR IN KULTURNEGA
PREHRANJEVANJA

Higiena prostorov s poudarkom na pravilnem in rednem ¢iS¢enju igralnic,

redno mehansko ¢is€enje (topla voda in detergent),

vzpostavljanje dobre higienske prakse v Zivljenjskem slogu bivanja otrok v vrtcu,

spremljanje evidenc ¢iS€enja igra¢, ki zahteva zdravstveni inSpektorat RS,

spremljanje upoStevanja higienskih pravil dela v pralnici, seznanjanje zaposlenih o

nevarnosti krizanja Cistih in necistih poti,

o natan¢no spremljanje nezgod v Vrtcu Ptuj in vodenje ustreznih evidenc zdravstvenega
stanja zaposlenih,

o osebni higieni zaposlenih, s poudarkom umivanja rok, higieni kihanja in kaslja,

o ustreznih postopkov dela v pralnicah (skrb za preprecevanje kriZanja Cistih in necistih
poti),

o upostevanje HACCP sistema obvladovanje KKT, KT, DHP v kuhinji,

o vodenje in spremljanje evidenc ¢i$¢enja prostorov kuhinje in ¢iS¢enje avtomobilov za

transport hrane.

O O O O O

Otroke ob razli¢nih dejavnostih seznanjamo z osnovami o skrbi za lastno varnost in zdravje.
Vsebine so vpete v vzgojno izobraZevalno delo, poudarjen je dejaven in izkustven pristop pri
njihovem uvajanju. V vrtcu otroke u¢imo ves€in, ki so nujne za zdravo in varno vedenje. Sem

sodi:
o redno in pravilno umivanje rok,
o redno in pravilno splakovanje zob po jedi,
o redno in pravilno umivanje zob po jedsi,

o postopno uéenje sprejemanje odgovornosti za varno vedenje pri vseh dejavnostih.
V vrtcu sodelujemo z zdravstveno sluzbo — predSolskim dispanzerjem in zobozdravstveno
preventivno sluzbo ter zdravniki specialisti. Skupno reSujemo probleme v zvezi z zdravjem
otrok, nacrtujemo diete in oblikujemo smernice za izboljSanje zdravja.
Otroke starej$ih oddelkov bodo obiskale medicinske sestre, se z njimi pogovorile ter jim
prikazale, kako pravilno skrbeti za svoje zobe. Poleg tega bodo Se:

o opravile pregled in detekcijo zobnih oblog,

o prikazale tehniko pravilnega ¢i§€enja zob oz. rokovanja z zobno $¢etko v umivalnici s

pomocjo vsakemu posamezniku,
o predstavile pomen zgodnjega navajanja otrok na k ustni higieni.

Vzgojitelje in drugo osebje v vrtcu redno seznanjamo z novimi pristopi zdravega nacina
Zivljenja.

Organizatorici prehrane in ZHR aktivno sodelujeta pri pripravi prvih roditeljskih sestankov
(predvsem za najmlaj$e) ter pripravi gradiva zanje z naslovom: Vpliv adaptacije na zdravje
otroka ob vstopu v vrtec.

Spremljanje, svetovanje in nadzor bo namenjen ustrezni zdravstveno-higienski urejenosti
bivalnih prostorov, pripravi hrane, kulturi prehranjevanja in upoStevanja osnovnih higienskih
navad.

Organizirali bomo pogovor strokovnih delavcev s strokovnjaki medicine o postopkih pomoci
otrokom v primeru nepredvidenih zdravstvenih stanj ter epidemiologije nalezljivih obolenj.
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Prehrana v vrtcu je pestra in uravnoteZena. Je energijsko in biolosko polnovredna, vsebuje
optimalna razmerja makro in mikro hranil vseh skupin Zivil. Je primerne konzistence, kar
omogocéa optimalni razvoj zob in ustne votline. Obroki so enakomerno razporejeni v Casu
bivanja otrok v vrtcu. Za Zejo pijejo vodo ali nesladkan caj.
Omogoc¢amo tudi pripravo dietne prehrane, vendar le na osnovi izdanega zdravniSkega potrdila
otrokovega izbranega pediatra. Dieto lahko ukine samo otrokov pediater, v tem primeru morajo
star$i prinesti v vrtec ustrezno zdravnisko potrdilo o prenehanju diete.
Hrano pripravljamo iz sveZih in sezonskih Zivil. Pri tem upoS$tevamo smernice dobre higienske
prakse — HACCP, ki so nam v pomo¢ pri izvajanju notranjega nadzora. Jedilniki temeljijo na
smernicah zdravega prehranjevanja dojenckov in smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno
izobraZevalnih zavodih, z upoStevanjem nacela kratkih verig ter uporabe sezonskih in lokalno
pridelanih zivil.
V vrtcu se za pripravo prehrane posluzujemo tudi eko Zivil.
Sodelujemo in povezujemo se z lokalnimi pridelovalci, ki nam dostavljajo:

o mleko, jogurt
domaci kruh in pekovske izdelke
jabolka, ¢esnje, jagode
med

o
o
o
o vloZeno in sveZo zelenjavo okoliskih pridelovalcev

11.5 PONUDBA PREHRANE
Glavne obroke ponujamo ob dogovorjenem ¢asu, medtem ko je ponudba malice prilagojena
poteku dejavnosti v oddelku.
Strokovni delavci se trudijo ponuditi hrano na nadin, ki otroke spodbuja pri uZivanju raznolike
hrane.
Imamo eno centralno kuhinjo in devet razdelilnih kuhinj v okviru posameznih enot vrtca.
Prostore za pripravo prehrane bomo postopno urejali po smernicah Pravilnika o normativih in
minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca, v soglasju in ob finanéni pomoci
ustanovitelja.
Strokovno delo, analize, spremljava in izobraZevanje kuhinjskega osebja bo usmerjeno v
upostevanje zakonskih predpisov HACCP sistema ter smernic za preprecitev navzkrizne
kontaminacije Zivil z alergeni pri pripravi dietne prehrane. Spremljava, analize in svetovanje v
oddelkih bo v preteZzni meri namenjeno kulturnemu prehranjevanju in razvojni stopnji
ustreznemu nacinu prehrane.
Posebna skrb bo namenjena pripravi, transportu in ponudbi dietne prehrane. V sodelovanju z
Zdravstvenim domom Ptuj in Pediatri¢no kliniko Univerzitetnega klini¢nega centra Ljubljana
bomo iskali ustrezne nacine za prilagoditev dietne prehrane.

12 MATERIALNO/FINANCNO PODROCJE

Osnova za materialno poslovanje je cena programov, ki je sprejeta z ustanoviteljico in temelji

na zakonskih osnovah. Najpomembnejsi cilj razvoja vrtca je ustvarjanje pogojev, ki bodo
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prispevali k vi§ji kakovosti storitev vrtca. Prizadevali si bomo za realno oblikovanje cen
programov, pri ¢emer moramo upostevati zakonska izhodis¢a (normative, so¢asnost, ...), razvoj
stroke in kvalitetne pogoje za razvoj otrok na vseh podro¢jih. Potrebno pa je nacrtovati tudi
vlaganja v obnovo in posodabljanje Ze obstoje€ih prostorov. Pri na¢rtovanju le teh bo potrebno
aktivno sodelovanje in dogovarjanje z ustanoviteljico Mestno ob¢ino Ptuj. Potrebne investicije
v tekofem Solskem letu so navedene v Finanénem naértu za leto 2022 in 2023.

Investicije niso predmet ekonomske cene in jih bomo izvajali v skladu s sprejetim proracunom
Mestne obcine Ptuyj.

Stevilka: 007-1/2022-19-0101
Ptuj, september 2022

Mateja Lobgnwein, ravnateljica

-——/A

- .

LDN Vrtca Ptuj smo predstavili:

> Vzgojiteljskemu zboru dne, 30.08.2022
» Svetu starSev dne, 27.09.2022

Sprejet na seji Sveta zavoda dne, 28.09.2022

Karmen Vidovi¢, predsednica Sveta zavoda Vrtca Ptyj Q / s —
& 1

Danijela Mo¢nik, pomocnica ravnateljice Vrtca Ptuyj }A@O\Z\u%

Sonja Munda, pomocnica ravnateljice Vrtca Ptuj OKQU[:Q(/Q_
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