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ZAPISNIK 1. SEJE SVETA STARSEV, 29. 9. 2021 OB 16.30 V PROSTORIH CETRTNE
SKUPNOSTI JEZERO, BELSAKOVA ULICA 20/A, 2250 PTUJ

Prisotni: ravnateljica Marija Vuéak, pomocnici ravnateljice Vesna Sodec Grula in Laura Planinc,
svetovalna delavka Mateja Lasi¢, organizatorka ZHR Karmen Vidovi¢, Clani sveta starSev lista
prisotnosti, ki je priloga zapisnika in zapisnikarica Marija ForStnaric.

Ravnateljica Marija Vuéak pozdravi prisotne in ugotovi sklepénost seje Sveta starSev in predlaga
nasledn;ji

Dnevni red:

Verifikacija mandatov novih ¢lanov;

[zvolitev predsednika Sveta Star§ev Vrtca Ptuj in predstavnikov v Svet zavoda Vrtca Ptuj;
Poroéilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2020/2021;

Letni delovni naért za Solsko leto 2021/2022;

Higienski ukrepi v ¢asu epidemije bolezni Covid-19;

Nadstandardni in obogatitveni programi;

Publikacija Vrtca Ptuj;

Pobude in predlogi.
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Prisotni se strinjajo s predlaganim dnevnim redom.

1. Verifikacija mandatov novih ¢lanov

Ravnateljica Marija Vuéak pove, da so v novem $olskem letu na oddel¢nih sestankih v posameznih
enotah Vrtca Ptuj izvolili predstavnike Sveta starSev Vrtca Ptuj. Ravnateljica prebere novoimenovane
predstavnike v svetu starSev. Prisotni z dvigom rok verificirajo novoimenovane ¢lane v Svet starSev
Vrtca Ptuj in sprejmejo naslednji

SKLEP 1
Predstavniki starSev iz oddelkov Vrtca Ptuj, potrjujejo predlagane ¢lane in s tem je konstituiran
Svet starSev Vrtca Ptuj za Solsko leto 2021/2022.

2. Izvolitev predsednika Sveta StarSev Vrtca Ptuj in predstavnikov v Svet zavoda Vrtca Ptuj

Ravnateljica Marija Vudak pove, da je &lanici Sveta zavoda predstavnici starSev Mateji Tomasi¢ zaradi
izpisa otroka iz vrtca s 1. 9. 2021 potekel mandat v Svetu starSev in v Svetu zavoda Vrtca Ptuj.
Predstavnica starSev in ¢lanica sveta zavoda Andreja Tement, pa je podala pisno odstopno izjavo zaradi
drugih obveznosti in prosi, da jo Svet zavoda in Svet starSev Vrtca Ptuj razresita.

Predlagani predstavnici starSev v Svet zavoda Vrtca Ptuj sta Spela Bernhard Kobal in Aneja Prosenjak,
sta ustno podali soglasje h kandidaturi.

Prisotni predstavniki so soglasno sprejeli naslednji



SKLEP 2 5
Predstavnici starSev v Svet zavoda Vrtca Ptuj sta izvoljeni Spela Bernhard Kobal in Aneja
Prosenjak.

Ravnateljica Marija Vucak predlaga, da predstavnik starSev v Svetu zavoda Vrtca Ptuj ostaja Blaz Vajda,
ki je dosedanji predsednik Sveta starSev Vrtca Ptuj. Blaz Vajda se s predlogom strinja.

Prisotni predstavniki star§ev so soglasno potrdili Blaza Vajda in sprejeli naslednji

SKLEP 3
Za predsednika Sveta starSev Vrtca Ptuj je izvoljen Blaz Vajda, ki je hkrati predstavnik starSev
v Svetu zavoda Vrtca Ptuj.

Predsednik Sveta starSev Vrtca Ptuj Blaz Vajda se prisotnim zahvali za zaupanje in prevzame vodenje
seje po sprejetem dnevnem redu.

3. Porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2020/2021;

Predsednik BlaZz Vajda prosi ravnateljico Marijo Vuéak, da predstavi poroéilo o Realizaciji letnega
delovnega nadrta za Solsko leto 2020/2021:

Ravnateljica Marija Vudak pove, da so z vabilom prejeli povzetek Porolila o realizaciji letnega
delovnega nadrta za $olsko leto 2020/2021 in ga predstavi.

Vrtec Ptuj je javni vzgojno izobraZevalni zavod, katerega ustanoviteljica je Mestna obc¢ina Ptuj.
Dejavnost vrtca obsega varstvo in vzgojo predSolskih otrok od 1. do 6. leta starosti. Otrokom nudimo
vsakodnevno zdravo prehrano, pripravljeno v kuhinji Vrtca Ptuj ter varno, spodbudno in prijetno okolje,
v katerem otroci naceloma preZivijo do 9 ur. Vrtec se nahaja v najstarejSem slovenskem mestu s 24.000
prebivalci in je v letu 2020 belezil 75 let od ustanovitve. Vrtec Ptuj sestavlja deset dislociranih enot v
mestu Ptuj in okolici, z dodatnim bolni$niénim oddelkom, ki se izvaja v Splosni bolni$nici Ptuj. Uprava
Vrtca Ptuj posluje loGeno na Puhovi ulici 6. Enote poslujejo v razliénih odpiralnih €asih pretezno
dopoldan, vsak dan od ponedeljka do petka razen praznikov in dela prostih dni. V enoti Macice izmena
je bilo pet oddelkov, ki so star§em omogocali vkljuéitev otrok od 5.30 do 21.30.

Dejavnost pred¥olske vzgoje se izvaja v 1. starostnem obdobju (1-3 let) in II. starostnem obdobju (3-6
let). S 1. 9. 2020 je bilo v Vrtec Ptuj vkljuéenih 831 otrok v 51 oddelkih, s 1. 3. 2021 pa 877 otrok v 52
oddelkih, poloviéni oddelek je deloval vso Solsko leto v Splo$ni bolnisnici JoZeta Potréa Ptuj. V oddelke
vseh starostnih obdobij so integrirali otroke s posebnimi potrebami glede na izdane odlo¢be o usmeritvi.
V Solskem letu 2020/2021 je bilo integriranih med 28 in 35 otrok, ki so potrebovali razli¢ne prilagoditve
in bili delezni dodatne strokovne pomo&i. Sest otrok s teZjimi in tezkimi motnjami v razvoju je bilo
vkljugenih v prilagojeni predsolski program v enoti Marjetica. Izvedbo predSolskega programa je v ol.
1. 2020/2021 izvajalo 129 strokovnih delavcev. Ob strokovnih delavcih je bilo v vrtcu zaposlenih Se 49
delavcev v upravno — finanéni in tehni¢no-vzdrzevalni sluzbi.

V vrtcu zagotavljamo kakovosten vzgojno-izobrazevalni program, ki temelji na nacelih Kurikula za
vrtce, ki:

uposteva avtonomnost strokovnih delavcev,

zagotavlja osebnostno in strokovno rast zaposlenih,
zagotavlja moZnost izbire in uposteva razli¢nost,
spostuje vse udeleZence v procesu,

je spodbuden, odprt in prilagojen predSolskim otrokom.
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Vsakodnevne dejavnosti so namenjene celostnemu razvoju otrok in povezujejo vsa podrocja: gibanje,
jezik, umetnost, druzbo, naravo in matematiko. Skrbno nacrtovane dejavnosti ponujajo otrokom tudi
moznost izbire glede na njihove Zelje, interese, sposobnosti in razpoloZenje. Podrobnejia Clenitev
vsebin, dejavnosti in ciljev, vezanih na delo v posameznem oddelku, je zapisana v Letnem delovnem
naértu oddelka, ki ga ob zaletku 3olskega leta nacrtujeta in napiSeta vzgojiteljica ter pomocnica
vzgojiteljice. LDN-je oddelkov zdruzimo v LDN enote, ti pa so osnova za kreiranje LDN-ja Vrtca Ptuj.

V 3olskem letu 2020/2021 je epidemija zagotovo povzrocila nastanek nepri¢akovanih posledic pri
izvajanju dela, kar se je izkazovalo v potrebnih prilagoditvah (higienski ukrepi), organizaciji dela,
dnevni dinamiki, spremembi lokacij in nenehnih prilagoditvah na razli¢nih ravneh delovanja. Ze v
zacetku olskega leta je vrtec bil primorani upostevati higienska priporo€ila, s katerimi je poskusal
omiliti pospedeno Sirjenje virusa. Obves¢ali so starSe in zaposlene ter otroke spodbujali k 3e
doslednej$emu umivanju rok, odstranjevali so nepralne igrace, $e pogosteje prezraevali prostore in
skusali z otroki ved bivati na prostem. Vse te okolis¢ine sicer niso drasti¢no vplivale na izvajanje
programa v vrtcu, popolnoma drugaéna situacija pa je nastala po razglasitvi epidemije, dne 26. 10. 2020,
ko je sledilo delno zaprtje enot vrtca in nujno varstvo.

23. 10. 2020 je Vlada RS izdala Odlok o zadasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro¢ja vzgoje
in izobraZevanja ter univerzah in samostojnih visokoSolskih zavodih. S sklepom Zupanje je vrtec
zagotovil delo v zmanj§anem obsegu — nujno varstvo za otroke, katerih stari so zaposleni in varstva
niso mogli zagotoviti na drug na&in. Nujno varstvo je vrtec za vse enote izvajal v enoti Macice, kjer so
enote delovale kot zakljuéene celote. Prisotnih je bilo v povprecju od 11% - 16% vseh vkljucenih otrok.
Program dela se je prilagajal predpisanim higienskim ukrepom in starosti otrok v posameznih skupinah,
vendar je vzgojno izobraZevalno delo potekalo v skladu s Kurikulumom. Ob strogih higienskih ukrepih,
katerim so morali slediti, se truditi, da so otroci v nujnem varstvu ¢as v vrtcu prezivljali kakovostno in
¢im manj stresno. Kljub izredni situaciji so sku3ali slediti Ze zastavljenim ciljem kolikor je bilo to
mogo&e. V zakljugenih skupinah posameznih enot z do 13 otroki jim je navsezadnje to tudi uspevalo,
otroci pa so se hitro navadili na »novo« enoto. Tandemi strokovnih delavk so bili iz mati¢nih enot,
nageloma so se menjali na 7 dni, enak sistem je dobro deloval tudi v centralni kuhinji. Na ta na€in se je
korenito zmanj3ala moZnost prenosa okuzb in poslediéno obveznih karanten otrok in kadra v nujnem
varstvu. Séasoma je Stevilo otrok v nujnem varstvu nara$€alo, zato so se s 4. 1. 2021 dodatno odprle Se
tri enote; Podlesek, Tulipan in Marjetica.

26. 1. 2021 je vrtec ponovno pricel z delom v vseh enotah Vrtca Ptuj. Sprva je bilo prisotnih 62% vseh
vkljudenih otrok, Stevilo otrok je tedensko nara$€alo. Delo je potekalo izkljuéno v mehurckih. Vsi
zaposleni v zavodih s podro&ja vzgoje in izobraZevanja pa so na podlagi Odredbe o izvajanju posebnega
presejalnega programa za zgodnje odkrivanje okuzb z virusom SARS-CoV-2 morali opravljati tedensko
testiranje s hitrim antigenskim testom HAG.

Vlada RS je zaradi zajezitve in obvladovanja nalezljive bolezni Covid-19 sprejela nov Odlok o zagasni
prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podrogja vzgoje in izobraZevanja ter v univerzah in visokoSolskih
zavodih, ki je veljal od 1. - 11. 4. 2021. V tem &asu so ponovno organizirali le nujno varstvo v enoti
Macice, ki so ga lahko v tem &asu obiskvali le otroci starSev, kjer sta oba star$a ali eden od starSev, ki
je samohranilec, zaposlena v sektorjih kriti¢ne infrastrukture.

Veé zmede je bilo v jesenskem &asu z javljanjem statusov zaposlenih ter dolofevanjem datumov
karanten, pri emer so bili na za&etku bolj ali manj prepuseni samim sebi. Navodila NIJZ in MIZS so
se hitro spreminjala, kar je posledi¢no vodilo do mnogih ur neplodnega dela za upravni kader.

V okviru rednega programa, v Solskem letu 2020/2021 izpostavlja naslednje:

- v prilagojeni obliki se je izvedla organizacija Veselega decembra v sodelovanju z MO Ptuj
(izbira darila, pisanje vabil, pakiranje daril, snemanje zabavnega filma Iz deZele Dedka Mraza),
obisk Dedka Mraza v enoti, kjer je potekalo nujno varstvo);

- spodbujali, organizirali in izvedli so mnoge Sportne aktivnosti: izpeljali program Mali sonCek,
v katerem so sodelovali vsi otroci 2-3 let naprej, kros posameznih oddelkov, vsi najstarejsi
oddelki so sodelovali na UNESCO teku. Vrtec je spodbujal Sportne aktivnosti ter vsakodnevno
gibanje v vseh vremenskih pogojih in na razli¢nih lokacijah;



- vvzgojno delo oddelkov so uspesno vnasali elemente FIT pedagogike;

- v sodelovanju z BKtv so sodelovali pri snemanju kratkega predstavitvenega filma etnografskih
pustnih likov SPOSTUIMO TRADICIJO OHRANJAJMO SPOMINE, ki je bil predvajan po
razli¢nih televizijskih postajah v sklopu osrednje spletne pustne povorke;

- aktivno in uspesno so sodelovali ter zakljucili UNESCO projekte: Vrticki, Menjaj branje in
sanje, Knjizni nahrbtnik, Otro§tvo podaja roko modrosti, Pasavéek, Z igro do prvih turisti¢nih
korakov, Dedi3¢ina v rokah mladih.

- zelo uspesSno so izpeljali projekt Vrtca Ptuj »Doma sem ob reki Dravi«, s katerim so otroke in
njihove starSe spodbudili k spoznavanju nase zgodovine, tradicije in dedis¢ine, vzpodbujali
zdrav nacin Zivljenja ter zagotovo vplivali na kvaliteto Zivljenja v naSem mestu. Najvecja
pridobitev tega projekta je zagotovo izdaja broSure »Doma sem ob reki Dravi, ki je bila izdana
po skupnem nacrtovanju strokovnega kadra Vrtca Ptuj ter oblikovanju skupine strokovnih
delavk. Brosura je zagotovo trajnostni del projekta, ki je pozel zanimanje tako starSev, otrok,
MO Ptuj, Zavoda za turizem Ptuj in SirSe publike.

- vkljugili so se v razvojno nalogo Zavoda za $olstvo »Varno in spodbudo u¢no okolje —
Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, ki bo trajala tri Solska leta, od 2020 do 2023. V razvojni
nalogi sodeluje Sest strokovnih delavk. Na regijskem sre¢anju vrtcev so ob koncu Solskega leta
predstavili dva primera iz prakse.

- vkljugili so se v MreZo Sole za ravnatelje »Znamo komunicirati s starsi!?«; &lanice tima so
izvedle tri delavnice za zaposlene, na katerih so podale strokovna znanja s podrodja
komunikacije in jih spodbujale k ozave$€anju znanj s podro&ja komunikacije.

- vmednarodni navezi vrtcev iz Hrvaske, Slovaske in Srbije so v letosnjem letu uspesno zakljuéili
projekt ERASMUS+ in sodelovali pri prenosu dobrih praks in Sirjenjem slovenske tradicije
izven meja naSe dezele;

- v prilagojeni obliki so izvedli slovo Mini maturantov s predstavitvijo posameznih skupin v
enotah;

- organizirali in izpeljali so 3. mednarodni likovni nateéaj Vrtca Ptuj z naslovom »Doma sem ob
reki, jezeru, potoku«; likovne izdelke so prejeli iz Slovenije, Nemcije, Avstrije, Srbije in
Slovaske.

- sodelovali v 9 razli€nih (likovnih) nate¢ajih v Sloveniji in izven meja. Otroci so prispevali okrog
150 likovnih izdelkov, od teh je sedemnajst otrok in njihovih mentoric prejelo nagrade oz.
posebna priznanja;

- obelezili nekatere drzavne in druZinske praznike;

- vokviru Unesco ASP mreZe so obelezili mnoge svetovne in mednarodne dni, ki jih obelezujejo
otroci po vsem svetu;

- v program so nacrtno vkljucevali prometno, zdravstveno, zobozdravstveno vzgojo in ekologijo;

- nudili mentorstvo 31 dijakom, Studentom oziroma osebam na usposabljanju, katerim so bile
mentorice strokovne delavke Vrtca Ptuj. Zaradi epidemije je bilo prakti¢éno delo, kot
usposabljanje zelo prilagojeno, za kar so naSe mentorice v ¢asu epidemije vlozile veliko truda;

- tri strokovne delavke so se predstavile s prispevkom na mednarodni konferenci;

- kolikor so razmere dopuscale so sodelovali z okoljem v obliki javnih nastopov, druZenj,
obiskov, prispevali otroSke izdelke in se udelezili vseh odmevnejsih dogodkov v MO Ptuj; s
tem skrbeli tudi za lastno promocijo, promocijo mesta Ptuj in pokazali kaj zmoremo in znamo.

Vzporedno z rednim javno-veljavnim programom za predSolske otroke so v olskem letu 2020/2021 v
Vrtcu Ptuj izvajali dve obogatitveni dejavnosti: seznanjanje s tujim jezikom-anglei¢ino in nems¢&ino.
Izvedbo so morali v skladu z epidemiolosko sliko in navodili NIJZ prilagajati in so delo glede na Stevilo
oddelkov v enoti prilagajali tako, da so vzgojiteljice obogatitvenega programa tedensko ali ve& menjale
enote.



Nadstandardni programi: 42 otrok je bilo vkljuéenih v nadstandardni programi Ciciplaninec, v okviru
katerega se je polovica prijavljenih udelezilo dveh izletov, ostali naértovani so zal odpadli. Igre v vodi
in igre na snegu niso bile izvedene.

V Vrtcu Ptuj se zavedajo pomembnosti in priloznosti, ki nam jih ponuja nase zgodovinsko in kulturno
bogato okolje. Sodelovali z ustanoviteljico MO Ptuj, z razli¢nimi delovnimi organizacijami, zavodi,
drustvi, klubi in posamezniki.

Za dvig kvalitete dela je nujna strokovna rast zato dajemo velik poudarek izobrazevanju kadra. V
Solskem letu 2020/2021 so se zaposleni Vrtca Ptuj, glede na popolnoma nove razmere, udelezili manj
izobraZzevanj izven zavoda, ve¢ je bilo internih izobrazevanj, kjer so k prenosu znanj, izkusenj,
ustvarjalnosti in inovativnosti spodbujali lastni kader. Tematske konference so izvedle strokovne
delavke vrtca ter zunanji sodelavci. V ¢asu epidemije se je veliko strokovnih delavk udelezevalo raznih
spletnih izobrazevanj in delez teh je v primerjavi s preteklimi leti bistveno visji.

V preteklem Solskem letu je delovalo 15 strokovnih aktivov. Naloge strokovnih aktivov so bile
obravnavanje vzgojnega dela, podajanje predlogov za izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega procesa,
analiza le-tega ter intenzivnejSe vkljuéevanje FIT pedagogike v VIZ proces.

Zraven ze ustaljenih oblik sodelovanja s star§i so bili prav tako primorani iskati nove naline
komuniciranja, kjer so se zaradi razmer poveale spletne oblike sodelovanja (preko razlicnih video
kanalov). Zaradi nejasnih navodil in preklica obvestila o opravic¢enosti placila vrtca v ¢asu odsotnosti
otroka iz vrtca, se je v ta namen, po videokonferenéni povezavi, posebej sestal tudi Svet starSev z
ravnateljico.

Podro&je prehrane in zdravstveno higienskega rezima nenehno prilagajamo obstojeci zakonodaji,
kapacitetam, Stevilu otrok in zaposlenim v Vrtcu Ptuj, zahtevam in novostim stroke ter nenazadnje
finanénim zmoZznostim in drugim okoli§¢inam. Z zdravim uravnoteZenim prehranjevanjem in nacinom
Zivljenja otroci pridobivajo potrebna prehranska znanja, pozitiven odnos do okolja in ustreznega sloga
Zivljenja.

Okolje in zdravje otroka sta medsebojno tesno povezana, zato so se skozi vse leto trudili otrokom
zagotavljati varno in zdravo okolje, ki spodbuja dobro pocutje posameznika, da deluje s polno
zmogljivostjo ter moZnostjo pozitivnega prilagajanja okolis¢inam v vrtcu.

S sprejetim zdravstveno higienskim rezimom v vrtcu so uravnavali delovanje in preventivno ravnanje
na veé ravneh Zivljenja in dela v vrtcu.

Med delovnim obiskom s predstavniki regijskega Staba civilne zas€ite za Podravje je Vrtec Ptuj s svojim
obiskom pocastil predsednik republike Slovenije Borut Pahor, ki je ob tej priloznosti tudi izrekel zahvalo
ter spodbudne besede za delo z najmlajSimi.

Vsi zaposleni v Vrtcu Ptuj so se kljub izrednim razmeram trudili uresnicevati poslanstvo in otrokom,
ob vsebinsko bogatih dejavnostih, omogocali varno ter spodbudno okolje.

Predsednik BlaZ Vajda se zahvali za podano Poro¢ilo o realizaciji LDN za Solsko leto 2020/2021, ker
vprasanj ni bilo predlaga, da sprejmejo naslednji

SKLEP 4
Svet star§ev Vrtca Ptuj se je seznanil s Porocdilom o realizaciji Letnega delovnega nacrta za Solsko
leto 2020/2021 v predlozenem besedilu.

4, Letni delovni naért za Solsko leto 2021/2022

Za predstavitev Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2021/22 predsednik BlaZz Vajda prosi
ravnateljico Marijo Vuéak, ki pove, da je vrtec zagel Solsko leto z enim oddelkoma manj, kar je posledica
nizjega Stevila vpisa in niZjega Stevila rojstev otrok v MO Ptuj.



V Solskem letu 2021/22 se bo vzgojno izobraZevalno delo, zaradi preprefevanja Sirjenja SARS-
CoV-2 (COVID 19) organiziralo v skladu s priporo¢ili in navodili NIJZ.

Nacértovanje aktivnosti-dejavnosti in izvedbo bodo prilagajali glede na epidemiolo$ko sliko in navodila
MIZS.

Letni delovni naért je osrednji dokument javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Vrtca Ptuj, s
katerim dologamo organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela v vrtcu.

Koncept vzgoje in izobrazevanja v vrtcu izhaja iz Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja ter nacionalnega dokumenta, sprejetega na seji Strokovnega sveta RS za sploSno
izobrazevanje, dne 18. 03. 1999, Kurikuluma za vrtce, ki je nacionalni dokument in pomeni strokovno
podlago za delo v vrtcu.

Vrtec Ptuj izvaja celodnevni program za otroke v obsegu 9 ur, v poslovalnem &asu vrtca 10,5 ur. Izven
poslovalnega &asa lahko organiziramo tudi dezurstvo. Program izvajamo vsak dan od ponedeljka do
petka, razen praznikov in dela prostih dni. Otroci so lahko vkljuceni v:

» program celodnevne vzgoje, izobrazevanja in varstva v dnevnem ali izmenskem Casu,

prilagojen program za otroke s posebnimi potrebami (RO),
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo,
program obogatitvenih dejavnosti,
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nadstandardne programe,

» program vzgoje hospitaliziranih otrok v Splosni bolni3nici Ptuj.
V Solskem letu 2021/2022 se bo glede na evidenco vkljuéenih otrok s 1. 9. 2021 delo organiziralo v
50 oddelkih:

18 oddelkov v prvem starostnem obdobju,

29 oddelkov v drugem starostnem obdobju,

1 oddelek v kombiniranem starostnem obdobju,

1 oddelek za otroke s prilagojenim programom,

1 oddelek za hospitalizirane predsolske otroke v bolni$nici Ptuj.
- od teh bodo 4 oddelki v izmenskem poslovalnem &asu.

VVVVY

V oddelke celodnevne vzgoje in varstva bo predvidoma integriranih 32 otrok s posebnimi potrebami.
Glede na izdane odlo¢be in individualizirane programe bo normativ v nekaterih oddelkih zniZan (27.
&¢len Odredbe o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost predsolske vzgoje).

V oblikovanih oddelkih se uposteva fleksibilni normativ le v oddelkih, kjer je to potrebno. Tako se
znizuje deleZ nezasedenih mest Ze ob zaletku Solskega leta. Glede na Stevilo vpisanih otrok, ki v tem
trenutku e ne izpolnjujejo pogojev za vkljuditev bomo med Solskim letom predvidoma odprli 3e dva
oddelka.

Na podrogja Kurikuluma (gibanje, jezik, matematika, druzba, narava in umetnost) vrtec vkljucuje tudi
vsebine posameznih projektov. Vsaka enota uposteva nacelo zivljenjske bliZine, jih prilagaja razmeram,
interesom in moZnostim svojega okolja ter star§ev in se z njimi povezuje v celoto dela in Zivljenja Vrtca
Ptuj.



Glede na potrebe starSev bo delo izvedeno v razli¢nih poslovalnih ¢asih enot, glede na predvideno

selitev uprave je Ze predvidena nova lokacija na Raicevi ulici 12:

ENOTA NASLOV POSLOVALNI CAS

ZVONCEK Mlinska 1b 6:00—16:30

DETELJICA Miladinska ulica 2 6:00 - 16:30

VIJOLICA Rogaska cesta 19 5:30 - 16:00

TULIPAN Med vrti 2 6:30—-17:00

PODLESEK Med vrti 2a 6:30-17:00

MARJETICA Med vrti 11 6:00—16:30

SPOMINCICA Potréeva cesta 9 6:30—17:00

TROBENTICA Slovensko goriska cesta 13 6:00 —16:30

NARCISA Raiceva ulica 12 5:30-16:00

MACICE Potrdeva cesta 9a 5:30 — 16:00, izmena 5:30 — 21:30

UPRAVA Puhova ulica 6 (Raiteva 12)
Ponedeljek od 9. do 15. ure, torek od 9. do 15. ure, sreda od 9. do 12. in od 13. do 17.
ure, v petek od 7. do 12. ure, *od 12. do 13. ure odmor.

SVETOVALNA Puhova ulica 6 (Rai¢eva 12)

SLUZBA Ponedeljek od 13. do 15. ure, sreda od 9. do 12. in od 13. do 17. ure, petek od 7. do 12.
ure, *od 12. do 13. ure odmor.

Pri izvedbi programa si bodo Se posebej prizadevali za uresniCitev prednostnih nalog, ki

vkljucujejo otroke, starse in zaposlene:
» Z vidika odnosa do otrok; upostevati aktivno vlogo otroka in ga vkljucevati v sooblikovanje in

>

nadrtovanje unega procesa, procesa vrednotenja in samovrednotenja; spodbujati domisljijo,
reSevanje problemov, sodelovanje in komunikacijo otrok skozi igro v razli¢nih okoljih.

Z vidika odnosa do starSev; spodbujanje starSev k aktivnemu sodelovanju in povezovanju
druZine z vrtcem, pogovorna ura kot priloZnost najtesnejSega sodelovanja.

Z vidika odnosa zaposlenih; spodbujanje oblik in vsebin skupnega nafrtovanja, izmenjave
znanja in izkuSenj, idej, prenosi dobrih praks med strokovnimi delavci na ravni enote in celega
vrtca ter uvedba kolegialnih hospitacij.

V dejavnosti iz podroéij gibanja, jezika, matematike, druZbe, narave, umetnosti vkljuéujemo tudi
vsebine posameznih interesov in moZnosti okolja ter star§ev, kar tvori celoto dela Vrtca Ptuj ter prispeva

k celostnemu razvoju otrok:

>

VVYVVVVYVYYY

o

Sportne aktivnosti (Mali son&ek, Mini in Specialna olimpijada, Sport&Spas, nadstandardni
programi),

elementi FIT pedagogike,

nacionalni projekti,

Projekt Vrtca Ptuj ,,Doma sem ob reki Dravi
Mini maturanti,

Veseli december, drzavni in drugi prazniki,
Otroska pustna povorka,

ogledi razstav, rednih muzejskih zbirk,
likovni in drugi natecaji,

sodelovanje z okoljem.




Za dvig kvalitete dela ter nenehnega strokovnega spopolnjevanja bodo strokovni delavci vkljuceni v:

» razliéne tematske konference,
» krepitev komunikacijskih kompetenc,
» strokovni prispevki in ¢lanki,
» STROKOVNI AKTIVI: Fit telo-fit moZgani (FIT pedagogika); pretok
znanj/izkusenj/ide;j.
DNEVNI RED VRTCA: _
W e ; | dejavnost 2 d
‘_ od“-S._Zg_l_]_‘ do 7.30 _ {7 - sprejem otrok, strukturirana igra, individualno delo
| 0d730 P - N e zajtrk, nega, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti
0od 8.00 do 10.30 E naértovane dejavnosti v prostorih vrtca in na prostem
od 10.30 do 11.00  malica, nega, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti
odlll:._()ﬂr' 0 13.0( X 4 nega, pocitek
od 13. | nega, priprava na kosilo

d 13.30 do 1400 | ! | kosilo, kultura prehranjevanja, vzgoja k samostojnosti
od 14.00 do 17.00/19.00 dejavnosti v prostorih vrtca in na
| prostem

Ustaljene oblike sodelovanja s starsi so: roditeljski sestanki, pogovorne ure, sre¢anja oddelkov in enot,
dogodki na nivoju celotnega zavoda, sporocanje o odsotnosti preko eAsistenta ter rezervacij je samo
informativnega znadaja.
Nove priloznosti sodelovanja so videokonferenéna sre¢anja.
Ravnateljica izpostavi, da imajo starsi pravico do:

> spoStovanja in upostevanja njihove vloge, kot primarnih skrbnikov in nosilcev glavne
odgovornosti za otrokovo vzgojo in razvoj;
postopnega uvajanja otroka v vrtec;
korektnega obves¢anja o otrokovem razvoju, pocutju in napredku;
vpogleda v programe dela;
obvescenosti o zivljenju in delu v vrtcu;
za3&ite zasebnosti in sodelovanja pri naértovanju in organiziranju Zivljenja v vrtcu.

YVVVVYY

Svetovalna delavka Mateja La$i¢ predstavi program Vrtca za starSe, ki ga v Solskem letu 2021-22
izvajamo Ze 13. leto z aktualnimi vsebinami iz predSolskega podrocja. StarSe povabi, da se v program
vkljuéijo s predhodno prijavo, mozno se je udeleziti le enega sre¢anja.

Pove tudi, da bo sama izvajala jogo za otroke v skupinah od 3-5 let in 4-5 let v kolikor bo izvedba
mozna.
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TOREK,
12. 10. 2021, SENZOMOTORICNI RAZVOJ Predavanja se bodo
ob 17. uri, enota OTROKA izvedla v Zivo, v kolikor
Marjetica Andreja Zorman, dipl. fizioterapevtka RNO bo mogoce upostevati
(Bobath) priporocila NIJZ. V
TOREK, kolikor ne bo mogoce,
16. 11. 2021, LIBA, LACA, LAK 1.del bomo predavanja izvedli
ob 17. uri,enota | (kako spodbudimo govorni razvoj otroka) | preko videokonferenéne
Marjetica Simona Leve logopedinja platforme.
DECEMBER 2022 LIBA, LACA, LAK II. del

(o to¢nem datumu
boste obvesceni v
vasi enoti)

(kako spodbudimo govorni razvoj otroka)
delavnice za starSe v enotah Vrtca Ptuj
strokovne delavke Vrtca Ptuj

Potrebna predhodna
prijava; prijavnico

oddate vzgojiteljici.

TOREK,
11.1.2022, VZGOJA OTROKA V DANASNJEM
ob 17. uri, enota CASU
Marjetica Damjana Smid, prof. soc. ped. in delovna
terapevtka
MAREC 2022 AKTIVEN OTROK - SRECNA
(o toénem datumu DRUZINA

boste obvesceni v
vas$i enoti)

Fit delavnice za starSe v enotah Vrica Ptuj
strokovne delavke Vrtca Ptyj
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Obveznosti starSev so, da:

YV VVVVVVYYVY

upostevajo strokovno avtonomijo vrtca,
se seznanijo s programi vrtca in sodelujejo za izboljSanje le teh,

sprejemajo organizacijske, prehrambne in vsebinske usmeritve javnega vrtca,
seznanjajo vzgojiteljico s posebnostmi otroka,
sodelujejo z vrtcem v dobro otroka,

pripeljejo v vrtec le zdravega otroka,
obvescajo strokovne delavce oddelka o boleznih in drugih vzrokih odsotnosti otroka in
izpolnjujejo sprejete dogovore v zvezi s poslovnim ¢asom in finan¢nimi obveznostmi,
vrtcu posredujejo podatke o tem, kje so dosegljivi v primeru nujnih sporoéil — toden naslov,

telefonska $tevilka v sluzbi in doma,

Y

)RS

po otroka prihajajo pravocasno. V okviru poslovalnega Casa je otrok lahko v vrtcu prisoten

najve¢ 9 ur dnevno. Ob prihodu v vrtec otroka oddajo strokovni delavki,

frnikole, vZigalice, ogrlice, zdravila,...),

>
.
S

Ker vprasanj ni bilo, se predsednik Blaz Vajda zahvali ravnateljici Mariji Vuéak za podano poroéilo in

predlaga, da sprejmejo naslednji

SKLEP 5

Svet starSev Vrtca Ptuj se seznani z Letnim delovnim nacértom za Solsko leto 2021/2022 v

predlozenem besedilu.

v vrtec ne prinasajo stvari, ki bi lahko ogrozile varnost in zdravje otrok (bonboni, Zve€ilni gumi,

uredijo izpis otroka najmanj 30 dni vnaprej, na sedezu zavoda,
redno placujejo oskrbnino, izra¢unano na podlagi odlo¢be,
sporocijo vsako spremembo (bivalisce, telefonske §tevilke, sluzba) in odsotnost.




5. Higienski ukrepi v ¢asu epidemije bolezni Covid-9

Ravnateljica Marija Vucak prosi pomo¢nico ravnateljice Vesno Sodec Grula, da prisotne seznani z
higienskimi ukrepi v éasu epidemije Covid-19.

Predstavi higienske ukrepe s katerimi so starsi Ze bili seznanjeni:

v prostore vrtca vstopajo le zdravi starSi in otroci,

svetujemo, da otroka v vrtec vodi le ena odrasla oseba,

ob prihodu in odhodu otroka upostevajte priporoceno razdaljo 1,5 - 2m,

v vrtec vstopajte z zaS¢itno masko,

ob prihodu v vrtec in odhodu iz njega si razkuzite roke,

v garderobah se zadrzujte ¢im krajsi ¢as in upostevajte oznake,

otroka vzgojiteljici predate pred vrati igralnice in v igralnico NE vstopate,
vzgojiteljici sprotno sporocajte morebitne spremembe zdravstvenega stanja vaSega otroka
oziroma prinesite potrdilo pediatra,

» obvestanje starSev v primeru odrejene karantene.

YV VVVYVVY

Pomoc¢nica ravnateljice pove, da kljub upostevanju higienskih ukrepov se pojavljajo okuzbe.

Ce pride do okuzbe otroka ali zaposlenega je v primeru visoko rizi¢nega stika vrtec dolzan ukrepati v
skladu z navodili NIJZ. Potrebno je preveriti morebitne stike, ter posredovati evidenco oseb, ki so bile
v visoko rizi¢nem stiku na NIJZ. Na eAsistenta vsem starSem posreduje tudi pisna navodila. Izpostavi
Se, da je obrazec potrebno natanéno izpolniti in potem odlo¢bo o odrejeni karanteni posredovati vrtcu -
obracun oskrbnin, saj je to osnova za opravi¢enost pladila vrtca. Pomemben je zadnji dan stika z okuZeno
osebo, ker to pomeni prvi dan karantene.

Ravnateljica pove, da dobi informacije o potrjeni okuzbi pozno zvecer in da se mora odlo¢ili, ali bo do
22.00 ure starSe poklicala po telefonu in jih obvestila o napotitvi v karanteno. Starsi so izrazili strinjanje
saj je lazje organizirati varstvo zvecer kot pa zjutraj.

6. Nadstandardni in obogatitveni programi

Ravnateljica Marija Vuéak predstavi predlog nadstandardnih programov v Vrtcu Ptuj:

» IGRE V VODI (prilagajanje na vodo),

» IGRE NA SNEGU (ustavljanje, zavijanje),

» CICIPLANINEC (pohodnistvo, narava, druZenje, sprostitev).
Pove, da med nadstandardne programe spadajo vsi programi, ki jih predlagajo starsi ali vrtec in za katere
morajo star$i stroSke placati v celoti ali ob sofinanciranju posamezne obCine. Nadstandardna programa
»lgre v vodi« in »Igre na snegu« se izvajata v ¢asu bivanja otrok v vrtcu, Ciciplaninec pa naéeloma ob
vikendih. Pove, da je bil izveden Ze prvi pohod Ciciplaninec.

Ker predstavniki starSev niso imeli ve¢ vprasanj, predsednik Blaz Vajda predlaga, da sprejmejo naslednji

SKLEP 6
Svet starSev Vrtca Ptuj daje soglasje k predlogu o nadstandardnih programih v Vrtcu Ptuj za
Solsko leto 2021/2022.
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7. Publikacija Vrtca Ptuj

Ravnateljica Marija Vugak pove da je vsebina Publikacije Vrtca Ptuj zakonsko predpisana. Pove tudi,
da star$i lahko Publikacijo s informacijami o delu in Zivljenju v vrtcu pogledajo tudi na spletni strani
Vrtea Ptuj in v enotah Vrtca Ptuj.

Predsednik BlaZ Vajda predlaga, da sprejmejo naslednji

SKLEP 7
Clani Sveta starSev Vrtca Ptuj so seznanjeni s Publikacijo Vrtca Ptuj za Solsko leto 2021/2022 v
predloZeni obliki.

8. Pobude in predlogi
Ravnateljica Marija Vucak prisotnim pove, da so vsi strasi prejeli nove pogodbe o dolocitvi medsebojnih
pravic in obveznosti star§ev in vrtca, zaradi spremembe Pravilnika o sprejemu otrok v Vrtec Ptuj. Pove,
da je bilo najveg vprasanj zaradi dologitvi obveznega cepljenja, ki se nanaSa na vpis v javni ali zasebni
vrtec. Otroci morajo biti obvezno cepljeni prosti mumpsu, oSpicam in rde¢kam. V primeru medicinskih
razlogov lahko star$i pridobijo odlocbo o opustitvi cepljenja.

Stare iz enote Marjetica zanima, zakaj njihovi otroci niso ve¢ ¢asa zunaj in na sprehodih, saj se
zadrZujejo le na terasi oddelka?

Ravnateljica odgovori, da je mesec september uvajalni mesec in se postopoma navajajo na prostore
vrtca. VE&asih posamezni otroci potrebujejo ve€ ¢asa in je lahko Ze odhod iz igralnice stresen. Bo pa
govorila s strokovnimi delavkami. Prepri¢ana je, da bodo postopoma $li ve¢ na sprehod izven terase
vrtca.

Starsi iz enote Madice izpostavijo zradenje v enoti, saj so hodniki oddelkov povezani s centralno kuhinjo.
Povejo, da opaZajo, da so vrata iz centrale kuhinje odprta in otroci smrdijo po hrani, ter prosijo, da se
uredi ustrezno prezracevanje prostorov.

Ravnateljica odgovori, da bo opozorila zaposlene v centralni kuhinji, da bodo zapirali vrata, zaveda pa
se, da je prezradevalni sistem v centralni kuhinji slab in da trenutno ni v naértu vlaganje saj je predvidena
selitev kuhinje.

Ker drugih predlogov in pobud ni bilo je predsednik Blaz Vajda sejo zaklju¢i ob 18.10 uri.

Predsednik sveta starSev
Blaz Vajda L.r.

Zapisala:
Marija Forstnarié
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